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Kostomłoty, Malczyce, Miękinia, Środa Śl., Udanin  lat na rynku!18
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  Wypełniasz PIT 28, 36, 36L, 37, 38?
Twój jeden procent może wpłynąć na przebieg choroby, 
złagodzić jej skutki i dać choremu nadzieję na normalne życie.

KRS  0000338878
Cel szczegółowy: PGŚnLiR Katarzyna Klich

przekaż podatku Fundacji
na rzecz chorych
na stwardnienie rozsiane
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Franciszek Siwiec uhonorowany!

Tragedia na drodze nr 94  2

Halowy Turniej Piłki Nożnej o Mistrzostwa Powiatu Średzkiego

Drużyna Osieka 
zwyciężyła w 
Halowym Turnieju 
Piłki Nożnej 
o Mistrzostwa 
Powiatu 
Średzkiego, 
rozegranym 
3 marca w sali 
sportowej PZSP 
nr 1 w Środzie 
Śląskiej.   16

Summer Madness Festival znów triumfuje

Gminna delegacja uczciła 
Żołnierzy Wyklętych  2

Nowa inwestycja w Rakoszycach

Szkoła w Pisarzowicach 
pnie się w górę  13

Mistrzowski luty dla 
uczniów SP Kostomłoty  11
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Kilkanaście zarzutów i ponad 350 tys. zł strat
Średzcy policjanci zatrzymali mężczyznę podejrzewanego głównie o liczne przestępstwa 
przeciwko mieniu. Sprawca m.in. podpalał samochody, altany ogrodowe, a także włamywał 
się i kradł. Swoim przestępczym procederem spowodował straty w wysokości ponad 350 
tys. złotych.
31-letni mieszkaniec gminy Środa Śląska został zatrzymany przez średzkich policjantów w 
miejscu zamieszkania. W czynnościach funkcjonariuszy próbowała przeszkodzić partnerka 
mężczyzny. W związku z tym 23-latka również została zatrzymana. Usłyszała zarzut naruszenia 
nietykalności cielesnej interweniujących policjantek.
Zgromadzony w sprawie materiał dowodowy pozwolił na przedstawienie mężczyźnie łącznie 
15 zarzutów. Sprawca popełniał przestępstwa na terenie powiatu średzkiego na przestrzeni 
dwóch ostatnich lat. Większość czynów zabronionych dotyczyła zniszczenia mienia znacznej 
wartości. Mężczyzna podpalał samochody, altany ogrodowe, bele słomy. W ten sam sposób 
zniszczył również wiatę przystankową. Policjanci przedstawili też 31-latkowi zarzuty dotyczące 
włamania do pomieszczeń gospodarczych i kradzieży elektronarzędzi.
Oszacowano, że sprawca swoim przestępczym procederem spowodował straty w łącznej 
wysokości ponad 350 tys. złotych.
Ponadto 31-latek odpowie za kierowanie pojazdem mechanicznym pomimo cofniętych 
uprawnień oraz za posłużenie się podczas kontroli drogowej sfałszowanym prawem jazdy. 
Mężczyzna ma na swoim koncie też kierowanie gróźb zniszczenia mienia przez podpalenie 
w stosunku do innej osoby.
Zatrzymany mężczyzna jest dobrze znany średzkim policjantom. Był już wcześniej karany za 
przestępstwa przeciwko mieniu i życiu.
Sąd Rejonowy w Środzie Śląskiej zdecydował o zastosowaniu wobec 31-latka środka 
zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania na 3 miesiące.
Przestępstwo kradzieży z włamaniem zagrożone jest karą do 10 lat pozbawienia wolności. Ta 
sama kara grozi za zniszczenie mienia znacznej wartości

Tragedia na drodze nr 94

Z Wrocławia w kierun-
ku Środy Śląskiej podróżo-
wało w BMW dwóch oby-
wateli Ukrainy (33 i 38 lat). 
Prawdopodobnie kierowca tego 
samochodu rozpoczął tragiczny 
w skutkach manewr wyprze-
dzania. Obaj zginęli na miejscu. 

Drugim BMW, zmierza-
jącym w stronę Wrocławia, 
jechała 29-letnia mieszkanka 
Wrocławia oraz 32-letni męż-
czyzna, który prowadził samo-
chód. Kobieta zginęła od razu, 

kierowca zmarł następnego 
dnia we wrocławskim szpitalu.

W czasie akcji ratunko-
wej droga zablokowana była 
przez kilka godzin. Brały w 
niej udział jednostki OSP z 
Bukówka, Lutyni, Miekini, 

JRG Środa Śląska, a także trzy 
zespoły ratownictwa medycz-
nego, śmigłowiec LPR oraz 
policja z prokuratorem.

POL/OSP MIĘKINIA, 
OSP LUTYNIA, OSP BUKÓWEK

11 marca, kilka minut 
po godz. 18 na drodze 
krajowej nr 94 między 
Komornikami, a Źró-
dłami doszło do tragicz-
nego wypadku. Przy 
dużej prędkości, czo-
łowo, zderzyły się dwa 
samochody osobowe 
marki BMW. W konse-
kwencji życie straciły 
cztery osoby...

Pobór odbędzie się jak zwykle w 
Domu Kultury, w godz. 8.30-12.00. 
Zapraszamy krwiodawców ze stażem 
jak i osoby chcące oddać krew po raz 
pierwszy. To nic nie kosztuje, a może 
uratować życie drugiego człowieka. 

Wszystkie informacje przydat-
ne dla krwiodawców i kandydatów 
na krwiodawców znaleźć można na 
stronach internetowych wrocław-
skiego Centrum Krwiodawstwa i 
Krwiolecznictwa: http://www.rckik.
wroclaw.pl (j.l.)

Po raz kolejny w tym roku honorowo krew w Środzie 
Śląskiej można będzie oddać jak zwykle w pierwszy 
wtorek miesiąca, a więc 3 kwietnia.

Zapraszamy krwiodawców

Pickup 
w 
rowie

12 marca około 
godz. 12:40 doszło 
do zdarzenia 
drogowego w po-
bliżu miejscowości 
Konary. W akcji 
ratunkowej brali 
udział strażacy OSP 
KSRG Udanin. 

OSP KSRG Udanin

- Myślę, że niezwykle waż-
na jest pamięć o Żołnierzach 
Wyklętych – mówi burmistrz 
Adam Ruciński – ta powojenna 
organizacja – ruch oporu była 
największą aż do powstania 
Solidarności. Stawiali opór sowie-
tyzacji kraju. Również niełatwo 
było, ponieważ udało się dopiero 
w 2011 roku, ustanowić ten dzień 
Świętem Państwowym. Ale udało 
się i pamiętamy o tym by oddać 
hołd tej grupie niepodległościo-
wej, która walczyła o suwerenną 
Polskę – dodaje.

Kilka słów o Żołnierzach 
Wyklętych: było to antykomuni-
styczne podziemie niepodległo-
ściowe, z o¡cjalna datą istnienia 
1944-1947, ale w rzeczywistości 

ostatni członek tego ruchu opo-
ru Józef Franczak zginął w 1963 
r. Zasłynęli między innymi z 
Powstania, które miało na celu 
między innymi nie dopuszczeniu 
do nowego, narzuconego przez 
ZSRR, ustroju w Polsce i walkę 
z zaborem Kresów Wschodnich.

Rodziny poległych, organi-
zacje patriotyczne i kombatanc-
kie apelowały bezskutecznie do 
władz o oddanie należytej czci 
bohaterom. Z inicjatywy m.in. 
Janusza Kurtyki, Prezesa IPN i 
Światowego Związku Żołnierzy 
Armii Krajowej została ustano-
wiona uchwała popierająca ini-
cjatywę nadania Święta.

1 marca 1951 roku komuni-
ści zamordowali przywódców IV 

Zarządu Zrzeszenia Wolność i 
Niezawisłość. Było to ostatnie 
kierownictwo podziemia. 

Początek preambuły Ustawy 
o ustanowieniu Narodowego 
Dnia Pamięci „Żołnierzy 
Wyklętych” głosi: W hołdzie 
Żołnierzom Wyklętym – boha-
terom antykomunistycznego 
podziemia, którzy w obronie 

niepodległego bytu Państwa 
Polskiego, walcząc o prawo do 
samostanowienia i urzeczywist-
nienie dążeń demokratycznych 
społeczeństwa polskiego, z bronią 
w ręku, jak i w inny sposób, prze-
ciwstawili się sowieckiej agresji 
i narzuconemu siłą reżimowi 
komunistycznemu…

1 marca, w Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych, 
delegacja Gminy Środa Śląska w składzie: burmistrz 
Adam Ruciński, zastępca burmistrza Marcin 
Nowakowski i przewodniczący Rady Miejskiej 
Kazimierz Grabowiecki, złożyła kwiaty i zapaliła 
znicze pod pomnikiem Żołnierzy Polskich.

Gminna delegacja uczciła 
Żołnierzy Wyklętych

Adam Ruciński, Kazimierz Grabowiecki i Marcin Nowakowski złożyli kwiaty i znicze pod 
pomnikiem Żołnierzy Polskich.

MATERIAŁY BUDOWLANE

w ofercie również

ODZIEŻ ROBOCZA I BHP
BUDUJESZ, REMONTUJESZ

W CESBUDZIE SIĘ ZAOPATRUJESZ

Środa Śląska, ul. Targowa 2
handel@cesbud.pl
tel. 71 317 38 63, 71 317 61 98 tel. 505 502 202

tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

reklama@otomedia.pl

mgr Grzegorz Muszyński
-budowa hal
-roboty ziemne
-domy  jednorodzinne 
  od podstaw po dach 
  (wycena darmowa)

tel. 608 120 360
biuro311@wp.pl
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Głosujący mieli okazję wybie-

rać najlepsze spośród 16 gmin-
nych wydarzeń kulturalnych. 
Była też możliwość zapropono-
wania wydarzenia spoza listy. 
Pierwszą trójkę stanowią:

I miejsce: Summer Madness 
Festival
II miejsce: Jubileuszowy Koncert 
Średzkiej Orkiestry Dętej (11,4% 
oddanych głosów)
III miejsce: I Średzki Wieczór 
Kabaretowy (10,4% ważnie od-
danych głosów).

Podobnie jak w poprzednich 
edycjach plebiscytu, tym razem 
również nie zapomniano o wybie-

rających. Spośród nich, 8 marca 
br. podczas koncertu Kwartetu 
Obsession z okazji Dnia Kobiet, 
wylosowano 6 wyjątkowych na-
gród - podwójne bilety, na kon-
certy światowych gwiazd w całej 
Polsce takich jak: Lenny Kravitz, 
Guns n’ Roses, James Blunt, 
Bruno Mars, Bryan Adams i 
Scorpions, wraz z przejazdem 
i noclegiem. 10 marca br. pod-
czas Wieczoru Operetkowego w 
Domu Kultury nagrody zostały 
wręczone. 

- Głosujący w plebiscycie po-
nownie nie zawiedli, a dane po-
kazują, że ich liczba z roku na 

rok wzrasta. Z pewnością do tego 
faktu przyczyniają się atrakcyjne 
nagrody dla wylosowanych. Jako 
organizatorzy bardzo się z tego 
cieszymy, dziękujemy wszystkim 
którzy oddali głosy i zaprasza-
my do udziału w plebiscycie w 
przyszłym roku. Jednocześnie 
wszystkim wylosowanym jeszcze 
raz serdecznie gratuluję i mam 
nadzieję, że koncerty trafią w ich 
gust - mówi Adam Ruciński bur-
mistrz Środy Śląskiej.

Wśród wygranych znalazło się 
sześć osób: Helena Broszko, Jakub 
Jakowczyk, Katarzyna Jaworska, 
Magdalena Kmiecik, Marta 
Mikita, Mariusz Rześniowiecki. 
Pytamy zatem szczęśliwców o 
wrażenia:

Mariusz 
Rześniowiecki ze 
Środy Śląskiej: 
Kiedy dostałem 
sm sa z  Domu 
Kultury o wygranej 
zamurowało mnie i 

nie uwierzyłem w to. Dopiero cór-
ka uzmysłowiła mi, że to jednak 
prawda. Na koncert Lenny’ego 
Kravitza do Krakowa wybiorę się 
z żoną. Czerwcowy termin nam 
jak najbardziej odpowiada. Myślę, 
że będzie to niezła zabawa.

Katarzyna 
J a w o r s k a  z 
Wo j c z y c :  D o 
udziału w konkur-
sie namówiła mnie 
córka kiedy były-
śmy razem w kinie. 

Pomyślałam, że nic nie stracę jeśli 
spróbuję i udało się. Przyznam, że 
jestem naprawdę mile zaskoczona. 
Wybrałam koncert Guns n’ Roses 

na Stadionie  Ś lą skim w 
Chorzowie. Postanowiłam spre-
zentować mężowi ten wyjazd z 
okazji Dnia Mężczyzny.

Magdalena 
Kmiecik ze Środy 
Śląskiej: Wygrałam 
wyjazd na koncert 
Briana Adamsa. 
Fakt, że moje na-
zwisko zostało wy-

losowane spośród kilkuset ważnie 
oddanych głosów na pewno jest 
wyróżnieniem. Miałam duże 
szczęście.

Jakub Jakowczyk 
ze Środy Śląskiej: 
Bruno Mars jest 
wykonawcą, na 
którego koncert się 
wybiorę. To strzał 
w dziesiątkę bo spo-

śród pozostałych zespołów i woka-
listów Bruno jest jedynym którego 
znałem. Nie wierzyłem, że mogę 
wygrać, ale udało się i teraz wyja-
dę na festiwal Open’er do Gdyni!

Marta Mikita ze 
Środy Śląskiej: 
Muszę przyznać, że 
bardzo jestem za-
dowolona z wygra-
nej. Pojadę w maju 
do Warszawy na 

koncert Jamesa Blunta, a przy 
okazji chętnie zwiedzę naszą sto-
licę. Kiedy zadzwoniono do mnie 
poczułam w sobie coś naprawdę 
fajnego. To będzie niezapomniane 
przeżycie.

Organizatorami plebiscytu 
byli: Gmina Środa Śląska oraz 
Dom Kultury w Środzie Śląskiej.

Gminnym Wydarzeniem 
Kulturalnym Roku 2017, 
głosami mieszkańców 
Gminy Środa Śląska, po 
raz drugi z rzędu okazał 
się Summer Madness 
Festival – cykliczna 
w naszym regionie 
wakacyjna impreza 
muzyki elektronicznej, 
odbywająca się na 
Akwenie Kajaki. Spośród 
724 oddanych głosów 
uzyskał 27,7 % poparcia 
czyli stał się ponownie 
niekwestionowanym 
zwycięzcą.

Summer Madness Festival znów triumfuje

Piątka laureatów plebiscytu w towarzystwie burmistrza Adama Rucińskiego i dyrektora DK Grzegorza Ptaszyńskiego.

Artyści Wieczoru Operetkowego „Zemsta Nietoperza” w średzkim Domu Kultury.
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Właściwe obrady rozpoczęły 
się od sprawozdań starosty z wy-
konania uchwał rady oraz działal-
ności zarządu powiatu w okresie 
między sesjami. Radni nie mieli 
do nich żadnych pytań. 

Podobnie było w dwóch kolej-
nych punktach – przebieg „Akcja 
Zima” na drogach powiatu oraz 
zabezpieczenie zimowe obiektów 
administracyjnych przez staro-
stwo i podległe jednostki.

W punkcie „15 minut dla wy-
borców” pytano m.in. o aktualną 
sytuację szpitala, wypalanie gałęzi 
przez pracowników służby drogo-
wej oraz wyniki badań jakości po-
wietrza. Wyczerpujących odpowie-
dzi udzielili starostowie powiatu. 

Kolejnym punktem było pod-
jęcie uchwał. Radni przyjęli ich 
siedem. Pięć z nich dotyczyło 
nadania tytułu „Zasłużony dla 

Powiatu Średzkiego”. Wniosek 
o nadanie tytułu mieszkańcom 
powiatu: ks. Michałowi Szladze, 
Wacławowi Jaskule, Leszkowi 
Gawl ińsk iemu, Ju l ia now i 
Honcowi oraz Romanowi 
Kozakowi złożył zarząd powiatu. 

Kapituła odpowiedzialna za 
ich rozpatrzenie zaopiniowa-
ła je pozytywnie, podobnie jak 
komisje stałe rady (więcej na 
ten temat w osobnym artykule).  
Dwie ostatnie  uchwały  dotyczy-
ły zmian w uchwale budżetowej 
Powiatu Średzkiego na rok 2018 
oraz uchwalenia Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu 
na lata 2018-2024. 

Na sesji nie złożono żadnych 
interpelacji i zapytań. W spra-
wach różnych przewodniczący 
rady przypomniał o obowiązku 
złożenia oświadczeń majątko-
wych, a starosta powiatu zaprosił 
zebranych na najbliższe imprezy: 
konkurs kulinarny „najlepsze w 
Powiecie Średzkim”, mistrzostwa 
radnych oraz galę wręczenia ty-
tułów „Zasłużony dla Powiatu 
Średzkiego”. 

(RFP)

Minutą ciszy ku pamięci 
Żołnierzy Wyklętych 
rozpoczęła się sesja 
Rady Powiatu w Środzie 
Śląskiej w dniu 1 marca.

43. sesja rady powiatu
AT

EL
IER

 TATUAŻU I PRACOWNIA ARTYSTYCZNA

www.myshamaink.pl

ul. Targowa 1
55-300 Środa Śląska

T: 607 125 014
E: kontakt@myshamaink.pl

WIELKIE OTWARCIE JUŻ 21.03.2018 W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ OD 10:00 DO 18:00

Dołącz do nas w Pierwszy Dzień Wiosny i 

a wśród nich:
1. PÓŁRĘKAW / HALF-SLEEVE - oryginalny projekt Twojego tatuażu

2. AKRYL NA PŁÓTNIE 50 X 70 - wykonany specjalnie na Twoje życzenie

wylosuj super nagrody!

Wspaniałe zapachy, pyszne 
smaki i dużo pozytywnej ener-
gii - tak premierowe spotkanie 
podsumował starosta  powiatu 
Sebastian Burdzy. I nie było 
w tym ani odrobiny przesady. 
Dobre humory dopisywały 

wszystkim, od początku aż do 
wspólnego zdjęcia na końcu. 

O tytuł mistrza pierogów 
walczyło osiem zespołów. 
Przygotowane dania oceniła 
sześcioosobowa komisja kon-
kursowa, której przewodniczył  
Radosław Błaszczyk, absolwent 
PZSP nr 2, aktualnie szefa 
kuchni w hotelu Azyl w Kątach 

Wrocławskich. Jak podkreślali 
członkowi komisji było to bar-
dzo przyjemne ale też odpowie-
dzialne zdanie. 

– W pierwszej kolejności 
zwracałam uwagę na wygląd 
dania, później estetykę podania 
i na końcu smak. Bardzo ujęła 
mnie rodzina Kogutków, w któ-
rej, widać było,  panuje zasada  
-  wychowanie przez gotowa-
nie – mówi Izabela Szkocna - 
Skrzeczek, pracownik starostwa, 
członek komisji, dobrej kuchni.    

O to wyniki pierwszego kuli-
narnego pojedynku: 
I miejsce - Stowarzyszenie 
Inicjatywy Lokalnej ADSUM 
(201 pkt. na 210 możliwych do 
zdobycia)
Wyróżnienia: 

Klubu Nowoczesnej Gospodyni 
z Brzezinki Średzkiej (197 pkt.) 
i Kogutki Team ze Środy Śląskiej 
(187). 
Nagrody specjalne:
Stowarzyszenie Mój Szczepanów 
– nagroda prezesa LGD Szlakiem 
Granitu 
Smakosze – nagrodę ufundowa-
ła Magda Bogucka prowadzą-
ca Pracownię Artystyczną „na 
Piętrze”. 

Kolejne gotowanie już 17 
marca. I tytuł mistrza żurku bę-
dzie walczyć dziewięć zespołów. 
Mieszkańców miasta zapraszamy 
do kibicowania. Gotowanie odbę-
dzie się w Specjalnym Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym w 
Środzie Śląskiej, w godz. 10.00 - 
12.00. Wyniki konkursu pozna-
my około godz. 12.30. 

(RFP)

3 marca wystartował konkurs kulinarny „Najlepsze 
w Powiecie Średzkim”.  Najlepsze pierogi, bo taki 
był temat premierowego spotkania, przygotowało 
Stowarzyszenie Inicjatywy Lokalnej ADSUM Z 
Chomiąży!

Udana premiera

Umowę w sprawie uczest-
nictwa w programie podpisali 
Cezary Przybylski - marszałek 
województwa dolnośląskiego, 
prof. Cezary Madryas - rektor 
Politechniki Wrocławskiej, prof. 
Józef Sowiński - prorektor ds. stu-
denckich i edukacji Uniwersytetu 
Przyrodniczego we Wrocławiu 

oraz przedstawiciele dziesięciu 
dolnośląskich samorządów. 

Nasz powiat reprezentowali: 
starosta Sebastian Burdzy, wice-
starosta Grzegorz Pierzchalski 
oraz skarbnik Janina Gawlik. 

Projekt „Czas na zawodow-
ców” ma na celu zwiększenie 
szans uczniów szkół zawodowych 

na znalezienie pracy. Swoim za-
sięgiem obejmie on blisko 2 tys. 
uczniów, dla których przygotowa-
no warsztaty naukowe, mini pro-
jekty badawcze, obozy naukowe 
oraz ponad 1200 różnego rodzaju 
staży u lokalnych pracodawców. 

W planowanych stażach weź-
mie udział 60 uczniów średz-
kiego Technikum nr 2 (technik 
żywienia i technik informatyk). 
Z projektu skorzystają także 
nauczyciele. Dla 160 nauczycieli 
kształcenia zawodowego przewi-
dziano szkolenia z zakresu inno-
wacyjnej dydaktyki. 

Projekt został do©nansowa-
ny ze środków Regionalnego 
P rog r a mu O p er ac y jne go 
Województwa Dolnośląskiego 
2014-2020, jego całkowita war-
tość to ponad 5 mln zł.  Jest to ko-
lejny, po kończącym się projekcie 
„Zawodowy Dolny Śląsk”, part-
nerski projekt dotyczący kształ-
cenia zawodowego realizowany 
w naszym powiecie.

(EKS, RFP)

0d 2 kwietnia do 31 sierpnia 2019 r. będzie 
realizowany projekt edukacyjny pn. „Czas na 
zawodowców”. 6 marca we Wrocławiu uroczyście 
podpisano umowy partnerskie.

Aby zwiększyć szanse na pracę
tel. 505 502 202
tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

reklama@otomedia.pl
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Spot kanie było okazją 
do przedstawienia zadań jedno-
stek ochrony przeciwpożarowej. 
Młodzież zapoznała się z pod-
stawowym sprzętem i wyposa-
żeniem średzkiej jednostki, oraz 
wyposażeniem indywidualnym 
strażaka. 

W czasie spotkania omówio-
no także podstawowe założenia 
ogólnopolskiej akcji społecznej 
„Kręci mnie bezpieczeństwo”, 

w tym zasady bezpiecznego za-
chowania się w sytuacji zagro-
żenia oraz kwestie niecelowości 
wypalania traw i nieużytków 
w okresie wiosennym. 

Laureatom złożono gratu-
lacje za dotychczasowe wyniki 
w Turnieju Wiedzy Pożarniczej 
oraz życzono sukcesów w kolej-
nych etapach. 

Dariusz DomaraDzki/kP PsP 

9 marca średzką jednostkę odwiedzili laureaci 
szkolnego etapu ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy 
Pożarniczej ze szkoły Podstawowej nr 3 w Środzie 
Śląskiej.

Wizyta w straży

Jak co roku, w Turnieju wy-
startowali uczniowie ze szkół 
podstawowych i klas gimna-
zjalnych z terenu Gminy Środa 
Śląska. Musieli oni najpierw 
przejść eliminacje szkolne, 
a następnie 13 marca br. stanęli 
w szranki do etapu gminnego. 
Zwycięzcy to:

i grupa (szkoła podstawowa, 
klasy 4-6):

1. Paweł Chabraszewski, 
sP w Środzie Śląskiej

2. maria kułakowska, 
sP w Środzie Śląskiej

3. szymon markowski, 
sP w Środzie Śląskiej

4. zuzanna Godawa, 
sP w szczepanowie

5. olivier Dudka, sP 
w rakoszycach

ii grupa (klasa 7 oraz 2 i 3 
gimnazjum):

1. oliwia Bąkowska, 
sP w szczepanowie

2. marta Gacek, sP w Środzie 
Śląskiej

3. Dawid andrełowicz, sP 
w Ciechowie

4. Joanna rudko, sP 
w rakoszycach

5. Julia Wołyniec, sP w Środzie 
Śląskiej

Fundatorem nagród była 
Gmina Środa Śląska, w imie-
niu której upominki wręczył 
burmistrz Środy Śląskiej Adam 
Ruciński. Za zajęcie I miejsca 
wygrani otrzymali dyplomy 
oraz tablety, pozostałych uczest-
ników obdarowano nagrodami 
– niespodziankami. 

Zwycięzcom jeszcze raz gra-
tulujemy i życzymy powodzenia 
na dalszych etapach Turnieju!

40 młodych uczestników 
zakwalifikowało się 
w Środzie Śląskiej 
do gminnego etapu 
ogólnopolskiego 
Turnieju Wiedzy 
Pożarniczej. spośród 
nich 13 marca 
wyłoniono 10 laureatów, 
którzy wykazali się 
największą wiedzą 
między innymi z 
zakresu przepisów 
przeciwpożarowych.

Turniej Wiedzy Pożarniczej – etap gminny

Laureaci i organizatorzy gminnego etapu Turnieju

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie zaprasza chętne rodziny, 
a także osoby samotne, na szkolenie 
dla kandydatów na rodziców zastęp-
czych oraz przeszkolone osoby do peł-
nienia funkcji opiekunów zastępczych 
na terenie Powiatu Średzkiego. 

S z k ole n ie  or g a n i z uj e 
Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Środzie Śląskiej. 
Kontakt: 
Środa Śląska ul. Wrocławska 2
tel./fax 71 396 89 62 

email: pcpr@powiat-sredzki.pl. 
Zachęcamy do nadsyłania 

pisemnych zgłoszeń zawierają-
cych podstawowe informacje o 
Twojej rodzinie, oczekiwaniach 
i planach związanych z rodzinną 
opieką zastępczą. – Zapewniamy 
pomoc specjalistów w zakresie 

doboru dzieci, wspierania ro-
dziny, rozwiązywania pojawia-
jących się problemów wycho-
wawczych, wsparcie psychologa 
oraz obsługę prawną – podkreśla 
Katarzyna Misiuna, dyrektor 
średzkiego PCPR-u. 

(PCPr)

Szkolenia dla rodziców zastępczych 

Piątek i sobota
Im bliżej niedzieli, w tym 

częściej w mediach słychać było 
reklamy jednej z topowych sieci 
handlowych. Przekaz był mniej 
więcej taki: Ci źli zamykają 
wam w niedzielę sklepy, ale nie 
bójcie się. My, ci dobrzy, uratu-
jemy was od niedzielnej śmierci 
głodowej. W piątek i w sobotę 
zamkniemy sklepy godzinę póź-
niej. W dodatku będzie taniej, a 
obsłuży was ponad pięć tysięcy 
dodatkowych pracowników. I 
tak też się stało, m.in. w Środzie 
Śląskiej.

- Oblężenia jakoś nie ma 
– takie sygnały docierały do 
nas około godziny 20:30 z naj-
większego chyba miejscowego 
supermarketu.

Też udaliśmy się na rekone-
sans. Około dwudziestu minut 

przed dwudziestą drugą w skle-
pie było pustawo. Kilka minut 
później, niespełna kwadrans 
przed zamknięciem, mniej 
więcej 99,9% osób na sali sprze-
dażowej stanowił personel uzu-
pełniający towary na półkach. 
Miało to swój urok, bo można 
się było poczuć prawie jak na 
zorganizowanej wyłącznie dla 
nas VIP-nocy w sklepie z eks-
kluzywną odzieżą. 

Niedziela i nic
Niedziela nie przywitała nas 

zombi-zakupoholikami sztur-
mującymi zamknięte drzwi 
sklepów (a dodać warto, że nie 
wszystkie sklepy w mieście były 
zamknięte). Niedziela był ładna, 
wiosenna i spokojna. Na ulicach 
ruch jak zwykle – niewielki. 
Wygłodniałych mieszkańców 
jak na lekarstwo.

- Gdybyśmy mieli dobre 
piwo i tańsze euro, to byłoby 
prawie jak w Czechach albo w 
Niemczech….. – mówili ci, któ-
rych spotkaliśmy.

- Mi tam obojętnie, w nie-
dziele i tak mnie tu nie ma – 
były i takie opinie, a jeszcze inni 
ze spokojem mówili, że zakupy 
mogą robić w każdy inny dzień 
niż niedziela bez handlu. 

Niedziela 11 marca Pod 
względem możliwości zrobie-
nia zakupów była porówny-
walna, a nawet lżej strawna 
niż np. Boże Ciało, Wszystkich 
Świętych, Nowy Rok czy każde 
inne święto, kościelne lub pań-
stwowe wypadające w środku 
tygodnia. 

Biorąc to pod uwagę, my 
Średzianie (co pędzimy z wia-
trem ;-) możemy być z siebie 
dumni. Nie daliśmy się zwa-
riować. Viva las Środas! (j.l.)

No i stało się. 11 marca 
zapowiadana niczym 
dzień sądu ostatecznego 
pierwsza nie handlowa 
niedziela przeszła do 
historii. Ostatnio w 
podobnej atmosferze 
„niepokoju i niepewności” 
kreowanej przez media 
oczekiwaliśmy końca 
milenium. Też miał być 
koniec świata, a po nim 
wielkie NIC.

Viva las Środas

Niedziela pod sklepami była spokojna.
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Dzień Kobiet w Domu Kultury

W Domu Kultury w Środzie Śląskiej z okazji Dnia Kobiet wystąpił żeński Kwartet Obsession. Artystki zaprezentowały program muzyczno- roz-
rywkowy: przeplatankę z gatunku muzyki klasycznej ze świetnie wkomponowanymi żartami sytuacyjnymi.

Aktualne przetargi 
w średzkim magistracie

NAZWA ZADANIA
Przebudowa oświetlenia drogowego hybrydowego w ciągu drogi powiatowej relacji 
Święte – Przedmoście (w trybie Zaprojektuj i wybuduj)

Budowa ekologicznego placu zabaw we wsi Święte

Rozbudowa przedszkola w Lokalnym Centrum Aktywności Wiejskiej w Szczepanowie 
(ponowny przetarg z powodu braku chętnych wykonawców)

Zagospodarowanie gminnego terenu wraz z budową miejsc parkingowych przy 
wielorodzinnym budynku mieszkalnym w Ciechowie przy ul. Średzkiej 10b.

Projekt techniczny modernizacji parkingu przy skrzyżowaniu ulic Kolejowej i Konstytucji 
3-go Maja w Środzie Śląskiej

Dostawa i montaż przepompowni ścieków wraz z zasilaniem i sterowaniem dla zadania: 
utworzenie osiedla socjalnego przy ul. Wiejskiej w Środzie Śląskiej (zamówienie in-house)

Bieżąca naprawa i konserwacja istniejących placów zabaw i siłowni zewnętrznych. 

Przewidziano między innymi 
wylanie nawierzchni asfaltowej, 
wykonanie miejsc postojowych 
oraz budowę chodnika, a za-

dania podjęło się konsorcjum: 
Przedsiębiorstwo Usługowo-
Produ kcy jne i  Hand lowe 

„COM-D” sp. z o. o. oraz 
Jeleniogórskie Przedsiębiorstwo 
Robót Drogowych sp. z o. o. 

Umowę w tej sprawie podpisano 
a początku marca br. 

- Ulica Górna to ważna dro-
ga w Rakoszycach, a jej przebu-
dowa jest efektem konsultacji 
sołtysa Władysława Błacha i 
Rady Sołeckiej z burmistrzem 
Adamem Rucińskim – komen-
tuje Leszek Maciejewski, radny 
Rady Miejskiej w Środzie Śląskiej, 
reprezentujący Rakoszyce, 
Kryniczno, Wojczyce i Gozdawę. 

Prace mają zakończyć się do 
połowy lipca br. Przebudowa ul. 
Górnej zostanie s�nansowana 
z budżetu Gminy, a swój wkład 
�nansowy ma także sołectwo 
Rakoszyce, które ze swojego fun-
duszu sołeckiego przekazało na 
ten cel 20 tys. zł.

W najbliższych kilku 
miesiącach we wsi 
Rakoszyce zostanie 
przebudowana ul. Górna 
o łącznej długości 
260 m. Wartość 
inwestycji wyniesie 
około 450 tys. zł.

Nowa inwestycja w Rakoszycach

Podpisanie umowy na przebudowę ul. Górnej w Rakoszycach.

Od 2016 roku na wykonanie 
instalacji gazowych w lokalach 
mieszkalnych stanowiących wła-
sność Gminy Środa Ślaska wyda-
no łącznie ponad 220 tys. zł. W 
roku 2016 stanowiło to 99,95 % 
planu aktualnego, a w roku 2017 – 
99,91%, z czego wynika, że prawie 
wszystkie zostały zrealizowane. 

– Spotkaliśmy się z dużym za-
interesowaniem najemców lokali 
komunalnych odnośnie wykona-
nia ogrzewania gazowego, dlate-
go w pierwszej kolejności reali-
zowaliśmy inwestycje dotyczące 
wykonania instalacji gazowych 
w lokalach mieszkalnych oraz 

w częściach wspólnych budyn-
ków wspólnot mieszkaniowych, 
którymi zarządza Gmina Środa 
Śląska – podkreśla Grzegorz 
Hajduk, Inspektor ds. remontów 
w Wydziale Spraw Lokalowych. 

Inspektor dodaje, że jest grupa 
budynków, w której inwestycje 
nie mogą być zrealizowane: - są to 
sytuacje, w których brakuje decy-
zji lub zaangażowania właścicieli 
lokali we wspólnotach mieszka-
niowych w sprawę wykonania 
przyłącza gazu. Podejmujemy 
jednak działania mające na celu 
przekonanie właścicieli lokali do 
zainteresowania tematem. W tym 

miejscu chciałbym zachęcić nie 
tylko osoby �zyczne, ale także 
wspólnoty mieszkaniowe do skła-
dania wniosków w ramach rów-
noległego Gminnego Programu 
Ograniczania Niskiej Emisji. 

Przypominamy, że nabór 
wniosków do GPONE, trwa do 
30 kwietnia br. Jest to dotacja 
na wymianę źródeł ciepła nie-
ekologicznych, czyli zasilanych 
paliwem stałym lub biomasą, na 
te bardziej przyjazne środowisku 
np. gazowe kotły kondensacyjne 
do centralnego ogrzewania czy 
kolektory słoneczne, pompy cie-
pła itd. Nowością w tym roku jest 
możliwość otrzymania dotacji 
przez wspólnoty mieszkaniowe, 
w części której właścicielami są 
osoby �zyczne.

Szczegółowych informacji w 
tej sprawie udzielają: Wydział 
Spraw Lokalowych oraz Wydział 
Spraw Komunalnych, Środowiska 
i Rolnictwa Urzędu Miejskiego w 
Środzie Śląskiej.

15 dużych inwestycji polegających na budowie 
wewnętrznych instalacji gazu w lokalach 
stanowiących własność Gminy Środa Śląska oraz w 
budynkach wspólnot mieszkaniowych zrealizowano 
w latach 2016-2017. W roku bieżącym i następnym, 
planowanych jest kolejnych 29 inwestycji.

Gminne inwestycje w gazowe przyłącza

Informacja ws. 
targowiska 
zastępczego
Od 6 marca obowiązuje regulamin targo-
wiska zastępczego w Środzie Śląskiej. Jego 
zapisy zostały sformułowane w porozu-
mieniu z handlującymi.
W drodze negocjacji z prywatnymi właścicie-
lami terenu sąsiadującego z gminnym targowi-
skiem zastępczym Gmina Środa Śląska wydzier-
żawiła od podmiotów prywatnych dodatkowy 
teren dla targowiska zastępczego, który słu-
żyć będzie handlującym i kupującym do czasu 
otwarcia nowego targowiska miejskiego. 
Dzięki temu wygospodarowano więcej sta-
nowisk i osiągnięto porozumienie pomiędzy 
handlującymi a administratorem targowiska – 
Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Środzie Śląskiej.
Pięcioosobowa delegacja handlujących spotkała 
się w piątek, 2 marca br., z przedstawicielami 
OSiRu oraz Wydziału Przedsiębiorczości i Współ-
pracy z NGO Urzędu Miejskiego w Środzie Ślą-
skiej w celu doprecyzowania regulaminu korzy-
stania z targowiska zastępczego. Podczas spo-
tkania wspólnie ustalono zapisy dokumentu. 
Najważniejsze ustalenia dotyczą sposobu zaj-
mowania stanowisk handlowych. 
W tej kwestii obie strony zgodziły się, że naj-
lepszym rozwiązaniem będzie rozmieszczenie 
stanowisk w oparciu o dotychczas zajmowane 
miejsca. Wobec tego przedstawiciel admini-
stratora targowiska w porozumieniu z handlu-
jącymi ustalił rozmieszczenie stanowisk na tar-
gowisku zastępczym, a powyższy układ będzie 
obowiązywał do czasu uruchomienia nowego 
targowiska miejskiego – Średzkiego Rynku 
Rolno-Spożywczego. reklama@otomedia.pl@otomedia.pl@otomedia.plreklama@otomedia.plreklama

tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

tel. 505 502 202

Obsługę medyczną zapewnił 
personel Regionalnego Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 
we Wrocławiu.

Akcja „SpoKREWnieni służ-
bą” została zainaugurowana 1 
marca br. w Narodowym Dniu 
Pamięci Żołnierzy Wyklętych. 
Ta data została wybrana nieprzy-
padkowo. To święto państwowe 
ustanowione na cześć żołnierzy 
zbrojnego podziemia antykomu-
nistycznego, którzy przelewali 
krew w obronie niepodległości 
Polski.

Ogólnopolska zbiórka krwi 
„SpoKREWnieni służbą” od-
bywa się pod patronatem szefa 
Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji na terenie całej 
Polski. Krew można oddawać 
przez cały marzec podczas akcji 
w każdym województwie, w tym 
również na Dolnym Śląsku.

Podczas poniedziałkowej ak-
cji w Środzie Śląskiej policjanci 
oddali blisko 1,5 litra krwi. We 
wspólnej inicjatywie licznie 
uczestniczyli również funkcjo-
nariusze Straży Pożarnej.

5 marca w Domu 
Kultury w Środzie 
Śląskiej średzcy 
policjanci oraz 
strażacy oddali to, 
co najcenniejsze – 
krew, biorąc tym 
samym udział w 
ogólnokrajowej akcji 
zbiórki krwi pn.: 
„SpoKREWnieni 
służbą”.

Akcja SPOKREWNIENI z udziałem 
średzkich funkcjonariuszy 
Policji i Straży Pożarnej
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Firma z niemieckim kapitałem z branży automotive, 

w związku z dynamicznym rozwojem oraz nowymi inwestycjami, 

poszukuje pracowników na stanowiska:

  operator maszyny (obróbka wibrościerna)

  operator maszyny (odtłuszczarka)

  operator wózka widłowego

  kontroler jakości

  magazynier 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie swojego cv na 

p.mirkowski@v-i-a.de 
lub składanie aplikacji bezpośrednio w siedzibie firmy:

VIA Technika Obróbki Powierzchniowej Sp.z o.o.

ul. Polna 17d, Komorniki

55-300 Środa Śląska

Co ciekawe, również po stro-
nie pracodawców pojawiają się 
dotychczas najwyższe poziomy 
deklaracji mówiących o podwyż-
kach. Zapowiada je 29% firm, 
które muszą nie tylko walczyć o 
nowych kandydatów, ale również 
poradzić sobie z rotacją. Co 5 pra-
cownik zapowiada poszukiwanie 
nowego miejsca zatrudnienia, a 
główną motywacją do zmiany 
pozostają wyższe zarobki.

Od wielu kwartałów rynek 
pracy jest mocno rozgrzany, 
ale możemy się spodziewać, 
że w kolejnych miesiącach jego 
dynamika jeszcze przyspieszy. 
Wrzucenie wyższego biegu wy-

muszają z jednej strony coraz 
większe trudności rekrutacyjne 
firm, a z drugiej rosnące oczeki-
wania pracowników. Jedynie 1 
na 8 Polaków obawia się utraty 
pracy, a niemal 2/3 badanych roz-
ważających jej zmianę spodziewa 
się, znalezienia nowego miejsca 
zatrudnienia w maksymalnie 90 
dni. Tak optymistyczne postrze-
ganie własnej sytuacji zawodowej, 
w świetle warunków rynkowych 
jest racjonalne, ale powoduje rów-
nież wyraźną presję na poprawę 
warunków zatrudnienia. Obecnie 
ponad 61% Polaków oczekuje 
podniesienia poziomów wyna-
grodzenia, i to pomimo, że 55% 
pracowników otrzymało pod-
wyżki w 2017 roku – podkreśla 
Maciej Witucki, Prezes Zarządu 
Work Service S.A.

 
Utrzymujące się w skali ogól-

nopolskiej, najniższe w ostatnich 
dekadach poziomy bezrobocia, 
osiągające wskazania poniżej 
7%, powodują że Polacy czują 

się stabilnie na rynku pracy. Z 
dziewiątej edycji „Barometru 
Rynku Pracy” wynika, że obec-
nie tylko 12,9% pracowników 
obawia się o swoje zatrudnienie 
i jest to wynik o 5 p.p. niższy niż 
przed rokiem. Utraty zatrudnie-
nia najmniej obawiają się osoby 
z wykształceniem zawodowym 
(7,1%), a najbardziej z podsta-
wowym (21,8%). Dobre nastroje 
związane z zatrudnieniem prze-
kładają się na narastającą presję 
płacową. Obecnie 61,5% Polaków 
spodziewa się w najbliższym cza-
sie podwyżki. Jest to wynik o 8,2 
p.p. wyższy niż przed rokiem 
i najwyższe wskazanie od 2013 
roku. Największe oczekiwania na 
wzrost wynagrodzeń występują 
wśród pracowników młodych, w 
wieku do 35 lat – w tej grupie 2/3 
badanych spodziewa się poprawy 
uposażenia. 

Rekordowy popyt na pracow-
ników może być barierą

Ponad 40% firm 
planuje rekrutacje w 
nadchodzącym kwartale, 
a jedynie 3% redukcje 
etatów. Dlatego nie 
powinno dziwić, że 
ponad 84% Polaków 
jest spokojnych o swoje 
miejsce zatrudnienia, a 
rekordowa pula 61,5% 
pracowników oczekuje 
w nadchodzących 
miesiącach podniesienia 
poziomów wynagrodzeń 
– wynika z najnowszej, 
dziewiątej już edycji 
„Barometru Rynku 
Pracy” przygotowanego 
przez Work Service S.A. 

Rynek pracy przyspiesza: masowe 
rekrutacje i podwyżki odpowiedzią 
na rosnącą presję płacową

Kraje, które notują jedne z 
najwyższych wskaźników ak-
tywności pań w Europie, Szwecja 
(83,5 proc.) oraz Norwegia (76,2 
proc.) swój wynik zawdzięczają 
m.in. wprowadzeniu udogodnień, 
takich jak elastyczny czas pracy i 
możliwość ciągłego kształcenia 
zawodowego. 

Okazuje się, że niezwykle 
istotne są działania pracodawców, 
wspierające kobiety zarówno jako 
matki, jak i pracowników. Czego 
potrzebują Polki, aby powrócić na 
rynek pracy? 

Aż 4 na 10 Polek w wieku produkcyjnym nie pracuje 
i nie szuka zatrudnienia. Sytuacja dotyczy przede 
wszystkim młodych kobiet, a także pań po 50. roku 
życia. Okazuje się, że jednym z kluczowych czynników 
wpływających na ich działalność zawodową jest 
posiadane wykształcenie oraz liczba dzieci. 

Potencjał tkwi w kobietach 50+.  
Czy polski rynek pracy potrafi go wykorzystać?

Eksperci biją na alarm i prze-
konują, że na pobudzenie polskiej 
gospodarki kluczowy wpływ ma 

demografia oraz aktywność za-
wodowa społeczeństwa. Biorąc 
pod uwagę populację Polski, 
która obecnie wynosi blisko 38,5 
mln ludzi oraz liczbę osób w wie-
ku produkcyjnym (23,98 mln), 
wskaźnik osób pracujących wy-
pada niekorzystnie (16,10 mln). 
Negatywny wpływ na gospodarkę 
ma niski wskaźnik aktywności 
zawodowej pań. 

dok. na str. 8
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średzkiBuduj pozycję swojej firmy 
z biało-czerwoną marką  
Expressu Średzkiego.  
To najstarsza wysokonakładowa gazeta 
bezpłatna na terenie powiatu średzkiego

Aż 40,4% przedsiębiorstw 
zamierza w najbliższym cza-
sie uruchomić rekrutacje pra-
cowników. Jest to wynik 8,3 
p.p. wyższy niż przed rokiem 
i największy poziom w histo-
rii Barometru Rynku Pracy. 
Ponad połowa wskazań dotyczy 
zwiększenia poziomu zatrud-
nienia, a pozostałe utrzymania 
obecnego stanu, który będzie 

zmienny ze względu na rota-
cję pracowniczą. Jedynie 3% 
firm zapowiada zwolnienia, co 
jest najniższym rezultatem od 
2013 roku. Największe plany 
rekrutacyjne wykazują sektor 
produkcyjny i handlowy, wśród 
których co drugi pracodawca 
zapowiada poszukiwanie no-
wych kadr. Firmy będą zabiegać 
głównie o pracowników niższe-
go (57,1%) i średniego szczebla 
(40,6%), a 7,7% pracodawców 
planuje rekrutować członków 
kadry zarządzającej. 

 
Rekordowy odsetek praco-

dawców planuje zwiększenie 
poziomu zatrudnienia. Chcą 
w ten sposób sprostać dyna-
micznie rosnącemu popytowi 
generowanemu przez naszą 
rozpędzoną gospodarkę, któ-
rej głównym motorem pozo-
staje konsumpcja prywatna. 
Realizacja tych zamierzeń jest 
w obecnej sytuacji jednak wy-
jątkowo trudna. Zdecydowana 
większość z tych, którzy poszu-
kiwali pracy, już ją dawno zna-
lazła. Nie może zatem dziwić, iż 
trudność ze znalezieniem pra-
cowników zaczyna być wska-
zywana jako bariera rozwoju 
firm nawet częściej niż trady-
cyjny winowajca, czyli skom-
plikowane i często zmieniające 
się regulacje prawne – mówi 
Łukasz Kozłowski, Główny 
Ekonomista, Pracodawcy RP.

Z raportu Work Service 
wynika, że aż 69,6% firm za-
powiadających zwiększenie 
zatrudnienia doświadczyło 
problemów rekrutacyjnych. 
Co więcej w tych regionach 
Polski, gdzie pracodawcy mają 
największe plany rekrutacyjne, 
tam zgłaszane są największe 
niedobory kadrowe.

Nowa pula podwyżek
Poprawiająca się sytuacja 

na rynku pracy zaczęła być 
widoczna również po stronie 
płacowej. W ostatnim kwarta-
le 2017 roku płace w sektorze 
przedsiębiorstw rosły z dyna-
miką przekraczającą 7%. A 
początek 2018 roku zapowia-
da kontynuację tego trendu. Z 
„Barometru Rynku Pracy IX” 
wynika, że 29% firm zapowia-
da podwyżki w nadchodzących 
miesiącach, co jest wynikiem 

Rynek pracy przyspiesza: masowe 
rekrutacje i podwyżki odpowiedzią 
na rosnącą presję płacową

Wynosi on 61,4 proc. i jest 
o 13,4 proc. niższy w stosunku 
do liczby pracujących mężczyzn 
(74,8 proc.). Aktywizacja kobiet 
jest zatem konieczna. Okazuje 
się, że gdyby aktywność za-
wodowa pań w Polsce wzrosła 
do średniego poziomu Unii 
Europejskiej, budżet państwa do 
2025 roku mógłby zyskać nawet 
180 mld zł.

Potencjał 50+, co na to 
polski pracodawca?
Dojrzały wiek nie musi ozna-

czać końca kariery zawodowej 
kobiet. Właśnie wtedy pojawia 
się przestrzeń do realizacji wła-
snych pasji, a także odkładanych 
wcześniej planów. Kobiety w tym 
czasie mogą w pełni wykorzystać 
swoje doświadczenie zawodowe, 
a także życiowe i wrócić do za-
wieszonej aktywności. Jeśli uda-
łoby się zaktywizować kobiety z 
różnych grup wiekowych, przy-
niosłoby to wiele korzyści dla go-
spodarki i samych pracodawców. 
Według ekspertów każdy wzrost 
wskaźnika zatrudnienia o 1 proc. 
w systemie finansów publicznych 
może wygenerować przychód na 
poziomie ok. 4 mld zł. 

Wśród czynników zachęcają-
cych do aktywizacji zawodowej 
ponad 58 proc. pań wskazuje na 
elastyczny czas pracy, a 28 proc. 
na możliwość wykonywania pra-
cy w domu.

– Elastyczny model pracy 
rozwija się i obecnie na świecie 
oferuje go jedna trzecia firm. W 
Polsce wiodący przedsiębiorcy 
dopiero wdrażają smart wor-
king, czyli model biznesowy, 
w którym obowiązki służbowe 
wykonywane są w miejscu i 
czasie wybranym przez pracow-
nika po wcześniejszym uzgod-
nieniu z pracodawcą. Z naszych 
badań wynika, że tego rodzaju 
praca np. zdalnie wykonywana 
z domu, ułatwia pogodzenie ży-
cia prywatnego z obowiązkami 
zawodowymi. Niesie to ze sobą 
szereg pozytywnych skutków 
zarówno dla pracodawców, jak 
i pracowników m.in. obniża ab-
sencję i zwiększa efektywność. 
Zaoferowanie wykonywania 
pracy zdalnie może także dać 

firmie przewagę rynkową, ponie-
waż pozwoli przyciągnąć najlep-
szych kandydatów i zatrzymać 
w firmie wykwalifikowanych 
specjalistów – dodaje Ewa Siuta, 
dyrektor ds. eksportu Mikomax 
Smart Office. 

Wśród rozwiązań, które 
wspomagają aktywność zawo-
dową pań na rodzimym rynku 
pracy są również specjalne pro-
gramy aktywizujące, a także 
warsztaty i spotkania tworzone 
przez polskie firmy 

– W ostatnim czasie udało 
nam się zorganizować w 5 mia-
stach Polski spotkania dla przed-
siębiorczych kobiet. Założeniem 
warsztatów była między inny-
mi wymiana doświadczeń oraz 
wiedzy w zakresie tematu ma-
cierzyństwa i godzenia pracy z 
wychowywaniem dzieci. Z do-
tychczasowej frekwencji możemy 
wnioskować, że tego typu wy-
darzenia są potrzebne kobietom 
i mogą mieć realne przełożenie 
na późniejszą aktywność zawo-
dową pań – dodaje Marta Bloch, 
Project Manager, Idea Hub.

Praca po skandynawsku
By pomóc kobietom powrócić 

na rynek pracy warto przyjrzeć 
się mechanizmom, które wyko-
rzystują kraje, takie jak: Islandia, 
Norwegia, Finlandia czy Szwecja, 
które notują najwyższe wskaźni-
ki aktywności zawodowej pań i 
stosują rozwiązania systemowe, 
które m.in. umożliwiają godze-
nie macierzyństwa z pracą, a 
także ułatwiają pracodawcom 
zatrudnianie osób po 50. roku 
życia.

– Kraje Skandynawskie rów-
nież borykają się z problemem 
starzenia się społeczeństwa. 
Kobiety są w nich jednak ak-
tywne zawodowo do emery-
tury. Dzieje się tak, ponieważ 
będąc młodymi matkami, mają 
do dyspozycji szereg rozwiązań 
ułatwiających im pogodzenie 
obowiązków zawodowych 

z macierzyństwem, przez co 
nie mają one dłuższych przerw 
w karierze. Z kolei, w później-
szym wieku korzystają one z 
elastycznego czasu pracy i pakie-
tów kompensacyjnych. Ponadto 
wraz z wiekiem pracowników, 
firmy wprowadzają udogodnie-

nia finansowe, socjalne i orga-
nizacyjne. Często wiąże się to 
np. ze zmianą stanowiska na 
mniej uciążliwe, a także włącza-
niem starszych pracowników we 
wszystkie istotne szkolenia. Dla 
skandynawskich pracodawców 
wiek czy płeć nie odgrywają waż-
nej roli. Liczą się przede wszyst-
kim kompetencje. Ponadto dużą 
zachętą do zatrudniania osób 
starszych jest model flexicurity, 
który łączy w sobie elastyczność 
pracy i bezpieczeństwo socjalne. 
Pracodawcy mogą dostosowy-
wać czas i formę zatrudnienia 
do panujących warunków, a 
jednocześnie pracownik ma za-
pewnione wysokie świadczenie 
w razie zwolnienia i konieczności 
szukania nowej pracy – wyjaśnia 
Ewa Siuta, dyrektor ds. eksportu 
Mikomax Smart Office. 

Program 80-90-100 
Przykładem są działania w 

zakresie zarządzania wiekiem, 
które podjęła firma Vattenfall w 
Szwecji. Celem przedsiębiorstwa 
było zatrzymanie pracowników 
58+ w pracy, aż do osiągnięcia 
przez nich wieku emerytalne-
go, dlatego wprowadzono w 
nim program 80-90-100. Nowy 
model pracy polegał na tym, że 
starsi pracownicy wykonywali 
80 proc. swoich obowiązków, za 
co otrzymywali 90 proc. pensji 

i zachowywali 100 proc. 
emerytury w wieku 65 lat. Przy 
tym zastrzeżono, że część swo-
jego czasu, pracownik będzie 
poświęcał na przekazywanie 
wiedzy młodszym kolegom. 
Jednocześnie postawiono na 
elastyczny harmonogram i czas 
pracy. Dzięki temu pracodawca 
miał pewność, że najbardziej 
doświadczone osoby zapewnią 
transfer wiedzy i kompetencji 
nowemu pokoleniu .

Praktyka ta obrazuje, jak 
bardzo zaczyna się stawiać na 
dopasowanie warunków pracy 
dla osób starszych. Pracodawcy 
wykorzystują w pełni ich możli-
wości, stosując ideę wielopoko-
leniowych zespołów, w których 
stawia się na wymianę wiedzy 
oraz przekazywanie doświad-
czeń przy wsparciu elastycznych 
form pracy.

dokończenie ze str. 7
dokończenie ze str. 7

wyższym o 17,7 p.p. względem 
poprzedniej edycji badania. 
Najchętniej wynagrodzenia 
będą podnosić duże firmy o 
zatrudnieniu ponad 250 pra-
cowników (35%) i z sektora 
handlowego (39,6%).

Obecna sytuacja na rynku 
pracy, związana z niedoborem 
odpowiednich kandydatów 

oraz coraz wyższymi oczekiwa-
niami zarówno finansowymi, 
jak i pozapłacowymi potencjal-
nych pracowników, wymusza 
na firmach podejmowanie 
szybkich i odważnych decyzji. 
Podwyżki płac, dodatkowe 
świadczenia czy szukanie pra-
cowników poza granicami kra-
ju to doraźne działania, umoż-
liwiające firmom pozyskanie 
pracowników w tym trudnym 
okresie. Tymczasem, powinna 
to być przede wszystkim oka-
zja do szerszego spojrzenia na 
funkcjonowanie firmy i roz-
poczęcia budowy jej wizerun-
ku jako pracodawcy poprzez 
stworzenie strategii employer 
brandingowej, wpisującej się 
w całościową strategię firmy – 
podsumowuje Jarosław Jurak, 
Prezes Zarządu Danwood S.A.

R E K L A M A

Potencjał tkwi w kobietach 50+.  
Czy polski rynek pracy potrafi go wykorzystać?
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EXPRESS
ŚREDZKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat średzki
(Środa Ślaska, 
Kostomłoty, 
Malczyce, 
Miękinia, 
Udanin)

umieszczona w dodatku

pojawi się w gazecie powiatu średzkiego 
oraz w gazecie powiatu wrocławskiego łączny nakład 10000 egz.

EXPRESS
WROCŁAWSKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat wrocławski
(Czernica, Długołęka, 
Jordanów Śląski,
Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Mietków,
Siechnice, Sobótka)
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Twoja reklama
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10 000

27 września nastąpiło 

symboliczne 

wmurowanie 

kamienia węgielnego 

pod centrum 

serwisowania i 

naprawy silników 

samolotowych XEOS 

w Środzie Śląskiej. 

Jest to inwestycja 

warta 1 mld złotych. 

Prace na budowie 

ruszyły na początku 

sierpnia 2017 roku

.

Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

W sytuacji rosnących de�cytów pracowników �rmy 

coraz chętniej sięgają po osoby po 50-tym roku 

życia. Z danych Work Service wynika, że blisko 

27% �rm planuje zatrudniać pracowników w tej 

grupie wiekowej. Jednocześnie w ciągu półtora 

roku o 10 p.p. zwiększył się odsetek �rm, które 

mają w swojej załodze osoby 50+. Ich głównymi 

atutami są, zdaniem pracodawców, doświadczenie, 

zaangażowanie i nie tak częste zmiany miejsca pracy. 

Co ciekawe 1 na 12 przedsiębiorców twierdzi, że 

sięga po tę właśnie grupę, bo nie jest w stanie znaleźć 

młodszych pracowników.

Kupię działkę przemysłową 

na terenie Parku Technologicznego 

Rzeplin-A4, Suchy Dwór.

Proszę o kontakt, 

tel. 605 95 15 16

Kobierzyce, Mietków,

(Czernica, Długołęka, 

Kobierzyce, Mietków,
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coraz chętniej sięgają po osoby po 50-tym roku 

życia. Z danych Work Service wynika, że blisko 

27% �rm planuje zatrudniać pracowników w tej 

grupie wiekowej. Jednocześnie w ciągu półtora 

roku o 10 p.p. zwiększył się odsetek �rm, które 

mają w swojej załodze osoby 50+. Ich głównymi 

atutami są, zdaniem pracodawców, doświadczenie, 

zaangażowanie i nie tak częste zmiany miejsca pracy. 

Co ciekawe 1 na 12 przedsiębiorców twierdzi, że 

sięga po tę właśnie grupę, bo nie jest w stanie znaleźć 

młodszych pracowników.

Kupię działkę przemysłową 

na terenie Parku Technologicznego 

Rzeplin-A4, Suchy Dwór.

Proszę o kontakt, 

tel. 605 95 15 16

Twoja reklama

2 powiaty - 200 000 mieszkańców
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 GOTOWE MIESZKANIA !

Skuteczna reklama w naszym dodatku!

Zadzwoń i umów się na spotkanie
lub napisz e-mail

przyjedziemy do Ciebie
wyjaśnimy zasady i ustalimy szczegóły

We Wrocławiu szukała hisz-
pańska sieć hoteli. Rekrutacje 
u sprawdzonych pracodaw-
ców za granicą wspierają do-
radcy EURES Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
Do dyspozycji jest ponad 180 
propozycji sezonowego zajęcia.

– Sezon urlopowy za grani-
cą trwa praktycznie od marca 
do listopada. Do tego dochodzą 
święta, ferie i wakacje, w związku 
z tym zapotrzebowanie na pra-
cowników jest ogromne. Od wie-
lu lat do najbardziej popularnych 
branż, w których chętnie zatrud-
nia się sezonowo Polaków należą: 
rolnictwo, ogrodnictwo, sadow-
nictwo przy zbiorze warzyw, 
owoców, kwiatów i innych pło-
dów rolnych. Zapotrzebowanie 
na pracowników sezonowych 
występuje oczywiście także w ho-
telarstwie i gastronomii, szczegól-
nie w trakcie sezonu turystycz-
nego. W tym czasie dostępne są 
również oferty pracy przy orga-
nizacji imprez rozrywkowych: 
objazdowych bądź stacjonarnych 
np. cyrków, parków rozrywki, 
czy wesołych miasteczek – wy-
licza Ewa Grzebieniak, dyrektor 

Dolnośląskiego Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy. 

Dzięki pracy sezonowej 
Dolnoślązacy mogą liczyć na bar-
dzo dobre zarobki. W zależności 
od kraju i stanowiska płace waha-
ją się od ponad 30 zł do ok. 50 zł za 
godzinę. Dodatkowo pracodawcy 
oferują coraz częściej zakwatero-
wanie i dopłaty do wyżywienia. 
Można liczyć na bogate zaplecze 
socjalne a także dłuższą umowę. 

– Dla wielu młodych osób pra-
ca za granicą to szansa na zdoby-
cie doświadczenia i naukę języka.  
Ale przed skorzystaniem z takiej 
oferty pracy trzeba się do niej 
dobrze przygotować. I to przede 
wszystkim jeszcze w Polsce, przed 
wyjazdem powinniśmy zadbać i 
przeanalizować wiele aspektów 
sezonowego zatrudnienia. Należy 
pamiętać, że zajęcie sezonowe to 
w wielu kwestiach taka sama 
praca jak ta podstawowa i rządzi 
się takimi samymi prawami. W 
uniknięciu kłopotów pomagają 
nasi doradcy EURES. Na bez-
płatną pomoc można liczyć we 
Wrocławiu, Wałbrzychu, Jeleniej 
Górze i Legnicy – tam, gdzie 
działa DWUP. Pomagamy rów-

nież on-line – dodaje Lilla Jaroń, 
wicedyrektor Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

We Wrocławiu chętnych do 
pracy w hotelach na Majorce, 
Wyspach Kanaryjskich, Krecie 
oraz w Andaluzji szukała hisz-
pańska sieć hoteli Iberostar. 
Niemal od ręki dostępna jest 
praca w charakterze animatorów: 
sportowych, zajęć artystycznych 
i tańca, dziecięcych oraz instruk-
torów �tness. Od kandydatów 
wymagana jest bardzo dobra 
znajomości języka angielskiego. 
Znajomość języka niemieckiego 
będzie dodatkowym atutem, a 
także doświadczenie w podob-
nej pracy. Szczegółowe informa-
cje oraz zapisy prowadzone są na 
stronie www.eures.dwup.pl 

***
EURES jest siecią współpracy 

publicznych służb zatrudnienia 
i ich partnerów na rynku pracy. 
Wsparcie jest ogólnodostępne, 
bezpłatne i skierowane do osób 
poszukujących pracy, zaintere-
sowanych wyjazdem do innego 
kraju w celach podjęcia pracy 
oraz do pracodawców, którzy 
chcą prowadzić rekrutację pra-
cowników z zagranicy. Doradcy 
EURES DWUP dostępni są sta-
cjonarnie oraz on-line w siedzibie 
i �liach DWUP w Wałbrzychu, 
Wrocławiu, Legnicy i Jeleniej 
Górze.

 STEFAN AUGUSTYN

Już od marca można rozpocząć pracę… sezonową. 
Zajęcie jest dla animatorów czasu wolnego, kelnerów, 
kucharzy, pokojówek. Pracę znajdzie również 
przewodnik – kajakarz, można też zbierać szparagi 
albo uprawiać orchidee.

Sezon na pracę wakacyjną 
rozpoczęty
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R E K L A M A

NOWOŚĆ!
NARZĘDZIA

I ELEKTRONARZĘDZIA

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!

Masz problem z zakresu spraw cywilnych, rodzinnych, gospodarczych?

SKORZYSTAJ Z MEDIACJI!
Zmień trudną sprawę w prostą mediację, 

w której zachowasz wpływ na treść rozstrzygnięcia.

Punkty mediacyjne, w których dyżurują zawodowi mediatorzy  
(kwietniowy harmonogram mediacji):

•	wtorek – 10 kwietnia 2018 w godzinach 1600-2000 
Fundacja Ogrody Twojego Sukcesu, ul. Wrzosowa 21, Kąty Wrocławskie.

•	 środa – 11 kwietnia 2018 w godzinach 1630 – 1900 
Klub Seniora w Środzie Śląskiej, pl. Wolności 4, Środa Śląska

•	 czwartek – 12 kwietnia 2018 w godzinach 900-1400  
Gminny Ośrodek Kultury w Kostomłotach, ul. Rynek 25, Kostomłoty,

•	piątek – 13 kwietnia 2018 w godzinach 900-1400   
Urząd Gminy Mietków, ul. Kolejowa 35, Mietków

Więcej informacji pod numerem telefonu 71-797-88-57 lub 515-131-701

 Jej zniknięcie w efekcie czyn-
ników rynkowych może trwać do 
2021 roku. Inspiracją do przyspie-
szenia tego procesu mogłoby być 
nowe prawo, podobne do obowią-
zującego na Islandii, gdzie istnie-

je ustawowy zakaz różnicowania 
płac ze względu na płeć. 

Jak pokazały ostatnie badania 
Eurostatu, kobiety w Polsce zara-
biają o 7,7% mniej niż mężczyźni. 
Jest to jeden z lepszych wyników 
na tle pozostałych krajów Unii 

Niemal 9 na 10 Polaków  uważa, że płace kobiet i 
mężczyzn powinny być na tym samym poziomie 
– wynika z najnowszego badania Kantar Millward 
Brown dla Work Service S.A. Według danych 
Eurostatu luka płacowa na polskim rynku pracy 
sięga 7,7%. Jest jedną z najniższych w krajach Unii 
Europejskiej.

Polacy chcą równych wynagrodzeń dla kobiet i mężczyzn

Europejskiej, w której średnia 
luka płacowa wynosi 16,7%. 
Lepsze wyniki niż w naszym kraju 
odnotowano jedynie w 4 krajach: 
Belgii, Rumunii, we Włoszech, a 
także w Luksemburgu. Wyraźnie 
powyżej średniej znalazły się za 
to Czechy (22,5%) Niemcy (22%), 
Austria (21,7%) czy Wielka 
Brytania (20,8%). I pomimo, że 
na polskim rynku widać wyraźny 
trend zmniejszania się luki płaco-

wej, z 11,4% w 2008 roku, do 7,7% 
w 2015 roku, to według analiz 
�rmy doradczej PwC zrównanie 
płac kobiet i mężczyzn w naszym 
kraju mogłoby nastąpić najwcze-
śniej w 2021 roku.

Powinniśmy dążyć do tego, 
aby luka płacowa zbliżała się jak 
najszybciej do zera. W naszym 
najnowszym badaniu sprawdzili-
śmy, czy rozwiązanie podobne do 
tego, które ustawowo wprowadzo-
no na Islandii, byłoby pozytywnie 
przyjęte wśród polskich pracow-
ników. Okazuje, że zdecydowana 
większość, bo ponad 87% respon-
dentów zdecydowanie lub raczej 
popiera zrównanie wynagrodzeń 
kobiet i mężczyzn. Jedynie 7,3% 
jest przeciwnego zdania – pod-
kreśla Iwona Szmitkowska, 
Wiceprezes Work Service S.A. i 
Prezes Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia.

Skąd się biorą różnice 
w płacach?

Przyczyn jest wiele, ale jed-
ną z nich jest pozycja kobiet na 
rynku pracy. Pomimo, że dane 
Eurostatu pokazują, że w Polsce 
41% kobiet zajmuje stanowiska 
kierownicze w �rmach, czym 
ustępujemy tylko Łotwie (47%), 
szklany su�t nadal jest obecny. 
Jak wynika z badania �rmy do-
radczej Deloitte udział kobiet 
w radach nadzorczych wynosi 
15,2%, a na czele zarządów spół-
ek giełdowych znajduje się ich 
jedynie 6,3%.

Co więcej, z ostatniego ra-
portu „Barometr Rynku Pracy 
IX” przygotowanego przez Work 
Service wynika, że odsetek ko-
biet obawiających się utraty pracy 
(17,9%)  jest przeszło dwukrot-
nie wyższy niż w przypadku 
mężczyzn (8,7%). To pokazuje, 
że Polki czują się mniej pewnie 
w życiu zawodowym, co może 
odbijać się na ich perspekty-
wach awansu czy poziomie 
wynagrodzeń.

Paradoks polskiej luki pła-
cowej polega na tym, że wraz 

z wyższą pozycją w hierarchii 
�rmowej rośnie poziom roz-
bieżności �nansowych. Według 
danych Eurostatu różnica wy-
nagrodzeń na stanowiskach 
managerskich wynosi w Polsce 
ponad 27% i jest o 4 p.p. wyż-
sza niż średnia unijna – mówi 
Andrzej Kubisiak, Dyrektor ds. 
Analiz w Work Service S.A. i do-
daje: Warto zwrócić uwagę, że na 
przestrzeni ostatniego roku zaob-
serwowaliśmy wyraźną zmianę 
na rynku pracy. Jeszcze w 2016 
roku tylko 40% Polek otrzymało 
podwyżki i był to niemal o 10 p.p. 
niższy wynik niż w przypadku 
mężczyzn. Jednak obecnie te 
proporcje wyraźnie się wyrów-
nały. Z naszych badań wynika, 
że 54% pracujących kobiet i nie-
mal 56% mężczyzn deklaruje, że 
w 2017 roku otrzymali wyższe 
wynagrodzenia.

Chcesz 
otrzymywać 
naszą gazetę 
zanim trafi 
do punktów 
kolportażu?

naszą gazetę 

Express na Twoją 
skrzynkę mailową!

Dopisz się do listy mailingowej:
www.prenumeruj.otomedia.pl



11 Kostomłoty • Express Wrocławski • 16 marca 2018

W rywalizacji chłopców i 
dziewcząt startowały szkoły z 
Miękini i Kostomłotów oraz 
gospodarz zawodów Malczyce. 
Znakomicie spisali się w nich 
uczniowie Szkoły Podstawowej 
w Kostomłotach. 

Podopieczni Bogusława 
Boczniewicza, nauczyciela WF, 
zostali Mistrzami Powiatu wy-
grywając wszystkie mecze. 

Turniej rozgrywany był syste-
mem każdy z każdym. Drużyna z 
Kostomłotów wygrała kolejno w 
setach 2:0 z Malczycami i również 
2:0 z Miękinią. 

Dziewczęta natomiast w 
przedmiotowych zawodach za-
jęły II miejsce. Po pokonaniu 2:1 
w setach Malczyc, przegrały 2:0 
z Miękinią. 

Zawody stały na wysokim 
poziomie sportowym oraz orga-
nizacyjnym. Wszystkim uczest-
nikom turnieju należą się słowa 
uznania za udział w zawodach, 
zaangażowanie oraz walkę do 
ostatniego punktu. 

Szkołę reprezentowali wśród 
chłopców: A. Fedyczkowski, D. 
Kopała, M. Wójcik, Sz. Karpeta, 
K. Żak, K. Frycki oraz P. 
Kowalczyk. Reprezentantkami 
szkoły wśród dziewcząt były: J. 
Błądek, E. Jabłońska, W. Janiec, 

J. Łata, .Kłodnicka, M. Kata 
oraz A. Ocipiuk.

***
27 lutego w Malczycach od-

były się Powiatowe Igrzyska 
Młodzieży Szkolnej w piłce 
siatkowej chłopców i dziewcząt 
klas 6. Organizatorem zawodów 
był Szymon Latała nauczyciel wf 
SP w Malczycach. 

W rywalizacji chłopców 
startowali uczniowie szko-
ły z Kostomłotów, Ciechowa, 

Rakoszyc, Pisarzowic oraz go-
spodarz zawodów Malczyce. 

Znakomicie spisali się w nich 
uczniowie Szkoły Podstawowej 
w Kostomłotach. Podopieczni 
Bogusława Boczniewicza zostali 
Mistrzami Powiatu w rywaliza-
cji chłopców klas 6 wygrywając 
wszystkie mecze. Turniej roz-
grywany był systemem każdy 
z każdym. 

Drużyna z Kostomłotów 
wygrała kolejno w setach 2:0 
z Rakoszycami, Ciechowem, 

22 lutego w Malczycach 
odbyły się Powiatowe 
Igrzyska Młodzieży 
Szkolnej w piłce 
siatkowej dziewcząt 
i chłopców klas 5. 
Organizatorem zawodów 
był Szymon Latała 
nauczyciel WF, SP w 
Malczycach.

Mistrzowski luty dla uczniów SP Kostomłoty

W Kostomłotach punkt do-
stępny będzie w dniach 15.03.2018 
r. oraz 19.04.2018 r. w Urzędzie 
Gminy Kostomłoty, ul. Ślężna 2. 

Wszyscy zainteresowani zobo-
wiązani są do posiadania infor-
macji o osiągniętych przychodach 
w 2016 roku, w celu dokonania 
podpisu wysyłanego zeznania. 
Brak tych danych uniemożliwi 

wysyłkę zeznania rocznego drogą 
elektroniczną. 

Ponadto zawiadamia się, że 
w siedzibie Urzędu Skarbowego, 
na sali obsługi, jest udostępnione 
stanowisko komputerowe przygo-
towane dla wszystkich zaintere-
sowanych wysyłką deklaracji po-
datkowych drogą elektroniczną.

W ramach tegorocznej akcji „SZYBKI PIT”, zostały 
wytypowane specjalne punkty, w których pracownicy 
Urzędu Skarbowego pomogą przesłać zainteresowanym 
swoje zeznanie podatkowe drogą elektroniczną.

Szybki PIT

Beneficjentami grantów 
mogą być Stowarzyszenia pełne. 
Warsztaty odbędą się 22 mar-
ca 2018 r. o godzinie 15:30 w 

Gminnym Ośrodku Kultury w 
Kostomłotach. 

Zgłoszenia przyjmowane są 
telefonicznie pod numerem tele-
fonu 71/733 78

W związku ze zbliżającym się naborem wniosków na 
projekty grantowe, Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
Działania „Szlakiem Granitu” zaprasza na warsztaty 
dotyczące sporządzania wniosków o przyznanie 
pomocy, celów oraz przedsięwzięć zapisanych w LSR, 
a także informacji o kryteriach oceny wniosków.

Zapraszamy na warsztaty

W ramach tego działania 
szkoła zyskała nowy sprzęt infor-
matyczny, w postaci: 21 kompu-
terów przenośnych z oprogramo-
waniem, serwer plików, zasilacz 
UPS, tablica interaktywna, urzą-
dzenie wielofunkcyjne. 

Nowoczesne wyposażenie 
umożliwi przeprowadzenie za-
jęć lekcyjnych przewidzianych 
w programach nauczania oraz 
przyczyni się do rozwijania 
zainteresowań i umiejętności 
uczniów. Zastosowanie nowocze-
snych rozwiązań edukacyjnych 
w szkole tj. tablica interaktywna, 
pozwoli na prowadzenie zajęć w 
sposób pełniejszy i atrakcyjniej-
szy, co przełoży się na uzyskanie 
lepszych wyników w nauce, roz-
wijanie zdolności informatycz-

nych, pasji i zainteresowań wśród 
uczniów. Projekt będzie miał 
wpływ na poprawę warunków 
i jakości kształcenia na terenie 
gminy Kostomłoty. 

Dostawcą sprzętu informa-
tycznego była firma CEZAR z 
Radomia. Całkowita wartość 
zakupionego sprzętu wynosi 
79.574,25 zł. Wniosek o płatność 
końcową dla projektu został zło-
żony 28 lutego br. 

Zadaniem zrealizowanym 
wcześniej w ramach przedmioto-
wego projektu była budowa boiska 
wielofunkcyjnego przy Szkole 
Podstawowej w Kostomłotach, 
przeznaczonego do uprawiania 
różnych dyscyplin spotu. Projekt 
uzyskał dotację z Regionalnego 
P rog r a mu O p er ac y jne go 

Województwa Dolnośląskiego 
na lata 2014-2020, tj., RPO WD 
działanie 7.1 Inwestycje w edu-
kację przedszkolną, podstawową 
i gimnazjalną. 

Całkowita wartość przedsię-
wzięcia wynosi 594.365,55 zł., w 
tym przyznane dofinansowanie 
z Unii Europejskiej to 414.147,01 
zł. Na część projektu dotyczącą 
boiska sportowego gmina otrzy-
mała dotację z Ministerstwa 
Sportu i Turystyki w wysokości 
167.000,00 zł.

W lutym i marcu w ramach 
innych programów unijnych i do-
finansowań Gmina Kostomłoty 
podejmowa ła następujące 
działania:
1. W lutym złożony został wnio-

sek w Wojewódzkim Funduszu 
Och rony Środow isk a i 
Gospodarki Wodnej o do-
finansowanie projektu pn. 
Usuwanie azbestu oraz wy-
robów zawierających azbest z 
nieruchomości położonych na 
terenie gminy Kostomłoty – V 
etap. Całkowity koszt zadania 
18.145,85 zł., wnioskowane do-
finansowanie wynosi 15.423,97 
zł.

2. W marcu złożono wniosek 
o dofinansowanie projektu 
„Zagospodarowanie terenów 
przy gminnych obiektach 
rekreacyjno-sportowych w 
miejscowościach Wichrów, 
Budziszów oraz Piotrowice” 
w ramach konkursu Odnowa 
Dolnośląskiej Wsi. Wartość 
całkowita zadania wynosi 
54.329,10 zł., w tym dotacja 
27.164,00 zł.

3. 13 marca br. podpisana zo-
stała umowa o przyznanie 
pomocy w ramach Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2014-2020 dla zadania 

W lutym został zakończony projekt „Nowoczesne 
boisko wielofunkcyjne i pracownia cyfrowa w 
Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Kostomłotach”. 
Ostatnim zrealizowanym zadaniem w projekcie 
był zakup wyposażenia do pracowni cyfrowej w 
Gimnazjum w Kostomłotach.

Projekt zakończony

Pisarzowicami, oraz w finale po 
bardzo zaciętym i stojącym na 
wysokim poziomie spotkaniu z 
Malczycami 2:1.Na zakończenie 
zawodów organizator wręczył 
puchary oraz dyplomy zwycięz-

com oraz pogratulował wszyst-
kim uczestnikom turnieju zaan-
gażowania i walki do ostatniego 
punktu. 

Szkołę reprezentowali A. 
Fedyczkowski, D. Kopała, Sz. 
Karpeta, K. Żak, T. Kunecki, P. 
Szczepaniak, H. Choptianny i D. 
Kontak.

Modernizacja wiejskich cen-
trów aktywności społecznej w 
Budziszowie i Szymanowicach. 
Wartość całkowita zadania 
wynosi 299.460,36 zł., kwota 
dotacji 154.915,00zł.
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W ubiegłych roku przyby-
liście do nas bardzo licznie. 
Na starcie w Miękini stanęła 
największa liczba zawodników 
spośród wszystkich edycji BIKE 
MARATONU 2017. Było fanta-

stycznie i za to Wam serdecznie 
dziękuję. 

W tym roku przygotowu-
jemy imprezę dwudniową. 14 
kwietnia pierwszy start BIKE 
MARATON 2018, natomiast 
15 kwietnia zapraszam Was 

na Szosowy Klasyk w Miękini, 
który ponownie wraca do na-
szej gminy. Te dwa dni, to dla 
nas ogromny zaszczyt, ale też 
wyzwanie. Zapewniam jednak, 
że 14-15 kwietnia cała gmina 
będzie do Waszej dyspozycji. 
Dołożymy wszelkich starań, aby 
ten dzień dostarczył Wam nieza-
pomnianych wrażeń. W Miękini 
czekają na Was trasy, o zróżni-
cowanej trudności. Obiecuję 
jeszcze więcej, niż w ubiegłym 
roku, atrakcji artystycznych i 
tych przygotowanych dla naj-

młodszych. Chciałbym, aby te 
dwa dni stały się prawdziwym 
Świętem Sportu Rowerowego 
w naszej gminie. Życzę wszyst-
kim miło spędzonych chwil w 
Miękini, zdrowej, sportowej 
rywalizacji oraz satysfakcji z 
osiągniętego wyniku. 

14-15 kwietnia spotykamy 
się na starcie w Miękini. Liczę 
na Was.
JAN MARIAN GRZEGORCZyN

WóJT GMINy MIęKINIA

Wiosna już wkrótce zagości na dobre, pora zatem 
rozpocząć kolejną przygodę z rowerem. 14-15 
kwietnia - zapraszam Wszystkich pasjonatów dwóch 
kółek do Miękini, gdzie rozegrany zostanie pierwszy 
start w tym sezonie BIKE MARATON 2018.

BIKE MARATON I SZOSOWY KLASYK W MIĘKINI

Była moc, energia i włoski tem-
perament. Na około 500 Pań cze-
kało dużo dobrej zabawy przy zna-
nych przebojach: Mambo Italiano, 
Felicita czy Volare oraz pokaz tań-
ca przy gorących południowych 
rytmach. 

Oprócz występu Stefano na 
uczestniczki czekały kwiaty, słodki 
poczęstunek oraz prezentacje firm 
kosmetycznych.

8 marca w hali widowiskowo-
sportowej przy SP w Miękini 
odbył się koncert z okazji 
Gminnego Dnia Kobiet, którego 
specjalnym gościem, był tancerz i 
wokalista - Stefano Terrazzino.

Taneczny Dzień Kobiet w Miękini

Zadanie wykonane zosta-
nie przez firmę DABRO – BAU. 
Łączna wartość inwestycji wynie-
sie 1 090 000,00 zł.

- W ramach podpisanego 
kontraktu wybudowane zostanie 
boisko o nawierzchni z trawy syn-
tetycznej. Obiekt zostanie ogro-

dzony oraz oświetlony. Ponadto, 
ogrodzone zostanie istniejące bo-
isko trawiaste, prace w tym zakre-
sie już się rozpoczęły – mówi Jan 
Marian Grzegorczyn, wójt gminy 
Miękinia. - Przy obiekcie powsta-
ną również trybuny.

8 marca Jan Marian Grzegorczyn, wójt gminy 
Miękinia, przy kontrasygnacie skarbnika gminy 
Czesława Osieckiego podpisał umowę na budowę 
kompleksu sportowego w Miękini.

Budowa boiska 
w Miękini

Tym razem pozyskane środ-
ki, pochodzące z RPO WD 2014-
2020, w wysokości 892 714 zł 
zostaną przeznaczone na bu-
dowę dwóch nowych zbiorni-
ków retencyjnych w Błoniach 
i Wilkszynie, a w Gałowie, 
Łowęcicach i Wróblowicach ist-
niejące zbiorniki małej retencji 
zostaną zmodernizowane. 

Wszystko po to, aby zapew-
nić niezbędny poziom bezpie-
czeństwa przeciwpowodziowego 
mieszkańcom gminy Miękinia. 

Całkowity 
koszt realizacji 
inwestycji wy-
niesie ponad 
1 087 000,00 zł. 

26 lutego wójt gminy Miękinia Jan Marian 
Grzegorczyn, podpisał w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Dolnośląskiego umowę 
o dofinansowanie projektu pn. „Budowa i przebudowa 
zbiorników małej retencji w Gminie Miękinia”. 

Unijna dotacja  
na zbiorniki małej retencjiGroźny pożar traw

4 marca około godziny 14:00 dwa zastępy strażaków z Miękini walczyło z pożarem nieużyt-
ków w miejscowości Czerna. Pożar zagrażał pobliskim zabudowaniom. W akcji uczestniczył 
również zastęp z OSP Głoska i JRG Środa Śląska.

OSP Miękinia

Pomocni strażacy
Pracownicy Gminnego 
Ośrodka Pomocy 
Społecznej po raz 
kolejny serdecznie dziękują 
Strażakom z OSP Miękinia 
za pomoc przy rozładunku 
palet z produktami 
spożywczymi, które 12  
marca zostały dostarczone 
z Banku Żywności we 
Wrocławiu.



13 Miękinia / Udanin • Express Wrocławski • 16 marca 2018

- W budowanym obiekcie 
znajdzie się 10 dodatkowych sal 
lekcyjnych, co znacznie podniesie 
komfort nauczania – mówi Jan 
Marian Grzegorczyn, wójt gminy 
Miękinia. 

Obecnie, w obiekcie, zalano 
strop nad pierwszą kondygnacją, 
murowane są ściany drugiego 
piętra.

W ciągu zaledwie kilku miesięcy od przekazania 
placu budowy firmie KIZ ze Środy Śląskiej 
widać już imponujące efekty rozbudowy szkoły 
podstawowej w Pisarzowicach. Tempo prac jest 
bardzo zaawansowane, aby móc uruchomić 
dodatkowe sale lekcyjne w Pisarzowicach już we 
wrześniu tego roku.

Szkoła w Pisarzowicach  
pnie się w górę

Największy postęp prac widać 
w świetlicy w Lubiatowie, gdzie  
trwa wymiana pokrycia dacho-
wego. Usunięto pokrycie dacho-

we z azbestu i ułożono folię izola-
cyjną na całym dachu, ocieplono 
ściany fundamentowe, strop, wy-
murowany został komin. 

Wymiana pokrycia dacho-
wego oraz stolarki prowadzona 
jest również w Mrozowie, gdzie 
wykonano także obróbki blachar-
skie, zainstalowano nowe rynny i 
rury spustowe. 

Roboty w ykończeniowe 
trwają w świetlicach wiejskich 
w Brzezince Średzkiej oraz w 

Białkowie. Wykonywana jest tam 
elewacja. Prace przy ociepleniu 
budynku trwają natomiast w 
Radakowicach.

Całość prac dofinansowana 
jest ze środków UE,  w wysokości 
85% kosztów zadania.

W 6 świetlicach wiejskich na terenie gminy Miękinia 
prowadzone są prace termomodernizacyjne.

Termomodernizacja kolejnych świetlic

Przypominamy, iż 28 lutego 
2018 r. wójt gminy Udanin oraz 
przedstawiciel Firmy Budowlanej 
„FOBIS” Sp.zo.o z Lubina podpi-

sali umowę na przebudowę drogi 
gminnej Konary-Dębki – II etap.

Prace rozpoczną się po na-
staniu korzystnych warunków 
pogodowych.

13 marca wójt gminy Udanin Teresa Olkiewicz wraz 
z kierownikiem budowy, inspektorem nadzoru, 
sołtysem Stanisławem Dębickim oraz pracownikiem 
Urzędu Gminy Udanin spotkała się w Konarach w 
celu przekazania kolejnego już odcinka drogi do 
przebudowy w tej miejscowości.

Droga w Konarach 
oddana do przebudowy

PLAC TARGOWY ZAMKNIĘTY 
NA CZAS REMONTU
Wójt Gminy Udanin informuje, iż w związku z rozpoczęciem prac 
dotyczących utwardzenia placu na działkach nr 92/2 oraz 91/7 na czas 
przebudowy - od 19 marca br. plac targowy zostaje przeniesiony na 
działki 96/3, 96/4 oraz 96/5 tj. plac naprzeciwko budynku nr 30 (była 
restauracja).
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U c z n i o w i e  S z k o ł y 
Podstawowej oraz Gimnazjum 
w Kostomłotach uczestniczyli 
w spotkaniu z przedstawicielem 
Komendy Powiatowej Policji w 
Środzie Śląskiej na temat cyber-
przemocy. Aby lepiej zrozumieć 
powagę problemu, jakim jest 
wykorzystywanie Internetu oraz 

telefonów komórkowych w celu 
„dokuczenia” koledze, czy ko-
leżance poprzez zamieszczenie 
obraźliwych treści, dzieci obej-
rzały film pt.: „Cyberprzemoc” 
zrealizowany w ramach projek-
tu „Mam swoje lata i wiem., co 
robię”.

Podczas spotkania policjant-
ka zwróciła uwagę na zagroże-
nia związane z korzystaniem z 
Internetu oraz na sposoby ich 
unikania. Ważnym zagadnie-
niem było również przypomnie-
nie dzieciom, że w przypadku, 
gdy doznają przemocy w posta-
ci znieważenia, zniesławienia, 
gróźb, czy wykorzystania ich wi-
zerunku w niewłaściwy, przykry 
dla nich sposób, mogą zwrócić się 
o pomoc.

Przypomniała też, aby ko-
rzystając z Internetu stosować 
zasadę ograniczonego zaufania 

w stosunku do osób poznanych 
w sieci, chronić swoje hasła, a 
także by szanować nie tylko sie-
bie i dbać o swój wizerunek, ale 
też z szacunkiem odnosić się do 
innych.

Spotkanie z uczniami miało 
również na celu przybliżenie im 
zasad odpowiedzialności praw-
nej nieletnich za zachowania 
niezgodne z prawem, polegające 
w szczególności na kierowaniu 
wyzwisk, gróźb, znieważaniu, 
zniesławianiu i wykorzystywaniu 
cudzego wizerunku.

Ponad 300 uczniów uczestniczyło w Kostomłotach 
w spotkaniu z funkcjonariuszem Policji, podczas 
którego omówiono zagadnienie cyberprzemocy.

Spotkanie na temat cyberprzemocy

Dzieci przekazały na rzecz podopiecznych schroniska karmę 

zebraną w czasie akcji „Serce dla 
zwierząt”. Jak co roku akcję or-
ganizowała opiekunka szkolnego 
oddziału LOP – Maria Zawadzka 
z pomocą Szkolnego Samorządu 
Uczniowskiego.

Dziękujemy serdecznie 
wszystkim dzieciom i rodzicom 
zaangażowanym w zbiórkę kar-
my dla zwierzaków, dla których 

zabrakło miejsca w sercach ludzi. 
Rodzicom przypominamy rów-
nież o możliwości przekazania 
1% podatku na rzecz schroniska 
(KRS dostępne na stronie interne-
towej http://schroniskowroclaw.
pl) i o możliwości adopcji prze-
cudnych psiaków i kociaków, któ-
re  odwdzięczą się bezinteresowną 
miłością. (sp3)

Uczniowie klasy 4g, członkowie szkolnego 
oddziału Ligi Ochrony Przyrody i uczniowie z Koła 
Przyrodniczego, pod opieką pań Marii Zawadzkiej, 
Barbary Bartoszewskiej-Bartuli i Marii Maryniak, 
odwiedzili Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt we 
Wrocławiu.

Wizyta w Schronisku dla Zwierząt

Uczniowie klas drugich wy-
kazali się znajomością „Legend 
polskich” Wandy Chotomskiej, a 
klas trzecich baśni pt. „U złotego 
źródła – Baśnie polskie” wyboru 
Stefani Wortman.
Oto wyniki – klasy II:
I miejsce – Natalia Sławska  II a
II miejsce – Szymon Tułak     II a
III miejsce – Amelia Mytych  II c
Klasy III:
I miejsce – Kinga Wołkowska   III h
II miejsce – Oliwia Rosa  III h
III miejsce –   Anna Krzeszowska  III a

Wszyscy wymienieni ucznio-
wie będą reprezentować szkołę 
na VIII Powiatowym Konkursie 
Czytelniczym klas II-III.

Wszystk im laureatom i 
uczestnikom konkursu gratulu-
jemy. Za organizację i przebieg 
konkursu odpowiadały nauczy-
cielki kształcenia zintegrowanego 
Celina Staśko, Małgorzata Musiał 
i Beata Polak.

MM/SP3

1 marca w  Szkole Podstawowej nr 3 odbył się Szkolny 
Konkurs Czytelniczy klas II i III.

Szkolny Konkurs 
Czytelniczy klas II i  III

Autorką wierszy jest 
Anna Grodowska. Na 
stronie 35 znajdziemy 
utwór zatytułowany 
„Biedroneczki kłopot 
mały”:

Pogubiła raz biedronka 
kropki na polanie
Płacze teraz niebożątko – 
jak iść na spotkanie?
Wszyscy znają mój ku-
braczek i te kropki cztery
Bez nich czuje się okrop-
nie, taka bez wartości. 
(…)

Zmartwienia biedro-
neczki najciekawiej zilu-
strowali: Piotruś Rudy, 
wtedy lat 5 i Wiktoria 
Wojciechowska. Piotruś 
chodzi do przedszkola w 
Ciechowie, a Wiktoria uczy się 
teraz w klasie III szkoły podsta-
wowej w Rakoszycach. 

Rysunek Wiktorii przypo-
mina komiks i opowiadała całą 
historię. Jeśli więc ktoś nie prze-

czytał wiersza do końca to z ry-
sunku dowie się, że kończy się on 
happy endem. Raz jeszcze gratu-
lujemy talentu, spostrzegawczości 
i wrażliwości!  

(rfP)

Kontynuujemy prezentację najciekawszych prac, 
które ozdobiły książeczkę „Wierszyki dla dzieci” 
wydaną przez Powiat Średzki.

Konkurs na ilustrację – cz. XII
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W sportowych zmaganiach 
wzięło udział sześć samorządów. 
To być może skromna liczba, ale 
sportowa rywalizacja stała na 
najwyższym poziomie. Nasze 

dwie drużyny okazały się bardzo 
gościnne i odpadły z turnieju po 
rundzie zasadniczej, rozegranej 
systemem „każdy z każdym”. 

Tak więc w pierwszym pół-
finale spotkał się Ostrzeszów ze 
Strzelinem, wynik tego pojedyn-
ku to 0:2 dla Strzelina. W dru-
gim półfinale wspaniale grająca 

Oleśnica pokonała 3:1 Świdnicę. 
Mały finał to dwubramkowe 
zwycięstwo Ostrzeszowa nad 
Świdnicą. 

Finał przyniósł wiele wspania-

łych emocji. Oleśnica, bawiąca się 
z nami od dwunastu lat, pierwszy 
raz zagrała w rundzie finałowej! 
Oleśniczanie wyszli na boisko 
niebywale zmotywowani, jednak 
wielokrotny mistrz nie dał sobie 
odebrać tytułu. Trzy strzelone 
bramki zapewniły mu pierw-
sze miejsce na podium i puchar 
ufundowany przez marszałka 

województwa dolnośląskiego 
Cezarego Przybylskiego. 

Oprócz nagród głównych 
wręczono także nagrody spe-
cjalne ufundowane przez DZPN. 
Królem strzelców został Wojciech 
Bochnak z drużyny Strzelina, a 
najlepszym zawodnikiem Adam 
Cupiński ze Świdnicy. Za naj-
lepszego bramkarza sędziowie 
uznali Marka Kosmalę z Oleśnicy. 
Puchar specjalny wrocławskie-
go TKKF-u za grę i zabawę 
otrzymał turniejowy debiutant 
– Ostrzeszów. Wyróżniono też 
najstarszego i najmłodszego za-
wodnika. Pamiątkowe statuetki 
otrzymali Stefan Grycz (rocznik 
1948) oraz Damian Serwicki 
(rocznik 1992).

Puchary i nagrody druży-
nom oraz zawodnikom wręczyli: 
przewodniczący rady powiatu 
Daniel Padewski, burmistrz 
Środy Śląskiej Adam Ruciński, 

wójt Malczyc Piotr Frankowski 
i Paweł Zakrzewski w imieniu 
DZPN-u. 

(rfp)

KOLEJNOSĆ KOŃCOWA DRUŻYN:
I – Strzelin – puchar marszałka województwa
II – Oleśnica – puchar burmistrza Środy Śląskiej
III – Ostrzeszów – puchar starosty powiatu
IV – Świdnica – puchar wójta gminy Malczyce
V – Środa Śląska II
VI – Środa Śląska I

KLASYFIKAC JA GENERALNA PO 13. 
EDYCJACH:
przyjmując 3 pkt. za pierwsze miejsce, 2 pkt. za 
drugie i 1 pkt. za miejsce trzecie, klasyfikacja 
generalna przedstawia się następująco:
Powiat Strzeliński – 25 pkt. 
Powiat Świdnicki – 17 pkt.
Powiat Bolesławiecki – 16 pkt.
Powiat Trzebnicki – 9 pkt.
Powiat Średzki – 5 pkt.
Powiat Hajnowski – 3 pkt.
Powiat Oleśnicki – 2 pkt. pierwsze punkty, po 
12 latach wspólnej zabawy!
Ostrzeszów – 1 pkt. 

Czwarty raz z rzędu, a szósty w ogóle, powiat 
Strzeliński został zwycięzcą Mistrzostw radnych 
Dolnego Śląska w Halowej piłce Nożnej. Impreza 
odbyła się 10 marca w Środzie Śląskiej, pod 
patronatem marszałka województwa.

Mistrzostwa Radnych Dolnego Śląska

W turnieju wzięło udział 178 
zawodników z 11 klubów karate. 
Średzcy zawodnicy zdobyli aż 22 
medale - 8 złotych, 6 srebrnych 
i 8 brązowych. Litera U oznacza 
wiek zawodnika lub zawodniczki. 
W każdej konkurencji startowa-
ło od 8 do 12 zawodników lub 
zawodniczek.
W konkurencji kata medale zdobyli:
Złote: Patryk Dul w U-14, Milena Żurek w U-8 
i U-9. Kamil Brzeziński w U-10 i U-11,Sławomir 
Masełek w U-8 oraz Maria Kułakowska w U-10 
i U-11.
Srebrne: Daniel Mańkowski w U-10 i Kamil Brze-
ziński w U-14

Brązowe: Adam Dul i Bartosz 
Zamaro w U-10,Maja Pełka, Nikola 
Maźniewska oraz Wojciech Raczek 
w U-7 , Bartosz Zamaro w U-11i 
Milena Żurek w U-10.
Nasi karatecy startowali również 
w konkurencji Kihon zdobywając 
następujące medale.
Srebrne: Maja Pełka w U-7,Nicolai 
Howe w U-9,Sławomir Masełek w 
U-8, Alicja Dudejcz w U-8.
Brązowy: zdobyła Marcelina Ćwią-
kalska w U-7.

Turniej zgromadził 
sporą widownię, która 
z dużym zainteresowa-
niem i zaangażowaniem 
oglądała rywalizację za-
wodników, gorąco ich 
dopingując. 

Znakomicie spisali się średzcy karatecy, którzy 10 
marca startowali w VI Turnieju Karate WIŃSKO 
Cup 2018.Organizatorem był Ścinawski Klub Karate 
Goju ryu Shuseikan poland. podopieczni senseia 
Bogusława Boczniewicza zdobyli w sumie z 22 medale.

22 medale karateków

Był to jego pierwszy start w 
MP Seniorów - ukończył 16 lat, 
co zgodnie z regulaminem po-
zwoliło mu wziąć udział w tych 
mistrzostwach.

Bartek spisał się znakomi-
cie W starcie indywidualnym 
w konkurencji 22 zawodni-
ków wywalczył V miejsce. 
W eliminacjach wygrał 3 
walki. W walce o finał prze-
grał z późniejszym Mistrzem 
Po l s k i  M a k s y m i l i a n e m 
Szczepkowskim. Porażka z 
finalistą pozwoliła mu wy-
startować w repasażach, gdzie 
spotkał się z 32-letnim zawod-
nikiem z Gdańska - Wojciechem 
Pająkiem. Niestety przegrał tę 
walkę o brązowy medal po bar-
dzo kontrowersyjnym wyniku 
3:2. 

10 marca oprócz najmłodszych karateków, którzy 
świetnie spisali się w Wińsku, w dalekim Lęborku 
startował w XXXVIII Mistrzostwach polski Seniorów 
w Karate WKf (olimpijskie) najbardziej utytułowany 
podopieczny senseia Bogusława Boczniewicza - 
Bartłomiej Babiński.

Babiński drugi na MP Seniorów w Karate WKF
Najlepszym bramkarzem 

turnieju został nasz bramkarz 
Maciek Pliś. Gratulujemy!

Nasz zespół udział w fina-
le zapewnił sobie po wygraniu 
turnieju eliminacji strefy IV 
z udziałem 4 zespołów: klu-
bu LZS „CZARNI” Rokitki, 
MLKS Polonia Środa Śląska, 
LZS ZIELONI Rakoszyce i SP 
Prochowicach. 

Wyniki turnieju: 
1) Polonia - Prochowice 10 : 1 
2) Rokitki - Rakoszyce 6: 1 
3) Polonia - Rokitki 3: 3 
4) Prochowice - Rakoszyce 2: 1 
5) Polonia - Rakoszyce 6: 0 
6) Prochowice - Rokitki 1: 4

MLKS pOLONIa ŚrODa ŚLąSKa

Zespół U13 trenera Masalskiego zajął IV miejsce na 
finałowym turnieju piłkarskim XIX Dolnośląskich 
Igrzysk LZS Mieszkańców Wsi i Miast rozgrywanym 
w Wińsku.

IV miejsce młodzików 
na turnieju w Wińsku

Oprócz startu indywidualne-
go Bartek startował razem z D. 
Lucińskim i A. Rasiewiczem w 
kata drużynowym zdobywając 
swój pierwszy srebrny medal 
w seniorskich Mistrzostwach 

Polski. Najlepszym klubem w 
klasyfikacji medalowej został 
WKSA Budokan Wrocław. W 
MP startowało 158 zawodników 
z 38 klubów.
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W naszej grze było dużo nie-
dokładności, niecelne podania 
napędzały przeciwników co 
spowodowało stratę dwóch 
bramek w tym sparingu. 

Pierwszą bramkę w 22 
min zdobył Paweł Kozłowski, 

który razem z Tomkiem 
Zakrzewskim, Michałem 
Kłodnickim oraz Krystianem 
Rybakiem dołączyli do nasze-
go zespołu ( wcześniej MKS 
Kostomłoty). 

Goście z Pawłowic wyrównują 
w 40 minucie wykorzystując nie-
porozumienie w szeregach naszej 
obrony. 

W drugiej połowie padły 
jeszcze trzy bramki - Orzeł ob-
jął prowadzenie w 55 minucie 
po szybkiej kontrze, do remisu 
doprowadził Rożek, który zdo-
był jeszcze dwie bramki ustalając 
wynik na 4:2 dla naszego zespołu. 

17 marca inauguracja rundy 
wiosennej - o godz.15:00 pierw-
szy gwizdek sędziego zabrzmi 
w Sobótce, gdzie spotkamy się z 
czwartym zespołem wrocławskiej 
okręgówki Zachodem Sobótka. 

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa

Głównym organizatorem tur-
nieju była Powiatowa Społeczna 
Sekcja Piłki Nożnej, a partnerami 
m.in. DZPN, wrocławski TKKF 
oraz dolnośląskie zrzeszenie LZS. 

– Prawo startu w turnieju mie-
li mistrzowie i wicemistrzowie z 

każdej gminy powiatu. Gmina 
Środa Śląska nie wystawiła re-
prezentacji, więc pozwoliliśmy 
na grę Krzydlinie Małej z gminy 
Wołów – mówi Franciszek Siwiec 
z PSSPN. 

Ostatecznie w turnieju wzię-
ło udział osiem zespołów, które 
podzielono na dwie grupy. W 
półfinałach Zabłoto pokonało 
Krzydlinę, a Osiek Pichorowice. 
Mały finał to zw ycięstwo 
Krzydliny. W meczu finało-
wym padło aż dziewięć bramek. 
Bardziej bramkostrzelni okazali 
się zawodnicy Osieka i do nich 
powędrował puchar oraz tytuł 
mistrza powiatu średzkiego. 

Oprócz pucharów głównych 
wręczono specjalne wyróżnienia. 

Otrzymali je:
•	 Stanisław	 Duda,	 Zabłoto	 –	 najstarszy	

zawodnik	turnieju
•	 Adam	Micewicz,	Krzydlina	Mała	–	najmłod-

szy	zawodnik,	najlepszy	zawodnik	drużyny	
Krzydlina	Mała

•	 Jakub	Iwanicki,	Osiek	–	najlepszy	bramkarz	
turnieju	

•	 Michał	Sudoł	–		najlepszy	zawodnik	dru-
żyny	Osieka

•	 Łukasz	Wysocki	–	najlepszy	zawodnik	dru-
żyny	Wilczkowa

•	 Paweł	Chwastyk	–	najlepszy	zawodnik	dru-
żyny	Piotrowice

•	 Norbert	Krzyszczuk	–	najlepszy	zawodnik	
drużyny	Pichorowice

•	 Jarosław	Kłodnicki	–	najlepszy	zawodnik	
drużyny	Zabłota

•	 Krzydlina	Mała	–	puchar		Fair	Play
•	 Gmina	Kostomłoty	–	puchar	starosty	dla	

najlepszej	gminy	w	turnieju.

Specjalny puchar za 60-letnią 
działalność na rzecz sportu otrzy-
mał Franciszek Siwiec. 

Sprawna organizacja i dobre 
sędziowanie w wykonaniu człon-
ków kolegium sędziów PSSPN 
sprawiło, że turniej bardzo się 
podobał i zebrał wiele pozytyw-
nych opinii. 

(ufo)

drużyna osieka zwyciężyła w Halowym Turnieju 
Piłki nożnej o Mistrzostwa Powiatu Średzkiego, 
rozegranym 3 marca w sali sportowej PZSP nr 1 w 
Środzie Śląskiej. 

Franciszek Siwiec uhonorowany!
Halowy Turniej Piłki Nożnej o Mistrzostwa Powiatu Średzkiego

Udział wzięły reprezentacje: 
MLKS Polonia Środa Śląska, 
SP Rakoszyce, SP im. Mikołaja 
Kopernika w Prochowicach i 
SP2 im. Tadeusza Kościuszki w 
Prochowicach (powiat legnic-
ki). Wyniki spotkań: Polonia 
– Rakoszyce 5:0, Rakoszyce 
– Prochowice 3:1, Polonia – 
Prochowice II 4:0, Prochowice 
– Prochowice II 1:1, Polonia 
– Prochowice 1:1, Rakoszyce – 
Prochowice II 0:2.

W ramach turnieju przyzna-
no dwa tytuły indywidualne. 
Najlepszą zawodniczką tur-

nieju została Patrycja Piluch (z 
Polonii), a najlepszą bramkarką 
Patrycja Babij (z Rakoszyc). Obu 
Patrycjom gratulujemy. 

Klasyfikacja	końcowa:
1.	Polonia	Środa	Śląska	 7	 10:1
2.	SP2	Prochowice	 4	 3:4
3.	SP	Rakoszyce	 3	 4:15
4.	SP	Prochowice	 2	 3:5

W finale dolnośląskim tur-
nieju będą nas reprezentować 
dziewczęta z MLKS Polonia Środa 
Śląska. Trzymamy kciuki. (j.l.)

Eliminacje strefy iV, 
rozgrywanego w ramach XiX 
dolnośląskich igrzysk LZS 
– Mieszkańców Wsi i Miast, 
halowego turnieju halowej piłki 
nożnej dziewcząt do lat 16 odbyły 
się w Środzie Śląskiej 11 marca.

Wyróżniono dwie Patrycje
ostatni sparing za 
nami - w sobotnie 
popołudnie pokonujemy 
4:2 lidera grupy ii 
a klasy zespół orła 
Pawłowice. Zwycięstwo 
cieszy, ale podsumowując 
to spotkanie trzeba 
podkreślić, że wynik 
jest lepszy od gry i stylu, 
który w tym meczu mogli 
zobaczyć nasi kibice.

Zwycięstwo seniorów w ostatnim sparingu

Oto	klasyfikacja	końcowej	chłopców:
I	Rosenbeiger	Kacper	-	PZSP	NR	1
II		Kmiecik	Bartłomiej	PZSP	NR	2
III		Styczeń	Aleksander	PZSP	NR	2
IV		Stec	Kacper	PZSP	NR	1
V		Topolski	Przemysław	PZSP	NR	2
VI		Pawłowski	Sebastian	PZSP	NR	2

Klasyfikacja	końcowa	dziewcząt:
I		Runiewicz	Wiktoria	-	PZSP	NR	1
II		Pasik	Natalia	-	PZSP	NR	2
III		Bartosik	Joanna	-	PZSP	NR	1
IV		Szatan	Jagoda	-	PZSP	NR	1
Gratulujemy.

6 marca odbyła się LiCEaLiada W TEniSa 
SToŁoWEGo.  W zawodach uczestniczyli chłopcy i 
dziewczęta PZSP nr 2 oraz PZSP nr 1.

Licealiada w tenisa stołowego




