
ISSN: 1731-3155

DWUTYGODNIK 
BEZPŁATNY

1 kwietnia 2018

grupa
expressy 
dolnośląskie

sroda pl

Indeks: 380393

średzkiśredzki

Kostomłoty, Malczyce, Miękinia, Środa Śl., Udanin  lat na rynku!18

N
A

KŁAD

G
W

AR A NTO

W
A

N
Y

5 000

NR 7 (437) ROK 18

Dodatek Biznes, 
Praca, Nieruchomości 
 str   7-10

PR
AC

A
BI

ZN
ES

NI
ER

UC
HO

M
OŚ

CI
ś
r
e
d
z
k
i

w
ro
c
ła
w
s
k
i

i w
ok

ół
 W

ro
cł

aw
ia

N

AKŁAD

G
W

ARA NTO WANY

10 000

- WYWAŻANIE FELG BEZOTWOROWYCH
- SPRZEDAŻ OPON UŻYWANYCH 

  Wypełniasz PIT 28, 36, 36L, 37, 38?
Twój jeden procent może wpłynąć na przebieg choroby, 
złagodzić jej skutki i dać choremu nadzieję na normalne życie.

KRS  0000338878
Cel szczegółowy: PGŚnLiR Katarzyna Klich

przekaż podatku Fundacji
na rzecz chorych
na stwardnienie rozsiane

R E K L A M A

Wielkanoc nadchodzi,
więc życzyć nie szkodzi:

Wielkiego zająca,
pisanek tysiąca,

Dyngusa mokrego
i wiele dobrego!Życzą

właściciele i pracownicy
PPH CESBUD

Dyngusa mokrego

mgr Grzegorz Muszyński
-budowa hal
-roboty ziemne
-domy  jednorodzinne 
  od podstaw po dach 
  (wycena darmowa)

tel. 608 120 360
biuro311@wp.pl

Festiwal piłkarski 
ORATORIUM 
Cup 2018 o Puchar 
Burmistrza 
Środy Śląskiej 
dobiegł końca. 
11 i 18 marca 
młodzi zawodnicy 
rozegrali mecze 
turniejowe 
w rocznikach 
2008 – 2010.  16

Oratorium Cup 
o Puchar Burmistrza

Wyróżnieni za zasługi 
i osiągnięcia  3

zobacz wyniki

R E K L A M A

231 zdolnych do służby  2

Gmina Środa Śląska z wysoką 
oceną pre-ratingową  2

Gminne inwestycje w toku  4

Umowa na dofinansowanie budowy 
drogi Kadłub – Źródła podpisana  12

Osiedle socjalne 
zgłoszone do odbioru  6



2

Redakcja nie odpowiada za treść publikowanych listów i reklam. Materiałów nie zamówionych nie zwraca. Zastrzega sobie prawo do skrótów w nadesłanych tekstach.

Wydawca: 
Otomedia sp. z o.o.
51-642 Wrocław, ul. Olszewskiego 7,  
tel.  601 99 69 03, fax 71 75 93 799 
biuro@otomedia.pl  www.otomedia.pl

Redaktor naczelny: Cezary Trytko
redakcja@otomedia.pl

Redaguje zespół
Biuro reklam i ogłoszeń  
tel.  660 725 808, 512 745 851 
reklama@otomedia.pl
MR - materiał reklamowy

Druk: Polska Press Sp. z o.o.
Oddział Poligrafia, Drukarnia w Sosnowcu

średzki

sroda pl

1 kwietnia 2018 • Express Średzki

Sprawcy rozboju w rękach średzkich policjantów
Do policyjnego aresztu tra� ły dwie 
osoby w związku z przestępstwem, 
które miało miejsce w ubiegłym 
roku. Napastnicy zaatakowali 
wówczas pokrzywdzonego, a 
następnie zabrali mu 4 tysiące 
złotych.
Do zdarzenia doszło w ubiegłym roku 
na jednej ze stacji paliw na terenie 
powiatu średzkiego. Pokrzywdzony 
został zaatakowany i zmuszony przemocą do oddania gotówki w kwocie 4 tysięcy złotych. Policjanci 
ustalili, iż sprawcy po dokonaniu przestępstwa wyjechali za granicę. 26-letni mężczyzna został 
zatrzymany przez średzkich policjantów na terenie województwa wielkopolskiego, natomiast 
kobieta lat 20 na lotnisku. Zgromadzony w sprawie materiał dowodowy pozwolił na przedstawienie 
obojgu zatrzymanym zarzutu rozboju. 26-letni mężczyzna był już wcześniej karany. Wobec niego 
prokurator zastosował środek zapobiegawczy w postaci dozoru policyjnego. Przestępstwo rozboju 
zagrożone jest karą do 12 lat pozbawienia wolności.

Udzielili pomocy wyziębionemu mężczyźnie
Funkcjonariusze Ogniwa Ruchu Rogowego w godzinach rannych patrolowali ulice miasta. Ich uwagę 
zwrócił mężczyzna, który wychodził z parku bez okrycia wierzchniego, w swetrze i … bez butów. 
Sprawiał wrażenie, że bardzo długo przebywał na zewnątrz, narażony na działanie niskich temperatur. 
Policjanci natychmiast udzielili mu niezbędnej pomocy. W radiowozie okryty kocem termicznym 
oczekiwał na przyjazd karetki pogotowia. Policjanci podjęli próbę ustalenia tożsamości mężczyzny, co 
było utrudnione z uwagi na to, że nie potra� ł podać swoich danych osobowych, nie wiedział, gdzie 
się znajduje, mylił fakty. Funkcjonariusze ustalili, że mężczyzna jest rzeźwy i ostatecznie potwierdzili 
jego tożsamość. 50-latek został przekazany ratownikom medycznym, którzy stwierdzili odmrożenia 
kończyn i z uwagi na jego stan zdrowia przewieźli do szpitala we Wrocławiu.

Odzyskali skradziony rower
Wykorzystali fakt, iż rower nie był należycie zabezpieczony. Skorzystali więc z okazji i go ukradli.
Do zdarzenia doszło na początku marca br. w okolicach stacji kolejowej na terenie powiatu średzkiego. 
Funkcjonariusze ustalili, że sprawcy przyjechali na teren powiatu średzkiego pociągiem. Na 
pobliskim parkingu zaczęli sprawdzać, czy pozostawione tam przez właścicieli rowery są należycie 
zabezpieczone. Jak się okazało, jeden z jednośladów nie był przypięty. Zabrali go i odjechali również 
pociągiem do Legnicy, gdzie zastawili skradzione mienie w lombardzie. Obaj mężczyźni tra� li do 
policyjnego aresztu, natomiast odzyskane mienie zostało zwrócone właścicielce. Zatrzymani przyznali 
się do zarzucanego im czynu. Funkcjonariusze przedstawili 22 i 24-latkowi, wcześniej karanym za 
podobne przestępstwa, zarzut przywłaszczenia cudzego mienia.

Znalazła cudzą kartę płatniczą
Zamiast zwrócić ją właścicielowi, wielokrotnie włamywała się na jego konto i dokonywała 
transakcji płatniczych. Sprawczyni została zatrzymana przez średzkich policjantów, a karta 
odzyskana. Kobieta odpowie za kradzieże z włamaniem. 
Średzcy policjanci zatrzymali 36-letnią mieszkankę gm. Kostomłoty, której udowodnili 
popełnienie kilkudziesięciu przestępstw przeciwko mieniu. Kobieta znalezioną cudzą kartą 
płatniczą wielokrotnie dokonywała transakcji płatniczych, powodując straty w łącznej wysokości 
ponad 400 złotych.
36-latka usłyszała łącznie 29 zarzutów kradzieży z włamaniem. Przyznała się do zarzucanych 
jej czynów. Nie potra� ła wyjaśnić funkcjonariuszom motywów swojego zachowania. Za 
popełnione czyny odpowie teraz przed sądem. Przestępstwo kradzieży z włamaniem zagrożone 
jest karą do 10 lat pozbawienia wolności.

Komisja pracowała od 5 do 
19 marca. W tym roku oce-
niano zdolność do służby woj-
skowej mieszkańców powiatu 
urodzonych w 1999 roku oraz 
osób starszych, jeżeli dotych-
czas miały nieuregulowany 
stosunku do służby wojskowej. 

Kwali kacja rozpoczęła 
się od gminy Środa Śląska (86 
osób). Następni byli miesz-
kańcy gminy Miękinia (86), 
Udanin (21), Kostomłoty 
(34). Ostatnie dni należały do 
Malczyc (24). Zgodnie z pra-
wem komisja może przyznać 
cztery kategorie zdrowia:  

• kategorię A - oznacza, że osoba 
jest zdolna do służby w czasie 
pokoju i wojny,

• kategorię B - oznacza czasową 
niezdolność z powodu stanu 
zdrowia,

• kategorię D - oznacza niezdol-
ności do czynnej służby w cza-
sie pokoju,

• kategorię E - oznacza trwałą 
i całkowitą niezdolność do 
służby. 
W tym roku kategorię A przy-

znano 231 osobom, D - 16, a E - 2. 
Orzeczenie Powiatowej Komisji 
Lekarskiej uprawomocnia się po 
czternastu dniach od daty wysta-
wienia. Po upływie tego terminu 
osoby, które otrzymały kategorię 
A, B oraz D automatycznie stają 
się rezerwistami. 

(RFP)

249 osób z 351 wezwanych stawiło się w tym roku 
przed Powiatową Komisją Lekarską w Środzie 
Śląskiej.

231 zdolnych do służby

Walne zebranie 
działkowców
Zarząd ROD XX lecie zaprasza wszystkich działkowców na walne 
zebranie sprawozdawcze, które odbędzie się 7 kwietnia br. o godz. 
9:30 w Domu Kultury w Środzie Śląskiej. 
Liczymy na obecność działkowców!

Przedstawiciele obu instytucji 
rozmawiali 13 marca o kluczowej 
kwestii wsparcia dla rodzin i osób 
dysfunkcyjnych. Współpraca 
opierać się będzie na wspólnym 
diagnozowaniu problemów, de-
 cytów, zasobów i możliwości 
rodzin, a w konsekwencji na wy-
tyczaniu wspólnego planu pracy 
z rodziną. 

W ramach konkretnych dzia-
łań aranżowane będą spotkania 
z rodziną lub podopiecznym w 

obecności kuratora, pracownika 
socjalnego. 

- Spotkanie kuratorów za-
wodowych z pracownikami 
socjalnymi jest przełomowym 
wydarzeniem w funkcjonowa-
niu obu instytucji, pozwala na 
przełamanie barier komunikacyj-
nych, a przede wszystkim służy 
budowaniu dobrych relacji zawo-
dowych i pozytywnego wizerun-
ku służb społecznych na terenie 
naszej Gminy – wyjaśnia Joanna 
Sadowska Kierownik GOPS.

K r z y s z t o f  R u s z c z y k 
Kierownik I Zespołu Kuratorskiej 
Służby Sądowej podkreśla także, 
że – „Porozumienie o współpra-
cy” jest również pewnego rodzaju 
novum w pracy Sądu i Ośrodka 
Pomocy Społecznej. Na terenie 
naszego powiatu jak i wojewódz-
twa dolnośląskiego nie funkcjo-

nują takie modele współpracy, a 
na pewno są potrzebne do wypra-

cowania skutecznego lokalnego 
systemu pomocy społecznej.

W sali konferencyjnej 
Urzędu Miejskiego 
odbyło się spotkanie 
w sprawie realizacji 
porozumienia o 
współpracy pomiędzy I 
Zespołem Kuratorskiej 
Służby Sądowej do 
Wykonywania Orzeczeń 
w Sprawach Karnych, 
Rodzinnych i Nieletnich 
oraz Gminnym 
Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Środzie 
Śląskiej.

Współpraca kuratorów z GOPS-em

- Ocena jest obiektywna i 
niezależna, tym bardziej więc 
cieszy fakt przyznania tak wy-
sokich not Gminie Środa Śląska. 
Przekonuje mnie to o słuszności 
obranego kierunku, jak i sku-
teczności działań mających na 
celu zrównoważony rozwój na-
szej Gminy – komentuje Adam 
Ruciński burmistrz Środy 
Ślaskiej.

Badanie pre-ratingowe na 
zlecenie Fundacji Rozwoju 
Rynku Kapitałowego wykonała 
agencja ratingowa INC Rating 
z Poznania, a nota uzyskana 
przez gminę Środa Śląska mie-
ści się na poziomie inwestycyj-
nym w przedziale między AAA 
a BBB+. 

W pi śm ie  sk ierow a-
nym do Burmistrza Adama 
Rucińskiego, prof. nadz. UEP 
dr hab. Paweł Śliwiński jedno-
znacznie stwierdza, iż wynik 
gminy Środa Śląska jest dowo-
dem na racjonalne i odpowie-
dzialne zarządzanie środkami 
publicznymi.

Gmina Środa Śląska może się pochwalić bardzo wysoką oceną pre-ratingową, 
świadczącą o wysokiej wiarygodności i wywiązywaniu się ze zobowiązań 
�nansowych, a także o bardzo dobrym stanie �nansów publicznych.

Gmina Środa Śląska z wysoką oceną pre-ratingową

Spotkanie ws. współpracy odbyło się w sali konferencyjnej Urzędu Miejskiego w Środzie Śląskiej.
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życzy

Zdrowych, pogodnych 
Świąt Wielkanocnych 
Partnerom, Pracownikom 
i Współpracownikom

R E K L A M A

Adam Ruciński
Burmistrz Środy Śląskiej

Kazimierz Grabowiecki
Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Środzie Śląskiej 
wraz z Radnymi

Wszystkim Czytelnikom Expressu Średzkiego życzymy wspaniałych, 
ciepłych i ob�tych w radosne chwile Świąt Wielkiej Nocy! 

Niech będzie to czas spędzony w gronie najbliższych, pełen spokoju 
i odpoczynku od codziennych obowiązków. Zasiądźmy przy stole 

pamiętając o tym, że warto pielęgnować tę piękną tradycję.

Noc Wielkanocna jest nocą nadzwyczajną, 
kiedy moc zmartwychwstałego Chrystusa 
pokonuje ostatecznie siły ciemności i śmierci, 
zapala w sercach wierzących nadzieję i radość.

św. Jan Paweł II

Wesołego Alleluja!
życzą

Zaprezentuj ofertę swojej firmy
Organizatorzy Powiatowych Targów Pracy zapraszają pracodawców do udziału w planowanym wydarzeniu. Targi odbędą się 18 kwietnia br. w 
godz. 10.00-12.00 w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Środzie Śląskiej.
Oferta udziału skierowana jest do pracodawców z terenu powiatu średzkiego oferujących wolne miejsca pracy lub planujących w najbliższym 
czasie zwiększenie zatrudnienia w swojej � rmie. 
Formularz zgłoszenia można znaleźć na stronie www.srodaslaska.praca.gov.pl lub www.powiat-sredzki.pl. Wypełniony należy przesłać lub 
dostarczyć osobiście do 13 kwietnia do średzkiego PUPu. Dodatkowych informacji udziela Anna Hamryszak – pośrednik pracy, tel. 71 396 91 76.

(pup)

Wniosek o nadanie tytu-
łów złożył Zarząd Powiatu w 
Środzie Śląskiej a Rada Powiatu 
na sesji w dniu 1 marca podjęła 
stosowne uchwały. Uroczysta 
gala odbyła się 16 marca w daw-
nej sali rajców w średzkim mu-
zeum. Zebranych gości przywi-
tał starosta Sebastian Burdzy. 
Razem z nim galę poprowadzili: 
przewodniczący rady powiatu 
Daniel Padewski, wicestaro-
sta Grzegorz Pierzchalski oraz 
Witold Rutkowski - przewod-
niczący kapituły opiniującej 
wnioski. 

To było popołudnie 
pełne ciepłych słów i  
ważnych deklaracji. 
– Kocham tę ziemię, a na-

grodę traktuję jako nagrodę 
nie dla mnie, ale dla wszyst-
kich Łemków, z których i ja się 
wywodzę. Dziękuję też mojej 
żonie, która jest ze mną już po-
nad czterdzieści lat –  mówił ks. 
mitrat Michał Szlaga. Wacław 

Jaskuła, samorządowiec z dwu-
dziestoośmioletnim doświad-
czeniem, zapewniał, że to do-
piero cześć jego aktywności i 
dokonań. Z kolei Julian Honc 
do podziękowań za wyróżnienie 
dołączył zapewnienie, że posta-
ra się odwdzięczyć. 

Gratulacje wyróżnionym 
złożyli licznie obecni włoda-
rze gmin, sołtysi rodzimych 
miejscowości oraz najbliżsi. 
Po części o�cjalnej zaproszono 
wszystkich na tort i rozmowy w 
kuluarach. O oprawę muzyczną 
gali zadbali muzycy Średzkiej 
Orkiestry Dętej. 

(RFP)

Przypomnijmy. Tytuł „Zasłużony dla 
Powiatu Średzkiego” mogą otrzy-
mać osoby, organizacje i podmioty 
gospodarcze, jako wyraz uznania 
dla zasług i działalności na rzecz 
Powiatu Średzkiego. Uchwałę o 
ustanowieniu tytułu podjęto 30 
sierpnia 2007 roku. 

Dotychczas wyróżnienie to otrzymali: 

30.01.2008 r. Mieczysław Rutyna, 
olimpijczyk
27.06.2008 r. Małgorzata Żak, prezes 
fundacji „Polsat”
27.03.2014 r.:
- Związek Sybiraków, Koło w Środzie Śl.
- Związek Inwalidów Wojennych RP, 
Oddział w Środzie Śl.  
- Związek Kombatantów i Byłych Więź-
niów Politycznych, Koło w Środzie Śl. 
- Polski Związkowi Emerytów, Renci-
stów i Inwalidów, oddział Rejonowy w 
Środzie Śl 

Ks. Michał Szlaga, Julian 
Honc, Wacław Jaskuła, 
Leszek Gawliński i 
Roman Kozak dołączyli 
do szacownego grona 
Zasłużonych dla Powiatu 
Średzkiego. 16 marca na 
uroczystej gali odebrali 
akty nadania tytułu oraz 
statuetki.

Wyróżnieni za zasługi i osiągnięcia
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Gminne inwestycje w toku

Budowa łącznika schodowego między ul. Kilińskiego a ul. Sikorskiego w Środzie Śląskiej. Wykonawca: 
firma Hemiz-Bis z Prochowic.

Budowa ul. Winogronowej w Środzie Śląskiej na odcinku od ul. Kilińskiego do ul. Sikorskiego wraz z 
kanalizacją deszczową. Wykonawca: firma FOBIS z Lubina.

Budowa chodnika w miejscowości Jastrzębce. Wykonawca firma Hemiz-Bis z Prochowic.

Rewitalizacja przestrzeni publicznej w miejscowości Kryniczno. Wykonawca: Krzysztof Zieliński, PHI 
„Zetka” z Góry.

Przebudowa części ul. Rakoszyckiej w Środzie Śląskiej, tzw. sięgacza. Wykonawca: firma Instalator ze Środy Śląskiej.

Przebudowa targowiska miejskiego w Środzie Śląskiej. Wykonawca: P&D Przemysław Drabik

W słonecznej pogodzie przedszkolaki z 
Przedszkola nr 3 w Środzie Śląskiej witały 
wiosnę na Rynku Dolnym. Kolorową 
i roześmianą grupę podopiecznych 
placówki częstował słodkościami Andrzej 
Bielski, sekretarz Urzędu Miejskiego w 
Środzie Śląskiej.

Pierwszy Dzień Wiosny

Autorką wierszy jest Anna 
Grodowska. Na stronie 39 znaj-
dziemy utwór pt. „Zuzia i misio”, 
który zaczyna się tak:
Mówiła lalka Zuzia do misia
pobaw się ze mną chociaż ty 
dzisiaj. 
Mama z Agatka poszły na spacer
Kogo obchodzi, że lalka płacze.  
Smutek lalki i innych zabawek 
wziął się stąd, że dzieci o nich 
zapomniały, choć one kochają je 
całym sercem. 
Dzieci się nudzą zbyt szybko nami
I to co nowe ich serca mami. 

Bajeczka nie kończy się zbyt 
optymistycznie – zmęczone 
płaczem zabawki usnęły na 
swojej półeczce. Zuzię i misia 
najlepiej zilustrowała… Zuzia 
Rostropowicz. Zabawki naryso-
wane przez Zuzię nie są tak bar-
dzo smutne (więc może ktoś po 
nie sięgnął, co autorka wiersza już 
przemilczała…?), mają smukłe 
sylwetki idealne do przytulania 
i obejmowania, a Zuzia dodat-
kowo urocze czerwone sandał-
ki.Tworząc rysunek Zuzia miał 
6-lat i chodziła do przedszkola 
„Sasanka” w Mrozowie”. Raz 
jeszcze gratulujemy! A przy oka-
zji apelujemy do dzieci – dbajcie 
o swoje misie i laki! To najlepsi 
przyjaciele. 

(rfp)

Kontynuujemy prezentację 
najciekawszych prac, 
które ozdobiły książeczkę 
„Wierszyki dla dzieci” 
wydaną przez powiat 
Średzki.

Konkurs na 
ilustrację – 
cz. XIII

Szkolenie organizuje Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Środzie Śląskiej, kontakt: 
tel./fax 71 396 89 62, email: pcpr@powiat-
sredzki.pl. 
Zachęcamy do nadsyłania pisemnych zgłoszeń 
zawierających podstawowe informacje o Twojej 
rodzinie, oczekiwaniach i planach związanych 
z rodzinną opieką zastępczą. – Zapewniamy 
pomoc specjalistów w zakresie doboru dzieci, 
wspierania rodziny, rozwiązywania pojawiają-
cych się problemów wychowawczych, wsparcie 
psychologa oraz obsługę prawną – podkreśla 
Katarzyna Misiuna, dyrektor średzkiego PCPR-u. 

(pcpr)

Dyrektor Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie zaprasza chętne 
rodziny, a także osoby samotne, na 
szkolenie dla kandydatów na rodzi-
ców zastępczych oraz przeszkolone 
osoby do pełnienia funkcji opiekunów 
zastępczych.

Zostań 
rodzicem 
zastępczym
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Drugie spotkanie w ramach 
konkursu odbyło się 17 marca, tak 
jak pierwsze, w specjalnym ośrod-
ku na kajakach. Siedem zespołów 
wyglądem dania, jego podaniem, a 

przede wszystkim smakiem starało 
się zachwycić komisję. 

Udało się to Smakoszom, któ-
rych żurek zdobył 119 pkt. na 125 
możliwych. Wyróżnienia powę-
drowały do Klubu Nowoczesnej 
Gospodyni z Brzezinki (119 
pkt.) oraz Kogutki Team (118 
pkt.). Partner  tego etapu, spółka 
Składbud, nagrodził żurek pań z 
Brzezinki, a dla wszystkich uczest-
ników przygotował upominki z 
drobnym AGD.

Jak przystało na przedświą-
tecznie spotkanie nie zbrakło 

też życzeń, jajeczka i czekola-
dowych baranków w prezencie. 

Przewodniczący komisji - Radosław 
Błaszczyk, absolwent PZSP nr 2, a 
teraz szef kuchni w hotelu Azyl, wy-
jaśnił różnice pomiędzy żurkiem a 
barszczem białym. Zdradził też 
kilka swoich patentów na to danie.

Kolejne gotowanie odbędzie się 
21 kwietnia. Tym razem kucharze 
amatorzy zmierzą się szarlotką! 
Już teraz zapraszamy do udziału. 
Szczegóły konkursu oraz karty 
zgłoszenia będą dostępne po 5 
kwietnia na stronie www.powiat-
sredzki.pl. 

– Liczymy, że ten słodki te-
mat zainteresuje dużo osób. 
Zapraszamy do pieczenia, a kto się 
na to nie zdecyduje, do kibicowa-
nia, a później wspólnej konsumpcji 

pysznych ciast – zachęcają pracow-
nicy Wydziału Promocji średzkiego 
starostwa.

Przypominamy - konkurs skła-
da się z siedmiu niezależnych od 
siebie etapów/spotkań, które będą 
organizowane w soboty, począwszy 
od marca aż do września br. 

Wszystkie zwycięskie dania 
będzie można spróbować na je-
siennym pikniku w Damianowie. 
Wiemy już, że po szarlotce przyj-
dzie czas na grillowanie pt. „Polskie 
i swojskie”.

(rfp)

Trwa konkurs kulinarny 
„Najlepsze w powiecie 
Średzkim”. Już wiadomo, 
że najlepsze pierogi 
zjemy w Chomiąży, a 
najsmaczniejszy żurek 
u Smakoszy ze Środy 
Śląskiej.

Kucharze-amatorzy walczą!

Wiosennego nastroju, optymizmu i energii do działania 
a przede wszystkim pełnych spokoju i radości

Świąt Wielkanocnych
MIESZKAŃCOM POWIATU ŚREDZKIEGO 

życzą

DANIEL PADEWSKI 
Przewodniczący Rady Powiatu

w Środzie Śl.

SEBASTIAN BURDZY
Starosta Powiatu Średzkiego

Zadzwoń i umów się na spotkanie
lub napisz e-mail

przyjedziemy do Ciebie
wyjaśnimy zasady i ustalimy szczegóły
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Aktualne przetargi 
w średzkim magistracie

NAZWA ZADANIA
Dostawa 5 autobusów klasy mini spełniających normę EURO 6

Rozbudowa przedszkola w Lokalnym Centrum Aktywności Wiejskiej w Szczepanowie 
(ponowiony)

Przebudowa oświetlenia hybrydowego w ciągu drogi relacji Święte – Przedmoście

BUDOWA DRÓG TRANSPORTU ROLNEGO (19 odcinków)

PT zagospodarowania podwórka gminnego przy ul. Legnickiej 6-8 i 8A w Środzie 
Śląskiej.

Budowa ekologicznego placu zabaw we wsi Święte

Budowa podjazdu dla osób niepełnosprawnych wraz z montażem drzwi wejściowych 
do budynku świetlicy wiejskiej, w miejscowości Wrocisławice 30A

Zagospodarowanie gminnego terenu wraz z budową miejsc parkingowych przy 
wielorodzinnym budynku mieszkalnym w Ciechowie przy ul. Średzkiej 10b

Firma wykonywała infrastrukturę drogową i zagospodarowanie terenu przy budynku 
nr 4, tj. drogą dojazdową, miejsca postojowe, chodniki i komorę śmieciową. 
Są to prace niezbędne dla uzyskania pozwolenia na użytkowanie pierwszego budynku 
i pozyskania dotacji na ten cel z budżetu państwa. W realizacji jest jeszcze przepom-
pownia, którą wykonuje spółka Średzka Woda.

Przedsiębiorstwo robót inżynieryjno-drogowych KAMADEX sp. 
z o.o. zgłosiło do odbioru wykonane prace na Osiedlu Socjalnym 
przy ul. Wiejskiej w Środzie Śląskiej. 

Osiedle socjalne  
zgłoszone do odbioru

Uczniowie mieli 40 minut na 
rozwiązanie testu z 40 pytania-
mi. Pytania dotyczyły znajomości 
przepisów przeciwpożarowych, 
zasad postępowania na wypadek 
pożaru i innych zagrożeń, a także 
historii straży. 

Najlepiej z tą tematyką poradzili 
sobie uczniowie PZSP nr 2. 
I miejsce – Karolina Garbera, 
30 pkt. 
II miejsce – Damian Michajluk, 
29 pkt. 
III miejsce – Daria Dragun,  
26 pkt. 

– Serdecznie gratuluję wam 
waszej wiedzy. Myślę, że wielu 
z obecnych tu dorosłych osób 
miałoby problem z testem, któ-
ry rozwiązywaliście. Miło mi, że 
naszym rowerem będzie jeździć 
dziewczyna i to bardzo zdol-
na – mówił starosta Sebastian 
Burdzy na oficjalnym ogłoszeniu 
wyników. 
Tydzień wcześniej odbył się fi-
nał powiatowy dla młodszych 
uczniów. Jego uczestnicy również 
mieli 40 pytań, a na najlepszych 

Uczniowie PZSP nr 
2 zajęli najwyższe 
miejsca w powiatowych 
eliminacjach konkursu 
wiedzy pożarniczej 
w kategorii szkoły 
ponadgimnazjalne. I 
miejsce i rower zdobyła 
Karolina Garbera.

Dziewczyny na rowery

czekały rowery ufundowane 
przez Urząd Miejski w Środzie 
Śląskiej i Nadleśnictwo Miękinia. 
Zwycięzcy tego etapu: 
Kategoria SP kl. I – IV 
I miejsce – Maria Kułakowska, 
Środa Śląska, 28 pkt. 
II – Paweł Chabraszewski, Środa 
Śląska, 27 pkt.
III – Joanna Staniowska, Środa 
Śląska, 25 pkt. 
Kategoria kl. VIII SP + 
gimnazja:
I miejsce – Kacper, Kornalski, 
Pisarzowice, 27 pkt.
II – Oliwia Bąkowska, 
Szczepanów, 24 pkt.
III – Marta Gacek, Środa Śląska, 
23 pkt. 

We wręczeniu nagród i dyplo-
mów wzięli udział przedstawiciele 
lokalnych władz, komendy po-
wiatowej PSP oraz zarządu po-
wiatowego związku OSP. 

Trzymamy kciuki za trzy 
reprezentacje naszego powiatu, 
które 24 kwietnia we Wrocławiu 
wezmą udział w etapie wojewódz-
kim. (rfP) 

Zarząd Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej 15 marca 
podjął decyzję o rozstrzygnię-
ciu konkursu związanego z re-
alizacją gminnych programów 

usuwania azbestu i wyrobów 
zawierających azbest na rok 2018. 

Wśród 109 dotowanych Gmin 
i Związków Gmin znalazła się 
również gmina Środa Śląska.

Udało się pozyskać blisko 38 
000 zł co stanowi 85% kosztów 
całkowitych zadania. Do progra-
mu zgłosiło się 41 mieszkańców 
z terenu gminy Środa Śląska. 
Łącznie suniętych zostanie po-
nad 88 Mg azbestu, a likwidacja 
nastąpi w sezonie letnim - praw-
dopodobnie w lipcu. 

Wniosek o dotację przygoto-
wała Aleksandra Markiewicz z 
Wydziału Spraw Komunalnych, 
Środowiska i Rolnictwa średz-
kiego magistratu, który zajmuje 
się obsługą programu wsparcia 
dla mieszkańców w zakresie 
usuwania azbestu.

Gmina Środa Śląska  pozyskała dotację  na 
realizację zadania związanego z usuwaniem 
i unieszkodliwianiem azbestu i wyrobów 
zawierających azbest z nieruchomości 
położonych na terenie Gminy.

Dotacja na usuwanie azbestu

Biuro Obsługi cmentarza 
znajduje się na ul. Cmentarnej 7 
w Środzie Śląskiej i jest czynne w 
dni robocze od poniedziałku do 
piątku, w godzinach od 8 do 16. 
Kontakt to biura obsługi: 71 317 
20 76; pracownik obsługi cmen-
tarza tel.kom. 605 692 101.

Opłat za przedłużenie waż-
ności grobu można dokonywać 

przelewem na rachunek: GMINA 
ŚRODA ŚLĄSKA nr konta 87 
1020 5242 0000 2502 0029 2466. 
Na przelewie należy podać: dane 
wpłacającego, adres z kodem 
pocztowym oraz dane osoby 
pochowanej w grobie. Opłaty 
przelewem najlepiej dokonać po 
uzgodnieniu z pracownikiem ob-
sługi cmentarza.

Przypominamy o konieczności wnoszenia opłat za 
przedużenie ważności grobów, znajdujących się na 
terenie Cmentarza Komunalnego w Środzie Śląskiej. 
Właścicielem i zarządcą cmentarza w Środzie Śląskiej 
jest gmina Środa Śląska.

Przedłużenie  
ważności grobu
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dok. na str. 8 Skontaktuj się z nami: 509 892 301, ul. Wrocławska 41/1, Legnica

  dobra pensja, atrakcyjne bonusy
  jedna czytelna umowa
  wyższe składki ZUS

dok. na str. 8

Firma z niemieckim kapitałem z branży automotive, 

w związku z dynamicznym rozwojem oraz nowymi inwestycjami, 

poszukuje pracowników na stanowiska:

  operator maszyny (obróbka wibrościerna)

  operator maszyny (odtłuszczarka)

  operator wózka widłowego

  kontroler jakości

  magazynier 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie swojego cv na 

p.mirkowski@v-i-a.de 
lub składanie aplikacji bezpośrednio w siedzibie firmy:

VIA Technika Obróbki Powierzchniowej Sp.z o.o.

ul. Polna 17d, Komorniki

55-300 Środa Śląska

Zdrowych, pogodnych Świat Wielkanocnych, 
Pełnych wiary, nadziei i miłości.
Radosnego, wiosennego nastroju, 
serdecznych spotkań w gronie rodziny i wśród przyjaciół 
oraz wesołego Alleluja  

Zarząd i Rada Nadzorcza 
Banku Spółdzielczego 
w Środzie Śląskiej

życzy

reklam
a@otom

edia.pl
@otom

edia.pl
@otom

edia.pl
reklam

a@otom
edia.pl

reklam
a

te
l. 5

12
 74

5
 8

5
1

te
l. 6

6
0

 725
 8

0
8

tel. 5
0

5
 5

0
2 20

2

Napisanie dobrego CV nie 
jest łatwe, w szczególności 
dla osób, które dopiero 
wkraczają na rynek pracy. 
Szacuje się, że rekruter 
poświęca do 60 sekund na 
wstępną analizę aplikacji. 
Jakie nieścisłości, mogą 
wykluczyć kandydata 
już na samym początku 
procesu rekrutacyjnego? 
Jak uniknąć najczęstszych 
błędów?

Aplikuj mądrze - 10 najczęstszych 
błędów w CV – jak ich uniknąć?

Błąd 1
Kłopotliwy format pliku

Przeglądając dziesiątki CV 
dziennie, rekruter nie ma czasu 

na aplikacje zapisane w niestan-
dardowym formacie, których nie 
może otworzyć. Jeśli osoba, która 
otrzymała Twoją aplikację popro-
si o ponowne wysłanie CV w PDF 
lub WORD, będzie to przypadek 
jeden na milion. Co więcej, nazwa 

pliku musi być formalna, prosta i 
ułatwiająca szybką identy�kację. 
Unikaj nazw typu: cv, cv1, ang, 
pol, asia_ang12. Najlepszym roz-
wiązaniem jest imię + nazwisko + 
CV, np. Jan Kowalski CV.

Blisko 2/3 Polaków jest 
zdania, że �rma, w której 
pracują zapewnia im 
rozwój i jasną ścieżkę 
kariery, ale ponad 
27% badanych zgłasza 
zastrzeżenia w tym 
zakresie – wynika z 
ostatnich badań Work 
Service. Pracownicy 
najczęściej zwracają uwagę 
na brak odpowiednich 
szkoleń, a przeszło 1/3 
osób dostrzega zjawisko 
szklanego su�tu, w postaci 
zajętych stanowisk i braku 
kryteriów awansu.

Szklany sufit i brak rozwoju? 
Dlaczego zmieniamy pracę

Jak podkreślają eksperci �rmy 
rekrutacyjnej Antal, w obecnych 
warunkach rynkowych praco-
dawcy nie mają wiele czasu na 
reakcję, bo walka o pracowników 
rozgorzała na dobre. Specjaliści i 
menedżerowie otrzymują śred-
nio 8 ofert pracy rocznie, a przy 
zmianie zatrudnienia czynniki 
związane z możliwością rozwo-
ju, są dla nich równie istotne co 
stawki wynagrodzeń. 

W warunkach rekordowego 
popytu na pracowników i niskiego 
poziomu bezrobocia, wielu pra-
cowników szuka optymalnych dla 
siebie miejsc zatrudnienia. Z ostat-
nich danych z Barometru Rynku 
Pracy IX wynika, że jeszcze w 2018 
roku niemal 14% obecnie zatrud-
nionych osób planuje poszukać 
nowego miejsca pracy. 
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ŚRODA ŚL.
Kąty 

Wrocławskie

Mietków

Sobótka

Jordanów Śl.

Kobierzyce Żórawina

Malczyce

Udanin

Miękinia

Kostomłoty

Długołęka

Czernica

Siechnice

WROCŁAW
miasto

Sobótka

Jordanów Śl.

Kobierzyce
powiat

wrocławskiski

dzwoń: tel.  660 725 808, 512 745 851    mailuj: reklama@otomedia.pl

EXPRESS
ŚREDZKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat średzki
(Środa Ślaska, 
Kostomłoty, 
Malczyce, 
Miękinia, 
Udanin)

umieszczona w dodatku

pojawi się w gazecie powiatu średzkiego 
oraz w gazecie powiatu wrocławskiego łączny nakład 10000 egz.

EXPRESS
WROCŁAWSKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat wrocławski
(Czernica, Długołęka, 
Jordanów Śląski,
Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Mietków,
Siechnice, Sobótka)

powiat
średzki powiat

wrocławski

Sobótka

nakład 5000

powiat średzki
(Środa Ślaska, powiat wrocławski

(Czernica, Długołęka, 

Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Mietków,

Twoja reklama

Jordanów Śl.

EXPRESS
WROCŁAWSKI
nakład 5000
Zasięg:
powiat wrocławski
(Czernica, Długołęka, 
Jordanów Śląski,
Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Mietków,
Siechnice, Sobótka)
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27 września nastąpiło 

symboliczne 

wmurowanie 

kamienia węgielnego 

pod centrum 

serwisowania i 

naprawy silników 

samolotowych XEOS 

w Środzie Śląskiej. 

Jest to inwestycja 

warta 1 mld złotych. 

Prace na budowie 

ruszyły na początku 

sierpnia 2017 roku

.

Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

W sytuacji rosnących de�cytów pracowników �rmy 

coraz chętniej sięgają po osoby po 50-tym roku 

życia. Z danych Work Service wynika, że blisko 

27% �rm planuje zatrudniać pracowników w tej 

grupie wiekowej. Jednocześnie w ciągu półtora 

roku o 10 p.p. zwiększył się odsetek �rm, które 

mają w swojej załodze osoby 50+. Ich głównymi 

atutami są, zdaniem pracodawców, doświadczenie, 

zaangażowanie i nie tak częste zmiany miejsca pracy. 

Co ciekawe 1 na 12 przedsiębiorców twierdzi, że 

sięga po tę właśnie grupę, bo nie jest w stanie znaleźć 

młodszych pracowników.

Kupię działkę przemysłową 

na terenie Parku Technologicznego 

Rzeplin-A4, Suchy Dwór.

Proszę o kontakt, 

tel. 605 95 15 16

Kobierzyce, Mietków,

(Czernica, Długołęka, 

Kobierzyce, Mietków,
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pod centrum 

serwisowania i 

naprawy silników 

samolotowych XEOS 

w Środzie Śląskiej. 

Jest to inwestycja 

warta 1 mld złotych. 

Prace na budowie 

ruszyły na początku 

sierpnia 2017 roku

.

Willa NOVA

 GOTOWE MIESZKANIA !

W sytuacji rosnących de�cytów pracowników �rmy 

coraz chętniej sięgają po osoby po 50-tym roku 

życia. Z danych Work Service wynika, że blisko 

27% �rm planuje zatrudniać pracowników w tej 

grupie wiekowej. Jednocześnie w ciągu półtora 

roku o 10 p.p. zwiększył się odsetek �rm, które 

mają w swojej załodze osoby 50+. Ich głównymi 

atutami są, zdaniem pracodawców, doświadczenie, 

zaangażowanie i nie tak częste zmiany miejsca pracy. 

Co ciekawe 1 na 12 przedsiębiorców twierdzi, że 

sięga po tę właśnie grupę, bo nie jest w stanie znaleźć 

młodszych pracowników.

Kupię działkę przemysłową 

na terenie Parku Technologicznego 

Rzeplin-A4, Suchy Dwór.

Proszę o kontakt, 

tel. 605 95 15 16

Twoja reklama

2 powiaty - 200 000 mieszkańców
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Skuteczna reklama w naszym dodatku!

Błąd 2
Brak danych kontaktowych

Jednym z najczęstszych błę-
dów popełnianych w CV jest 
brak danych kontaktowych. 
Brak tych informacji, zwiąże 
ręce potencjalnemu pracodaw-
cy, a zarazem Twoją szansę na 
spotkanie rekrutacyjne. Zadbaj 
o to, by w CV umieścić  aktual-
ny numer telefonu oraz adres 
e-mail. Pierwszy kontakt za-
wsze odbywa się przez telefon, 
także po rozesłaniu CV miej go 
przy sobie, lub oddzwaniaj, gdy 
masz nieodebrane połączenie. 
Pamiętaj, że wizytówka musi 
być formalna i profesjonalna 
w każdym aspekcie, więc jeśli 
Twoja skrzynka pocztowa była 
założona jeszcze w liceum, a w 
nazwie zawiera pieszczotliwe 
ksywki z tamtych czasów, za-
chęcam do założenia nowego 
adresu do profesjonalnej kore-
spondencji. Adresy odbiegają-
ce od standardów mogą zostać 
potraktowane jako niepoważne. 
Najlepsze są proste rozwiąza-
nia: imię + nazwisko + domena, 
np. Jan.Kowalski@domena.pl. 
Równie nieprofesjonalne może 
być umieszczenie w CV służbo-
wego numeru telefonu lub adre-
su e-mail, albo nieodpowiednie 

nagranie na poczcie głosowej. 
Małym, ale znaczącym detalem 
może być również miejscowość. 
Jeśli pochodzisz z małego mia-
steczka, a interesuje Cię praca w 
Gdańsku, warto ująć to w CV. 
Na pewno ułatwi to pracę oso-
bie oceniającej Twoją aplikację.

Błąd 3
Chaos

Różne style i rozmiary czcio-
nek, różne kolory, niewyraźny 
szablon, odstępy w tekście lub 
nieuporządkowana treść – z ta-
kimi błędami rekruterzy mają 
do czynienia w codziennej pracy. 
Właśnie dlatego, zanim zaczniesz 
pisać CV, zadbaj o jego bazę. 
Ważna jest chronologia. Na po-
czątku zawsze powinny znaleźć 
się daty z ostatnim zatrudnieniem 
lub wykształceniem. Dobrze 
sprawdzi się tutaj nieprzesadzo-
ny minimalizm. Używaj pogru-
bień, wypunktowań oraz prostej 
czcionki. Zadbaj o to, by całość 
była przejrzysta oraz czytelna. 

Błąd 4
Małe lub większe 

kłamstewka

Kandydaci najczęściej mijają 
się z prawdą w kwestii oceny zna-

jomości języków obcych. Jeśli na 
stanowisku, na które aplikujesz 
jest wymagany język obcy, Twoje 
umiejętności zostaną zwery�ko-
wane przy pierwszej możliwej 
okazji. W życiorysie często prze-
kłamany bywa również zakres 
obowiązków lub daty. Nigdy nie 
kłam w CV. Pamiętaj że kłam-
stwo ma krótkie nogi, a jak tylko 
zostanie odkryte, może szybko 
wykluczyć Cię z kolejnych etapów 
rekrutacji. 

Błąd 5
Uniwersalne CV

Uniwersalne CV nie istnieje. 
Życiorys powinien być odpo-
wiednio spro�lowany pod każde 
ogłoszenie, na jakie aplikujemy. 
Spójrz na swoje CV z perspekty-
wy pracodawcy i zastanów się, 
jakie kompetencje, doświadcze-
nie oraz umiejętności przemówią 
na Twoją korzyść. Wyróżniając te 
najbardziej atrakcyjne, za pomo-
cą słów kluczy, na pewno zwró-
cisz uwagę rekrutera. 

Błąd 6
Błędy ortogra�czne, 

interpunkcyjne, 
stylistyczne oraz literówki

Nawet, jeśli przed wysłaniem 
przejrzałeś swoje CV kilkanaście 

Aplikuj mądrze – 10 najczęstszych 
błędów w CV – jak ich uniknąć?

Szklany sufit i brak 
rozwoju? Dlaczego 
zmieniamy pracę

razy, warto poprosić znajomych 
o ponowną wery�kację – zwłasz-
cza, jeśli masz problem z ortogra-
�ą. Świetnym rozwiązaniem jest 
również autokorekta, która na 
bieżąco sprawdza poprawność 
tekstu. 

Błąd 7
Zdjęcie z wakacji, ślubu 

lub sel�e

Kolejnym, najczęściej popeł-
nianym faux pa, jest niewłaściwa 
fotogra�a. Kandydaci nagminnie 
przesyłają aplikacje ze zdjęciem 
wykonanym podczas wakacji lub 
na rodzinnej imprezie. Dużym 
błędem jest również skan zdjęcia 
z widoczną pieczątką z legity-
macji lub dyplomu. W prawdzie 
zdjęcie sprawia, że aplikacja wy-
różnia się z tłumu, ale powinna 
być przede wszystkim profesjo-
nalna oraz stonowana. 

Błąd 8
Brak zgody na 

przetwarzanie danych 
osobowych

Jeżeli w CV nie umieściłeś 
klauzuli pozwalającej na prze-
twarzanie danych osobowych, 
oznacza to brak zgody na kon-
takt. W sytuacji, gdy Twoje CV 
zwróciło uwagę potencjalnego 
pracodawcy, ale nie zawarłeś 
powyższej informacji w doku-
mentach aplikacyjnych, możesz 
nie otrzymać żadnej odpowie-
dzi na zgłoszenie. Dołączenie 
zgody jest obowiązkowe. 
Pamiętaj również o tym, by być 
konsekwentnym. Grzechem by-
łoby dodanie klauzuli w języku 
polskim do CV po angielsku. 

Przykłady: 
Wyrażam zgodę na przetwa-

rzanie moich danych osobo-
wych dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekruta-
cji (zgodnie z Ustawą z dnia 
29.08.1997 roku o Ochronie 
Danych Osobowych; tekst jed-
nolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922). 

I hereby give consent for my 
personal data included in my 
application to be processed for 
the purposes of the recruitment 
process under the Personal 
Data Protection Act as of 29 
August 1997, consolidated text: 
Journal of Laws 2016, item 922 
as amended.

Błąd 9
Brak opisu zadań

Zarówno nazwy stanowisk, 
jak i zakresy zadań znacząco 
różnią się w poszczególnych 
�rmach. Dlatego, jeśli posiadasz 
już doświadczenie zawodowe, 
rozszerz swój życiorys o najbar-
dziej kluczowe zadania. W CV 
najważniejsza jest treść – nawet 
kilka linijek dodatkowego tek-
stu, może mieć fundamentalne 
znaczenie podczas rekrutacji. 

Błąd 10
Niepotrzebne 

informacje

Na skrzynkę mailową rekru-
tera, codziennie lądują aplika-
cje zawierające dużo zbędnych 
informacji. W związku z tym, 

Ważnym czynnikiem przy ich 
wyborze będą nie tylko warunki 
zatrudnienia, ale również długo-
falowe możliwości rozwoju czy 
perspektywy awansu. I choć 63% 
pracowników jest zadowolonych 
z praktyk rozwojowych podej-
mowanych przez pracodawców, 
to przeszło 1/4 ocenia je negatyw-
nie. W największym stopniu na 
brak możliwości rozwoju zwra-
cają uwagę osoby w wieku 45-54 
lata – w tej grupie jest to 1/3 ba-
danych. Również względy docho-
dowe mają w tej kwestii znaczenie. 
Wśród osób zarabiających do 2000 

zł netto, ponad 40% respondentów 
negatywnie ocenia możliwości 
rozwojowe.

Największe niezadowolenie 
wywołuje brak odpowiednie-
go systemu szkoleń (38,2%). Na 
kolejnych miejscach znalazły się 
elementy związane z powstaniem 
szklanego su�tu. 35% respon-
dentów wskazało, że stanowiska 
na wyższych szczeblach są już 
pozajmowane, a w 32% przypad-
ków pracownicy nie mają jasnych 
kryteriów awansu. Obie te kwestie 
najczęściej wskazują osoby młode 
w wieku do 35 lat. 

nie tylko powstaje bałagan, ale 
również odwraca uwagę oso-
by rekrutującej od istotnych 
elementów. Jeśli w Twoim CV 
znajdują się poniższe informa-
cje, możesz je skreślić. 
• Dokładny adres - ulica, nu-

mer domu, mieszkania i 
kod pocztowy. Rekruter nie 
potrzebuje, aż tak szczegóło-
wych danych. Zdecydowanie 
wystarczy nazwa miasta. 

• Stan cywilny
• Informacje o rodzinie, imio-

na dzieci, a nawet zwierząt
• Narodowość 
• Dane rodziców
• Data urodzenia 
• Komentarze o poprzednim 

pracodawcy 

• Doświadczenie niezwiązane 
z oferta pracy

• I n for m a c j e  o  s z k o l e 
podstawowej

Jeśli w ogłoszeniu nie było 
prośby o certy�katy, dyplomu, 
inną dokumentację lub całość 
CV –  w innym języku, to nie 
należy ich wysyłać. Co więcej, 
nigdy nie powinno się przesyłać 
skanów dowodu. 

Możesz mieć pewność, że 
jeśli wyeliminujesz te błędy ze 
swojego życiorysu, to Twoje 
szanse na rozmowę rekrutacyj-
ną wzrosną nawet o kilkadzie-
siąt procent.

MILENA DZIURA, ANTAL 

dokończenie ze str. 7

dokończenie ze str. 8
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Firma Schumacher Packaging jest jednym z największych europejskich producentów opakowań z tektury litej i falistej.  
Główna siedziba Schumacher Packaging znajduje się w Ebersdorfie koło Coburga, w Bawarii. Obecnie posiadamy dwanaście 
zakładów produkcyjnych zlokalizowanych na terenie Niemiec, Polski i Holandii. 
Schumacher Packaging Zakład Wrocław istnieje na polskim rynku opakowań od 1999 roku. W zakładzie pod Wrocławiem 
zatrudniamy 550 pracowników a w całej grupie Schumacher Packaging 2500 pracowników.

Szukamy  pracowników, którzy do swoich zadań podchodzą z zaangażowaniem, są otwarci na zmiany, potrafią współpracować 
z innymi i aktywnie szukają nowych rozwiązań. 

Aktualnie poszukujemy do naszego zakładu pod Wrocławiem:

PRACOWNIKA POMOCNICZEGO  
W DZIALE EKSPORTU 
Miejsce pracy: Krępice (powiat  średzki)

Od kandydatów oczekujemy:

• wykształcenia minimum  średniego
• komunikatywności, łatwości w nawiązywaniu kontaktów
• dobrej znajomości języka niemieckiego
• doskonałej organizacji pracy, samodzielności w działaniu

Mile widziane:

• doświadczenie w branży opakowaniowej
• znajomość języka angielskiego

Zakres obowiązków:

• obsługa istniejącej bazy klientów
• przygotowanie oferty (kalkulacji) według zapytania klienta przy uwzględnieniu wymogów klienta  

oraz możliwości firmy
• opracowanie reklamacji
• kontrolowanie stanów magazynowych i na bieżąco wyjaśnianie zalegających na magazynie opakowań
• bieżący kontakt z klientami, prowadzenie korespondencji telefonicznej oraz mailowej

Oferujemy:

• stabilność zatrudnienia na podstawie umowy o pracę
• możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w dużej i nowoczesnej organizacji
• karty Multisport
• bilety do kina
• naukę języków
• atmosferę firmy rodzinnej
• upominki jubileuszowe za staż pracy
• świąteczne bony pieniężne
• wyprawkę na okoliczność urodzenia dziecka
• upominki z okazji zawarcia związku małżeńskiego

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie kompletu dokumentów (CV, list motywacyjny)  z podaniem stanowiska w tytule e-maila 
na poniższy adres:

Dział Personalny
Schumacher Packaging Sp. z o.o.
ul. Wrocławska 66 Krępice
55-330 Miękinia lub
e-mail: rekrutacja_wro@schumacher-packaging.com

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami.
Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 
29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)”.
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JOPPOL Sp. z o.o.
ul. Jeleniogórska 20a, 60-179 Poznań
tel.: 61 868 99 59, fax: 61 863 00 12
sprzedaz@joppol.pl
www.joppol.pl

Jesteśmy firmą z ponad 25-letnim
doświadczeniem. Specjalizujemy się
w produkcji opakowań z tektury litej, kart
blistrowych oraz etykiet, również wysoko
uszlachetnianych, z drukiem w technologii
offsetowej oraz UV, na podłożach standardowych
(karton, papier) oraz trudno wchłanianych
(folie, powierzchnie metalizowane,
PCV, PE, PP).

ZAPEWNIAMY:
� doradztwo technologiczne
� projektowanie konstrukcji opakowań
� opracowanie DTP

OFERUJEMY:
� opakowania z tektury litej
� karty blistrowe Bo liczy się
� etykiety każdy szczegół

www.joppol.pl

OPAKOWANIA Z PAPIERU I TEKTURY

PRODUCENCI OPAKOWAŃ
REKLAMA

KEA jest producentem: wielobarwnych OPAKOWAŃ JEDNOSTKOWYCH z tektury litej z możliwością uszla-
chetniania foliami hot-stamping oraz lakierami dyspersyjnymi, UV i hybrydowymi; ULOTEK INFORMACYJ-
NYCH złożonych z możliwością zaklejenia żelkiem, klejem lub taśmą; INSTRUKCJI OBSŁUGI w postaci bro-
szur szytych drutem i klejonych klejami hot-melt i PUR. Produkty przez nas wykonywane, przystosowane są
DO PAKOWANIA AUTOMATYCZNEGO.
Klientami KEA są firmy z przemysłu FARMACEUTYCZNEGO, KOSMETYCZNEGO, CHEMICZNEGO, RTV-
-AGD, AUTOMOTIV, które jako główne zalety określają: KOMPETENTNĄ ZAŁOGĘ, KOMPLEKSOWĄ OB-
SŁUGĘ, SZEROKĄ GAMĘ MOŻLIWOŚCI PRODUKCYJNYCH, ELASTYCZNOŚĆ i TERMINOWE DOSTAWY.
Ciągły rozwój doprowadził KEA m.in. do certyfikacji: zintegrowanego systemu zarządzania zgodnego z normami:
ISO 9001, ISO 14001, PN-N 18001 z elementami HACCP i GMP i standardu FSC. www.kea.com.pl

KEA Sp. j. I. B. Baszak
ul. Osobowicka 89, 51-008 Wrocław
tel.: +48 (71) 33 44 300
fax: +48 (71) 33 44 333
drukarnia@kea.com.pl
www.kea.com.pl

www.schumacher-packaging.com

Firma o szerokim profilu działalności łączy ze sobą:
� produkcję papieru
� produkcję i przetwórstwo tektury falistej oraz litej
� preprint i postprint fleksograficzny
� wysokiej jakości druk fleksograficzny,

offsetowy i cyfrowy

� uszlachetnianie powierzchni
� kreatywnych projektantów
� szerokie spektrum produktów
� najnowocześniejsze technologie
� powierzchnie magazynowe
� dostawy just-in-time

Zakład Wrocław: ul. Wrocławska 66, Krępice, 55-330 Miękinia, tel.: 71 39 77 100, fax: 71 39 77 199, wroclaw@schumacher-packaging.com
Zakład Bydgoszcz: Poledno 2 A, 86-122 Bukowiec, tel.: 52 333 09 00, fax: 52 333 09 03, bydgoszcz@schumacher-packaging.com

SCHUMACHER PACKAGING EKSPERTEM W ZAKRESIE
INDYWIDUALNYCH ROZWIĄZAŃ OPAKOWANIOWYCH Z TEKTURY FALISTEJ I LITEJ.

Firma Schumacher Packaging jest jednym z największych europejskich producentów opakowań z tektury litej i falistej.  
Główna siedziba Schumacher Packaging znajduje się w Ebersdorfie koło Coburga, w Bawarii. Obecnie posiadamy dwanaście 
zakładów produkcyjnych zlokalizowanych na terenie Niemiec, Polski i Holandii. 
Schumacher Packaging Zakład Wrocław istnieje na polskim rynku opakowań od 1999 roku. W zakładzie pod Wrocławiem 
zatrudniamy 550 pracowników a w całej grupie Schumacher Packaging 2500 pracowników.

Szukamy  pracowników, którzy do swoich zadań podchodzą z zaangażowaniem, są otwarci na zmiany, potrafią współpracować 
z innymi i aktywnie szukają nowych rozwiązań. 

Aktualnie poszukujemy do naszego zakładu pod Wrocławiem:

SPECJALISTY DS. ZAKUPÓW SUROWCA 
Miejsce pracy: Krępice (powiat  średzki)

Od kandydatów oczekujemy:

•  wykształcenia wyższego
•  mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku w  firmie produkcyjnej
•  wysoko rozwiniętych umiejętności negocjacyjnych
•  samodzielności i dobrej organizacji pracy
•  dobrej znajomości Ms Excel
•  Umiejętności pracy w dynamicznie zmieniającym się środowisku
•  Umiejętności tworzenia długotrwałych relacji oraz współpracy z kontrahentami
•  Umiejętności analitycznych
•  znajomości języka niemieckiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację – warunek konieczny.

Do obowiązków będzie należało:

• zapewnienie efektywnego procesu zakupu materiałów
•  prognozowanie i planowanie zakupu towarów
•  sporządzanie i analiza ofert handlowych
• rozwijanie współpracy z dostawcami
• akceptowanie wniosków zakupowych
• negocjowanie stawek
• nadzór nad terminowością realizacji zamówień
• ścisła współpraca z pozostałymi działami firmy
• prowadzenie przetargów
• analiza wydatków firmy pod kątem ich optymalizacji

Oferujemy:

• pracę w renomowanej firmie o stabilnej pozycji rynkowej
• możliwość  rozwoju zawodowego
• szkolenia specjalistyczne
• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
• dodatkowe benefity: karta Multisport, nauka języków, bilety do kina
• atmosferę firmy rodzinnej
• możliwość przystąpienia do prywatnej opieki medycznej i ubezpieczenia grupowego

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV  z podaniem stanowiska w tytule e-maila na poniższy adres:
Dział Personalny
Schumacher Packaging Sp. z o.o.
ul. Wrocławska 66 Krępice
55-330 Miękinia lub
e-mail: rekrutacja_wro@schumacher-packaging.com

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami.
Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 
29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)”.
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JOPPOL Sp. z o.o.
ul. Jeleniogórska 20a, 60-179 Poznań
tel.: 61 868 99 59, fax: 61 863 00 12
sprzedaz@joppol.pl
www.joppol.pl

Jesteśmy firmą z ponad 25-letnim
doświadczeniem. Specjalizujemy się
w produkcji opakowań z tektury litej, kart
blistrowych oraz etykiet, również wysoko
uszlachetnianych, z drukiem w technologii
offsetowej oraz UV, na podłożach standardowych
(karton, papier) oraz trudno wchłanianych
(folie, powierzchnie metalizowane,
PCV, PE, PP).

ZAPEWNIAMY:
� doradztwo technologiczne
� projektowanie konstrukcji opakowań
� opracowanie DTP

OFERUJEMY:
� opakowania z tektury litej
� karty blistrowe Bo liczy się
� etykiety każdy szczegół

www.joppol.pl

OPAKOWANIA Z PAPIERU I TEKTURY

PRODUCENCI OPAKOWAŃ
REKLAMA

KEA jest producentem: wielobarwnych OPAKOWAŃ JEDNOSTKOWYCH z tektury litej z możliwością uszla-
chetniania foliami hot-stamping oraz lakierami dyspersyjnymi, UV i hybrydowymi; ULOTEK INFORMACYJ-
NYCH złożonych z możliwością zaklejenia żelkiem, klejem lub taśmą; INSTRUKCJI OBSŁUGI w postaci bro-
szur szytych drutem i klejonych klejami hot-melt i PUR. Produkty przez nas wykonywane, przystosowane są
DO PAKOWANIA AUTOMATYCZNEGO.
Klientami KEA są firmy z przemysłu FARMACEUTYCZNEGO, KOSMETYCZNEGO, CHEMICZNEGO, RTV-
-AGD, AUTOMOTIV, które jako główne zalety określają: KOMPETENTNĄ ZAŁOGĘ, KOMPLEKSOWĄ OB-
SŁUGĘ, SZEROKĄ GAMĘ MOŻLIWOŚCI PRODUKCYJNYCH, ELASTYCZNOŚĆ i TERMINOWE DOSTAWY.
Ciągły rozwój doprowadził KEA m.in. do certyfikacji: zintegrowanego systemu zarządzania zgodnego z normami:
ISO 9001, ISO 14001, PN-N 18001 z elementami HACCP i GMP i standardu FSC. www.kea.com.pl

KEA Sp. j. I. B. Baszak
ul. Osobowicka 89, 51-008 Wrocław
tel.: +48 (71) 33 44 300
fax: +48 (71) 33 44 333
drukarnia@kea.com.pl
www.kea.com.pl

www.schumacher-packaging.com

Firma o szerokim profilu działalności łączy ze sobą:
� produkcję papieru
� produkcję i przetwórstwo tektury falistej oraz litej
� preprint i postprint fleksograficzny
� wysokiej jakości druk fleksograficzny,

offsetowy i cyfrowy

� uszlachetnianie powierzchni
� kreatywnych projektantów
� szerokie spektrum produktów
� najnowocześniejsze technologie
� powierzchnie magazynowe
� dostawy just-in-time

Zakład Wrocław: ul. Wrocławska 66, Krępice, 55-330 Miękinia, tel.: 71 39 77 100, fax: 71 39 77 199, wroclaw@schumacher-packaging.com
Zakład Bydgoszcz: Poledno 2 A, 86-122 Bukowiec, tel.: 52 333 09 00, fax: 52 333 09 03, bydgoszcz@schumacher-packaging.com

SCHUMACHER PACKAGING EKSPERTEM W ZAKRESIE
INDYWIDUALNYCH ROZWIĄZAŃ OPAKOWANIOWYCH Z TEKTURY FALISTEJ I LITEJ.

Firmy w dużym stopniu już 
dziś borykają się z problemem 
rotacji pracowniczej. Obecnie 
45% otwieranych rekrutacji ma 
służyć utrzymaniu obecnego 
poziomu zatrudnienia. Dlatego 
pracodawcy  chcąc walczyć z 
odejściami sięgają głównie po 
podwyżki, których dynamika, 
w sektorze przedsiębiorstw, w 
ostatnich miesiącach znajdu-
je się w okolicach 7%. Ale nie 
można zapominać również o 
tworzeniu lepszych perspek-
tyw zatrudnienia. Możliwości 
rozwoju i awansu, stają się 
dziś kluczowe, bo szczególnie 
osoby młode narzekają na po-
wstawanie szklanego sufitu. A 
nierozwiązanie tego problemu 
może skutkować dalszym po-
głębianiem się problemów z 
utrzymaniem pracowników. Jak 

wynika z naszych badań, wśród 
osób negatywnie oceniających 
szanse na rozwój zawodowy, 
ponad połowa planuje odejść 
z pracy – podkreśla Andrzej 
Kubisiak, Dyrektor ds. Analiz 
w Work Service S.A.

Dlaczego pracownicy 
odchodzą z firmy? 

Konkurencja o kandydata 
wzrasta – jak wynika z raportu 
Antal specjaliści i menedżero-
wie otrzymują średnio 8 za-
proszeń do procesów rekruta-
cyjnych rocznie. Jednocześnie 
co trzeci z nich aktywnie po-
szukuje pracy. To oznacza, że 
pracodawca, który pozostaje 
bierny wobec rosnących wy-
magań swoich pracowników 
oraz zmieniających się realiów 

rynku pracy, może doświad-
czyć ogromnych problemów 
kadrowych i nie jest to odle-
gła perspektywa. Dla 40 proc. 
badanych główną przyczyną 
odejścia z pracy były ex aequo: 
propozycja wyższego wynagro-
dzenia oraz bardziej atrakcyjne 
możliwości rozwoju kariery. Co 
więcej, aż 36 proc. specjalistów 
i menedżerów przyznaje, że po-
wodem odejścia z firmy było 
złe zarządzanie i zła atmosfe-
ra w pracy (26 proc.). Wysoki 
czynnik wskazań ma również 
niejasna ścieżka awansu w fir-
mie lub jego brak przez dłuższy 
czas (25 proc.)

Do jednej z najczęstszych 
przyczyn rotacji w firmach 
należy brak możliwości awan-
su i niejasna ścieżka kariery. 
Jednocześnie wiele organizacji 

cechuje płaska struktura, która 
pozornie nie daje możliwości 
awansu pionowego. Istnieją 
jednak inne, dobre praktyki 
takie jak budowanie pozytyw-
nej atmosfery w organizacji, 
wewnętrzny employer bran-
ding, oferowanie benefitów 
pozapłacowych czy możliwość 
szkoleń pracowników. Często 
kandydaci poszukujący pracy, 
zwracają uwagę, że problemem 
w poprzednim miejscu zatrud-
nienia był niekoniecznie brak 
awansu pionowego, ale brak 
nowych wyzwań w organiza-
cji. Z takich sytuacji korzysta-
ją firmy konkurencyjne, które 
stosują coraz bardziej wyszuka-
ne rozwiązania, by przyciągnąć 
tych najbardziej pożądanych 
pracowników. Rekrutacja w 
środowisku nacechowanym 

zaciętą rywalizacją jest obec-
nie jednym z największych 
wyzwań, z którymi mierzą 
się przedsiębiorcy. Biorąc pod 
uwagę fakt, że aż 74 proc. ba-
danych rozważyłoby reloka-
cję w przypadku otrzymania 

atrakcyjnej oferty pracy, war-
to zastanowić się nie tylko nad 
tym, jak pozyskać pracownika, 
ale przede wszystkim – jak go 
zatrzymać – mówi Krzysztof 
Borkowski, konsultant Antal 
Sales & Marketing. 
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NOWOŚĆ!
NARZĘDZIA

I ELEKTRONARZĘDZIA

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!

Opowiada o tym Juliusz 
Korwin, dyrektor ds. marketingu 
start-upu Powermat, który zaj-
muje się udostępnianiem łado-
wania indukcyjnego dla smart-
fonów w przestrzeni publicznej.

Portfolio career, czyli 
jak wykorzystać swoje 

wszelkie kompetencje w 
wielu miejscach

Młodym zależy dziś na zdo-
bywaniu jak największej ilości 

doświadczeń zawodowych oraz 
na wykorzystywaniu swoich 
wszelkich umiejętności i ta-
lentów, bowiem wypracowana 
umiejętność wielozadaniowości 
podnosi ich wartość jako pra-
cowników. Etat w jednej �rmie 
nie jest już więc szczytem ma-
rzeń każdego. Portfolio career to 
nowy model pracy, który wśród 
Polaków staje się coraz popular-
niejszy. – To popularne zwłasz-
cza u osób wykonujących wolny 
zawód, np. fotografa, gra�ka czy 
dziennikarza.Taki model pole-
ga na pracy w kilku miejscach 

naraz, najczęściej w różnych 
formach, np. jako freelancer w 
jednej �rmie, pracownik na pół 
etatu w drugiej i dodatkowo jako 
prowadzący własną działalność 
gospodarczą. Praca zdalna jest 
wtedy nieodzownym elementem 
funkcjonowania zawodowe-
go – tłumaczy Juliusz Korwin. 
– Zatrudnienie kogoś do pracy 
zdalnej nie wiąże się z żadną 
stratą dla pracodawcy, o ile wy-
bierze się na takie stanowisko 
właściwą osobę – dodaje Korwin. 

Praca w domu angażuje 
tak samo

Pracodawcy niejednokrot-
nie boją się zatrudniać osoby do 
pracy w systemie zdalnym, bo 
obawiają się, że pracownik po-
zbawiony kontroli zwierzchnika 
nie będzie pracował efektywnie. 
– Ewentualna opieszałość w wy-
konywaniu obowiązków bardzo 
szybko się zwery�kuje, bo każdy 
pracownik zdalny powinien po 
zakończonym dniu pracy roz-
liczyć się z tego, co udało mu się 
zrobić. Nie ma tu więc miejsca na 
oszukiwanie pracodawcy – za-
uważa Juliusz Korwin. Badania 
również przemawiają na korzyść 
pracownika zdalnego, bowiem 
strata czasu podczas pracy w 
domu i w �rmie jest podobna 
– nigdzie nie jesteśmy w stanie 
być w 100% produktywni. Ponad 
30% pracowników szacuje, że w 
pracy traci  ok. 1 godziny dzien-
nie.  – Nie ma więc znaczenia czy 
w czasie wykonywania obowiąz-
ków zawodowych rozmawiamy 
przez chwilę z koleżanką z biura 
czy w domu przerwiemy wyko-
nywane akurat zadanie, żeby 
otworzyć drzwi listonoszowi czy 
podlać kwiaty. Strata czasu jest 
porównywalna, grunt to wybrać 
osobę, która jest odpowiedzial-
na i realnie umie ocenić swoje 
moce przerobowe – komentuje 

dyrektor ds. marketingu z �rmy 
Powermat. 

Mobilność pracownika 
kluczem do sukcesu w 

pracy zdalnej
To, co jest szczególnie waż-

ne przy wyborze pracownika na 
stanowisko zdalne to jego mobil-
ność. Pracując w kilku miejscach 
nie sposób być efektywnym np. 
bez prawa jazdy. Drugim, bez-
względnym obowiązkiem przy 
pracy zdalnej jest rozeznanie w 
technologiach, które dziś po-
zwalają nam mieć wszystkie po-
trzebne dane zawsze przy sobie, 
np. w… smartfonie. – Nigdy nie 
wiadomo, czy szef z jednej �rmy 
nie zadzwoni do nas z prośbą o 
podanie ważnych informacji, 
gdy będziemy w drugiej pracy. 
Zamiast szukać konkretnego do-
kumentu na pendrive czy na zła-
manie karku pędzić do domu, le-
piej jest mieć wszystko zapisane 
np. w wirtualnej chmurze, która 
jest nowoczesnym i bezpiecznym 
sposobem na przechowywanie 
danych – zauważa Korwin. 
Niemniej ważna jest umiejęt-
ność sprawnego komunikowa-
nia się za pomocą najnowszych 
zdobyczy technologicznych, np. 
przy okazji telekonferencji. – To 
popularne zwłaszcza w �rmach, 
które mają zagraniczne oddzia-
ły. Pracownik zdalny musi być 
więc zaznajomiony z możliwo-
ściami połączenia video w swoim 
smartfonie i laptopie. Nie ma nic 
gorszego, niż problemy technicz-
ne 3 minuty przed umówionym 
w sieci spotkaniem – mówi 
Juliusz Korwin. 

Praca w przestrzeni 
publicznej 

Zacisze własnego domu 
to nie jedyne miejsce, w któ-
rym pracujemy poza �rmą. 
– Kawiarnie i restauracje to 
teraz popularne lokalizacje, w 
których można pracować przy 
komputerze, zwłaszcza, jeśli 
w planach ma się także spo-
tkania biznesowe. Właściciele 
lokali już dawno zauważyli tę 
tendencję i dlatego inwestują w 
różne udogodnienia dla takich 
osób. Należą do nich m.in. co-
dzienna dostawa świeżej prasy 
czy wygodne fotele. Powermat 
to także jeden z ukłonów w stro-
nę osób pracujących w lokalach, 
czyli takich, które muszą ciągle 
być on-line. Potrzebują do tego  
naładowanego  smartfona, bo 
przecież jest on dziś jednym z 
naczelnych narzędzi w pracy. 
Wprowadzając rozwiązanie ła-
dowania indukcyjnego w prze-
strzeni publicznej w naszym 
kraju, właśnie potrzeby pracu-
jących mieliśmy na uwadze – 
kończy Juliusz Korwin. 

W czasach, gdy wielu z nas 
wykonuje kilka zawodów naraz, 
przystosowanie przedsiębior-
ców do modelu pracy zdalnej 
jest nieuniknione. Kluczem do 
sukcesu jest dobór osoby posia-
dającej odpowiednie kompeten-
cje do pracy poza �rmą. Należą 
do nich m.in. odpowiedzial-
ność, słowność, umiejętności 
technologiczne czy mobilność. 
W takim wypadku praca zdalna 
jest rozwiązaniem wygodnym i 
opłacalnym dla obu stron. 

Praca zdalna to dziś trend, z którego pracownicy 
korzystają coraz częściej, o czym świadczą najnowsze 
badania – aż 57% Polaków deklaruje chęć pracy 
zdalnej.  Jakich osób powinni szukać pracodawcy, 
żeby praca w domu była opłacalna dla obu stron?

Pracownik zdalny – nieobecny, 
nie znaczy nieaktywny
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Dlatego też, w odpowiedzi na 
ogłoszone konkursy zostały zło-
żone następujące wnioski:

1. 13 lutego br. Gmina Udanin 
złożyła wniosek o przyzna-
nie pomocy do Ministerstwa 
Sportu i Turystyki na budo-
wę wielofunkcyjnej Otwartej 
Strefy Aktywności w miejsco-
wości Ujazd Górny. Całkowity 
koszt realizacji zadania to 100 
000,00 zł. Wnioskowana kwota 
dotacji to 50 000,00 zł. co sta-
nowi 50 % wartości zadania. 
Wniosek został złożony w ra-
mach programu rozwoju małej 
infrastruktury sportowo – re-
kreacyjnej o charakterze wie-
lopokoleniowym OSA - 2018

2. 13 lutego br. Gmina Udanin 
złożyła wniosek o przyznanie 
pomocy do Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej we 
Wrocławiu, Oddział w Legnicy 
na usuwanie wyrobów zawie-
rających azbest w roku 2018 
w Gminie Udanin. Całkowity 
koszt zadania to 25 492,00 zł. 
kwota wnioskowanej pomocy 
to 21 668,00 zł. co stanowi 85% 
wartości zadania.

3. 16  l u t e g o  b r .  G m i n a 
Udanin złożyła wniosek 
o przyznanie pomocy do 
Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego 
w ramach otwartego konkur-
su pn.: „Dolnośląski Fundusz 
Odrzański 2018” na budowę te-
matycznego placu zabaw „Cicha 
Woda” w Ujeździe Dolnym. 
Całkowity koszt zadania to 33 
214,00 zł. kwota wnioskowanej 

pomocy to 16 607,00 zł. co sta-
nowi 50 % wartości zadania.

4. 2 marca br. Gmina Udanin 
złożyła wniosek o przy-
znanie pomocy do Urzędu 
Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego 
w ramach otwartego konkur-
su pn.: „Dolnośląski Fundusz 
Pomocy Rozwojowej 2018” 
na budowę placu zabaw przy 
Szkole Podstawowej w Ujeździe 
Górnym. Całkowity koszt za-
dania to 25 006,00 zł. kwota 
wnioskowanej pomocy to 18 
754,50 zł. co stanowi 75 % 
wartości zadania.

5. 12  m a rc a  br.  G m i n a 
Udanin złożyła wniosek 
o przyznanie pomocy do 
Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego 
w ramach otwartego konkursu 
pn.: „Odnowa Dolnośląskiej 
Wsi” na budowę placów za-
baw w Udaninie, Konarach i 
Sokolnikach. Całkowity koszt 
zadania to 58 960,95 zł. kwo-
ta wnioskowanej pomocy to 
29 480,00 zł. co stanowi 50 % 
wartości zadania.

6. 15 marca br. został złożo-
ny wniosek do Ministra 
Sprawiedliwości na zadanie 
dot. doposażenia 8 Jednostek 
OSP z terenu Gminy Udanin 
w sprzęt i urządzenia ratownic-
twa czyli defibrylatory, torby 
ratownicze, aparaty ochrony 
dróg oddechowych, 2 średnie 
i 1 ciężki zestaw ratownic-
twa technicznego. Całkowita 
wartość zadania na podstawie 
złożonego wniosku to 229 
500,00 zł., kwota wniosko-
wana ze środków Funduszu 
Sprawiedliwości 227 205,00 
zł co stanowi 99% wartości 
zadania. 

O wynikach konkursów bę-
dziemy informować na bieżąco.

Mając na uwadze zadania zaplanowane na rok 2018 
w budżecie, Gmina Udanin konsekwentnie stara się 
pozyskać dodatkowe środki zewnętrzne.

Kolejne wnioski o dofinansowanie złożone

Zabezpieczali pochód po 
miejscowości Udanin na trasie od 
szkoły do Urzędu Gminy. Pogoda 
dopisała: pierwszy dzień wiosny 

przywitał pochód i śniegiem, i 
słońcem.

OSP KSRG Udanin

21 marca strażacy z Udanina uczestniczyli 
w uroczystym przywitaniu przez uczniów 
pierwszego dnia wiosny organizowanym przez 
Szkołę Podstawową w Udaninie.

Strażacy z uczniami wiosnę witali

Porządek zebrania spraw-
nie zrealizował przewodniczą-
cy zebrania, wiceprezes OSP 
Pichorowice Wojciech Płaziuk. 
W punkcie ,,dyskusja” zabrał 
głos wojewódzki komendant 
PSP st. bryg. Adam Konieczny, 
który wyraził pozytywną opinię 
o działalności naszej jednostki.  
Przedstawił możliwości pozyska-

nia sprzętu dla OSP, powiedział o 
rządowym programie z Funduszu 
Sprawiedliwości i pogratulował 
zarządowi OSP Pichorowice za-
angażowania w niesieniu pomocy 
potrzebującym. Komendant PSP 
w Środzie Śląskiej bryg. mgr inż. 
Marek Wawrejko podziękował  za 
gotowość bojowa do akcji.

Zarząd OSP Pichorowice jed-
nogłośnie uzyskał absolutorium 
za swoją działalność w roku 2017. 
Po zakończeniu zebrania uroczy-
ście wprowadzono do podziału 
nowo nabyty samochód - Forda 
Transita, który został zakupio-

ny pod koniec roku z własnych 
środków OSP Pichorowice. 
Uroczystego poświęcenia sa-
mochodu dokonał ks. Stanisław 
Przerada. 

OSP PichOROwice

17 marca odbyło się zebranie sprawozdawcze 
OSP Pichorowice. wśród gości znaleźli się m.in. 
komendant dolnośląski PSP st. bryg. mgr inż. adam 
Konieczny, komendant PSP w Środzie Śląskiej bryg. 
mgr inż. Marek wawrejko, komendant gminny 
Lesław wasylów druhowie z zarządu gminnego OSP, 
wójt gminy Udanin Teresa Olkiewicz.

Obradowali strażacy ochotnicy

Uczniowie  przystąpili do 
swego zadania bardzo rzetelnie 
oraz wykazali się kreatywnością, 
zaskakując jury sposobem pre-
zentacji wybranego obiektu. 

Głównie ich praca polegała na: 
gromadzeniu informacji na temat  
miejsca, wykonaniu prac pla-
stycznych, prezentacji multime-
dialnych, nagrywaniu filmików, 
przeprowadzaniu wywiadów,

przygotowaniu strojów histo-
rycznych. Podobnie jak w ubie-
głym roku każda klasa została 
wyróżniona za szczególnie efek-
towny element swojej prezentacji, 
niemniej jednak wyjątkowo za-
prezentowały się klasy: IV a, IV 
e, IV g, IV h , których to projekty 
całościowo zachwyciły publicz-
ność i jury.

BeaTa cynaR/SP3

21 marca w Szkole Podstawowej nr 3 odbyła się 
prezentacja projektów klas czwartych na temat 
zabytków naszego miasta.

Projekty klas IV  
„Zabytki Środy Śląskiej”
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Podpisana umowa to efekt 
przystąpienia przez gminę, w 
2017 roku, do konkursu w ra-
mach „Programu rozwoju gmin-
nej i powiatowej infrastruktury 
drogowej na lata 2016 – 2019”. 

Warto dodać, że gmina 
Miękinia jako jedyna spośród 
gmin powiatu średzkiego wyszła 
zwycięsko z ubiegłorocznej ry-
walizacji o środki zewnętrzne w 
ramach Programu. 

- Ponad połowa gmin ubie-
gających się o dofinansowanie 
odpadła z konkursu na etapie 
oceny formalnej. Nam udało się 
pomyślnie przejść zarówno wery-
fikację formalną i merytoryczną 
i jako jedyna gmina z powiatu 

średzkiego znaleźliśmy się na 
liście rankingowej. To nie tylko 
radość z dobrze wykonanej pracy, 
ale przede wszystkim możliwość 
realizacji przyjętej przez nas stra-
tegii rozwoju gminy w naprawdę 
szerokiej perspektywie – mówi 
Jan Marian Grzegorczyn, wójt 
gminy Miękinia. 

W ramach projektu zwią-
zanego z budową drogi w stre-
fie aktywności gospodarczej 
Kadłub-Źródła powstanie droga 
o długości ponad 2,8 km od pro-
jektowanego skrzyżowania z dro-
gą krajową nr 94 w miejscowo-
ści Źródła do włączenia z drogą 
gminną nr 104 885 D w miejsco-
wości Kadłub ze skrzyżowaniem 

typu rondo z drogą powiatową nr 
2056 D w Kadłubie. Projekt obej-
muje także wykonanie oświetle-
nia drogowego i oznakowania. 

Wartość zadania, po postępo-
waniu przetargowym, to 6,9 mln 
zł, a Gmina Miękinia zawniosko-
wała o dotację w wysokości 3 mln 
zł. Budowa nowej drogi zapewni 
właściwe skomunikowanie tere-
nów przeznaczonych pod aktyw-
ność gospodarczą o powierzchni 
ponad 200 ha, co z kolei zwiększy 
ich atrakcyjność. 

W efekcie budowa drogi to 
nie tylko większy poziom bez-
pieczeństwa drogowego, ale także 
szansa na kolejnych inwestorów.

19 marca Jan Marian 
Grzegorczyn, wójt 
gminy Miękinia 
przy kontrasygnacie 
skarbnika gminy 
Czesława Osieckiego 
podpisał umowę 
na dofinansowanie 
budowy drogi gminnej 
wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą w strefie 
aktywności gospodarczej 
Kadłub – Źródła.

Umowa na dofinansowanie budowy 
drogi Kadłub – Źródła podpisana

W trakcie spotkania od-
była się rów¬nież uroczy-
stość odznaczenia członka 
OSP Lutynia dh Tadeusz 
Semeniuka. 

Za wieloletni wkład i 
pomoc w rozwią¬zywaniu 
spraw społeczności lokalnej 
oraz ochrony przeciwpoża-

rowej dh Tadeusz otrzymał 
Złoty Znak Związku oraz 
spe¬cjalne wyróżnienie 
złożone przez wójta gminy 
Jana Mariana Grzegorczyna, 

prezesa OSP dh Leszka 
Gawlińskiego oraz dyrek-
tor Zespołu Szkół w Lutyni 
Jadwigę Rybacką.

17 marca odbyło 
się walne zebranie 
sprawozdawcze członków 
OSP Lutynia. W zebraniu 
wzięli udział wójt gminy 
Miękinia Jan Ma¬rian 
Grzegorczyn oraz 
skarbnik gminy Czesław 
Osiecki.

Dh Tadeusz Semeniuk wyróżniony 
przez wójta gminy Miękinia

Zarówno w budynku szkoły 
podstawowej jak i w budynku 
hali sportowej trwają prace wy-

kończeniowe. Hala sportowa 
jest malowana, położone zostały 
wykładziny (zaawansowanie prac 

szacuje się na 90%), kładziona jest 
podłoga sportowa, trwa biały 
montaż. 

Wewnątrz malowany jest 
również budynek szkoły podsta-
wowej. Trwają prace związane 
z zagospodarowaniem terenu. 
Kładzione są ostatnie fragmenty 
ciągów komunikacyjnych z kostki 
i płyt betonowych.

Po oddaniu, u schyłku ubiegłego roku, do użytku 
budynku przedszkola i żłobka w ciągu zaledwie kilku 
miesięcy widać kolejne efekty prac przy budowie 
kompleksu w Lutyni.

Kompleks w Lutyni na ukończeniu

P r o j e k t  r e a l i z o w a -
ny będzie w partnerstwie z 
Urzędem Marszałkowskim 
Województwa Dolnośląskiego – 

Wydziałem Zdrowia i Promocji 
Województwa. 

14 ma rca Ja n Ma r ia n 
Grzegorczyn - wójt gminy 
Miękinia na uroczystym roz-

strzygnięciu konkursu otrzymał 
certyfikat beneficjenta projektu 
,,Dolnośląskie Żłobki”. Pierwsze 
maluchy żłobek w swoich progach 
powita we wrześniu.

138 tysięcy złotych otrzymała gmina Miękinia na bieżące utrzymanie 
wybudowanego w Lutyni żłobka. Dotacja pochodzi z Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014 – 2020, Poddziałania 
8.4.1 – Godzenie życia zawodowego i prywatnego.

138 tys. zł dotacji na żłobek w Lutyni

Zdrowych, pogodnych 
Świat Wielkanocnych

przepełnionych nadzieja i miłością.
Radosnego, wiosennego nastroju, 

niezapomnianych spotkań 
w gronie rodziny

Jan Marian Grzegorczyn
Wójt Gminy Miękinia

Adam Zaniewski
Przewodniczący Rady Gminy Miękinia

życzą Państwu

Pre-rating to wstępna ocena 
analizy kondycji finansowej jed-
nostki samorządu, obejmująca 
wiarygodność i wywiązywanie 
się ze zobowiązań finansowych. 
Ocena na poziomie inwestycyj-
nym oznacza bardzo dobry stan 
finansów publicznych Gminy 
Miękinia.

W piśmie skierowanym do 
wójta gminy Miękinia, Jana 
Mariana Grzegorczyna, pre-
zes Zarządu Fundacji Rozwoju 

Rynku Kapitałowego dr hab. 
Paweł Śliwiński, prof. nadz. UEP 
informuje – „Na 2792 jednost-
ki samorządu terytorialnego w 
Polsce zaledwie 319 posiada ocenę 
równą lub wyższą od uzyskanej 
przez gminę Miękinia. Jest to 
dowodem, iż w sposób odpowie-
dzialny i racjonalny zarządzacie 
Państwo środkami publicznymi, 
w pełni wypełniając mandat za-
ufania uzyskany od wyborców w 
wyborach samorządowych”.

Badanie pre-ratingowe na zle-
cenie Fundacji Rozwoju Rynku 
Kapitałowego wykonała agen-
cja ratingowa INC Rating Sp. 
z o.o. z Poznania, podlegająca 
Europejskiej Komisji Nadzoru 
Giełd i Papierów Wartościowych 
w Paryżu, a której wysokie kwali-
fikacje zostały potwierdzone przez 
Europejski Nadzór Bankowy w 
Londynie.

- Taka obiektywna i niezależna 
ocena agencji ratingowej, utwier-
dza mnie w prze¬konaniu, że dzia-
łania, które podejmujemy każdego 
dnia dla dobra naszej małej ojczy-
zny są podejmowane w sposób 
skuteczny, odpowiedzialny i rze-
telny – podsumowuje wójt gminy 
Miękinia Jan Marian Grzegorczyn.

Z prawdziwą przyjemnością pragniemy 
poinformować, że gmina Miękinia uzyskała bardzo 
wysoką ocenę pre-ratingową, mieszczącą się na 
poziomie inwestycyjnym w przedziale AAA a BBB+.

Gmina Miękinia z wysoką oceną  
pre-ratingową
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Największe sukcesy nasze re-
prezentantki odniosły w kategorii 
dwójek, w której na starcie stanę-
ło ponad 60 najmocniejszych ze-
społów z naszego województwa. 
Ostatecznie zawodniczki uplaso-
wały się na 10 i 15 miejscu, co jest 
jednym z najcenniejszych suk-
cesów siatkarskiej sekcji Volley 

Miękinia w blisko trzyletniej 
historii ich startów.

Sekcję niezmiennie prowadzi 
trener Karol Bernatek.

Do sekcji mogą dołączać 
dziewczynki z roczników 2006 i 
młodsze. Zapraszamy.

Zawodniczki Volley Miękinia w ostatnich tygodniach 
brały udział w Mistrzostwach Dolnego Śląska 
„Kinder” 2017/18. Zawodniczki wystartowały w 
dwóch kategoriach tj. w czwórkach i w dwójkach.

Mistrzostwach Dolnego Śląska „Kinder” 2017/18

W ubiegłych roku przyby-
liście do nas bardzo licznie. 
Na starcie w Miękini stanęła 
największa liczba zawod-
ników spośród wszystkich 
edycji BIKE MARATONU 
2017. Było fantastycznie i za 
to Wam serdecznie dziękuję. 

W tym roku przygotowu-
jemy imprezę dwudniową. 
14 kwietnia pierwszy start 
BIKE MARATON 2018, 
natomiast 15 kwietnia za-
praszam Was na Szosowy 
Klasyk w Miękini, który 
ponownie wraca do na-
szej gminy. Te dwa dni, 
to dla nas ogromny za-
szczyt, ale też wyzwanie. 
Zapewniam jednak, że 14-
15 kwietnia cała gmina bę-
dzie do Waszej dyspozycji. 
Dołożymy wszelkich starań, 
aby ten dzień dostarczył 

Wam niezapomnianych 
wrażeń. W Miękini czekają 
na Was trasy, o zróżnicowa-
nej trudności. Obiecuję jesz-
cze więcej, niż w ubiegłym 
roku, atrakcji artystycznych 
i tych przygotowanych dla 
najmłodszych. Chciałbym, 
aby te dwa dni stały się 
prawdziwym Świętem 
Sportu Rowerowego w na-
szej gminie. Życzę wszystkim 
miło spędzonych chwil w 
Miękini, zdrowej, sportowej 
rywalizacji oraz satysfakcji z 
osiągniętego wyniku. 

14-15 kwietnia spotyka-
my się na starcie w Miękini. 
Liczę na Was.

JAN MARIAN 
GRZEGORCZYN

WÓJT GMINY MIĘKINIA

Wiosna już wkrótce zagości na dobre, pora 
zatem rozpocząć kolejną przygodę z rowerem. 
14-15 kwietnia - zapraszam Wszystkich 
pasjonatów dwóch kółek do Miękini, gdzie 
rozegrany zostanie pierwszy start w tym 
sezonie BIKE MARATON 2018.

Bike Maraton i Szosowy Klasyk w Miękini

W grupie II najlepszym okazał się uczeń 
Szkoły Podstawowej w Pisarzowicach – 
Kacper Kornalski. Już w kwietniu Kacper 
będzie reprezentował Gminę Miękinia oraz 
Powiat Średzki podczas eliminacji woje-
wódzkich, które w tym roku odbędą się we 
Wrocławiu. Gratulujemy i trzymamy kciuki 
za udany występ.

22 marca w Środzie Śląskiej 
odbyły się eliminacje powiatowe 
Ogólnopolskiego Turnieju 
Wiedzy Pożarniczej „Młodzież 
Zapobiega Pożarom”.

Kacper Kornalski laureatem powiatowego konkursu Wiedzy Pożarniczej

Zmagania o Puchar Wiosny 
rozpoczęła czasówka, w której za-
wodnik wykręcił 9 czas i zakwali-
�kował się do grupy B. Pierwszy 
HEAT wypadł dobrze. 

Damian ruszył z 12 pozy-
cji. Były drobne przetasowania, 

walka i na mecie zameldował się 
10-ty. Drugi wyścig kwali�kacyj-
ny rozpoczął z 11 miejsca. Dość 
szybko przebił się 2 oczka w górę 
i zanotował 9 rezultat. Do �nało-
wej walki Damian ruszył z 13-stej 
pozycji. Już od samego początku 
była ostra walka. Kierowca V-kart 
nie poddał się. Na metę dojechał 
14, tracąc jedną pozycję.

- Pierwsze zawody w sezonie 
2018 uważam za udane. Udało mi 
się wykręcić dobre czasy. Myślę, 
że na kolejnych zawodach, które 
odbędą się już w Polsce, będzie 
o wiele lepiej. Dziękuje rodzi-
com, rodzinie oraz znajomym za 

wsparcie, a także V-Kart za pro-
fesjonalną obsługę karta – mówi 
młody zawodnik.

Ponownie Damiana w ak-
cji będzie można zobaczyć w 
Toruniu na zawodach Rok Cup, 
które odbędą się w dniach 20–
22.04.2018 r.

Damian Mazurek pierwsze zawody w sezonie 2018 
ma już za sobą. Ścigał się w wiosennej rundzie Rok 
Cup Italia Area Nord, która odbyła się na torze South 
Garda Karting w Lonato. Po zimowej przerwie, 
kierowca V-Kart, był bardzo dobrze przygotowany.

Damian 14. w finale 
wiosennej Rundy Rok 
Cup Italia Area Nord

reklama@otomedia.pl@otomedia.pl@otomedia.plreklama@otomedia.plreklama
tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

tel. 505 502 202
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W turnieju wzięło udział 
około 160 zawodników z 
16 klubów karate. Średzcy 

zawodnicy zdobyli 10 medali 
- 4 złote, 4 srebrne i 2 brą-
zowe. Litera U oznacza wiek 
zawodnika lub zawodniczki. 
W każdej konkurencji star-
towało od 6 do 15 zawodni-
ków lub zawodniczek.

Medale zdobyli:
Złote: Milena Żurek w 
dwóch kategoriach U-8 i U-9, 
Maria Kułakowska - U-10 i 
Emilia Wysocka- U-11 
Srebrne: Kamil Brzeziński 
- U-10,Bartosz Zamaro 
U-11,Michał Dziedzicki U-13 
oraz drużyna w składzie 
Michał Dziedzicki, Bartosz 
Zamaro i Patryk Dul U-13 
Brązowe - Adam Dul U-11 
i Patryk Dul U-13

BB

Zdrowych, pogodnych 
Świąt Wielkanocnych, 
pełnych wiary, nadziei i miłości.
Radosnego, wiosennego nastroju, 
serdecznych spotkań w gronie rodziny 
i wśród przyjaciół
oraz wesołego Alleluja 

Średzka Woda Sp. z o.o.
55-300 Środa Śląska
ul. Sikorskiego 43
tel.  71 3172059  

WODA

SREDZKA

Wszystkim swoim Klientom, 
Współpracownikom i Pracownikom
życzy 
Zarząd Spółki

Znakomicie spisali się 
średzcy karatecy, którzy 
24 marca startowali 
w turnieju karate wkf 
XIV INTERNATIONAL 
RONIN CUP w 
Dąbrowie Górniczej. 
Głównym organizatorem 
zawodów był klub 
RONIN Dąbrowa 
Górnicza. Podopieczni 
senseia Bogusława 
Boczniewicza zdobyli 10 
medali.

10 medali karateków w Dąbrowie

Końcowa kolejność:
I MIEJSCE - KLASY III ZAWODOWE
II MIEJSCE - KLASY III TECHNIKUM
III MIEJSCE - KLASY I TECHNIKUM
IV MIEJSCE - KLASY I ZAWODOWE

W tym dniu odbył się halowy turniej piłki nożnej.  W 
rozgrywkach wzięli udział uczniowie klasy pierwszej 
i trzeciej technikum oraz uczniowie klasy pierwszej i 
trzeciej zasadniczej szkoły zawodowej.

Pierwszy dzień wiosny w PZSP nr 2

LIGA OKRĘGOWA 
MŁODZIKÓW 

AP Oleśnica - Polonia Środa Śląska 4:1
Od porażki swoje rozgryw-

ki rozpoczęli młodzicy trenera 
Masalskiego - mimo ambitnej 
postawy nie udało się pokonać 
rówieśników z Oleśnicy i to oni 
jako pierwsi w tej rundzie mogą 
cieszyć się ze zwycięstwa. Nasi 
młodzicy okazję do walki o zwy-
cięstwo będą mieli już w czwartek 
kiedy rozegrają spotkanie z FMS 
Strzelin - czwartek 29 marzec, 

godz 11.00, Centrum Sportu i 
Rekreacji. Zapraszamy! 

KLASA OKRĘGOWA 
JUNIORÓW 
STARSZYCH

GKS Kobierzyce - Polonia Środa Śląska 0:1
Bramka: JAKUB SZAFRAN 68’

Mimo ciężkiego boiska na 
którym rządził przypadek wy-
wozimy z Kobierzyc trzy punk-
ty i umacniamy się na drugim 
miejscu w okręgówce juniorów 
starszych. 

Kolejne spotkanie za dwa ty-
godnie - 7 kwietnia spotkanie z 
Forzą Wrocław.

KLASA B GRUPA IX 
Błękitni Chwalimierz - Polonia II Środa 
Śląska 0:10

Bramki: Krzysztof Rożek 
28’30’ Bartosz Rybka 40’ Jakub 
Szatan 43’55’ Marek Sikorski 
60’85’ Jakub Mor (sam), Kamil 
Policht 80’ Karol Gagat 83’

MLKS POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA

Swoje rozgrywki 
zainaugurowali młodzicy 
przegrywając 1:4 z AP 
Oleśnica, natomiast w 
niedzielę swoje spotkania 
wygrali juniorzy starsi 
(zwycięstwo 1:0 z GKS 
Kobierzyce) oraz Polonia 
II pokonując Błękitnych 
Chwalimierz.

Porażka młodzików w Oleśnicy, 
wygrane juniorów i rezerw

Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

do punktów 
kolportażu?

Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

punktów 
kolportażu?

Express na Twoją 
skrzynkę mailową!

Dopisz się do listy mailingowej:
www.prenumeruj.otomedia.pl
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Już w 7 minucie interwencja 
Karola Janusza ratuje nas przed 
utratą bramki, kiedy w sytuacji 

sam na sam broni strzał zawodni-
ka Wratislavi. 

W grze obu zespołów było wi-
dać dużo nerwowości, mnożyły 
się niecelne podania które szybko 
przerywały akcję, brakowało płyn-
ności w grze. 

Z naszej strony w ofensywie 
swoich szans szukali głównie 
Rożek i Wójcik, ale ich akcje 
kończyły się na 15-20 metrze 
przed bramką gości, a oddane 
strzały były pewnie łapane przez 
bramkarza. 

W drugiej połowie kibice, a 
także obecni na tym spotkaniu 
prezesi PZPN Zbigniew Boniek i 
DolZPN Andrzej Padewski zoba-
czyli wreszcie bramki. 

Prowadzenie obejmujemy w 
59 minucie po strzale z 17 metra 
Kamila Liberka. Nasz kapitan 
przymierzył przy słupku i piłka 
mimo interwencji bramkarza 
Wratislavi wpadła do siatki. 

W kolejnych minutach dążyli-
śmy do podwyższenia wyniku ale 
czystych sytuacji było jak na lekar-

Inauguracja rundy wiosennej za nami. w pierwszym 
spotkaniu zdobywamy jeden punkt po remisie 1:1 
z Wratislavią Wrocław. Od pierwszego gwizdka 
sędziego gra toczyła się głównie w środku pola, goście 
lekko cofnięci czekali na nasze ataki wyprowadzając 
szybkie kontry.

Na inaugurację rundy remisujemy 
1:1 z Wratislavią
Na inaugurację rundy remisujemy 

LP Drużyna M P
1 Orzeł Prusice 15 36

2 GKS Mirków/Długołęka 15 34

3 Mechanik Brzezina 14 33

4 Zachód Sobótka 15 28

5 GKS Kobierzyce 15 28

6 Widawa Bierutów 15 22

7 Kolektyw Radwanice 15 20

8 Polonia Środa Śląska 15 20

9 Czarni Jelcz-Laskowice 15 20

10 KS Żórawina 15 18

11 Energetyk Siechnice 15 17

12 Strzelinianka Strzelin 14 15

13 Wratislavia Wrocław 15 13

14 Orzeł Sadowice 15 13

15 KP Brzeg Dolny 14 0

Polonia Środa Śląska tra-
�ła do grupy z zespołami z 
Wojborza, Jeżowa Sudeckiego 
i ze Zgorzelca. Pierwszy mecz 
z Wojborzem po bardzo dobrej 
grze wygraliśmy 3:0, następnie 
pokonujemy 5:0 Jeżów Sudecki.

W ostatnim meczu grupo-
wym zwyciężamy z drużyną ze 

Zgorzelca 2:0 i awansujemy z 
kompletem punktów do �na-
łu. W �nale spotykamy się z 
Bielawianką Bielawa. Pomimo 
wyrównanego spotkania prze-
grywamy 0:2 i ostatecznie zaj-

mujemy drugi miejsce w tur-
nieju. Dziękuję dziewczynom 
za zaangażowanie, wspaniałą 
grę i przyjazną atmosferę pod-
czas całego turnieju. 

Skład „srebrnej” drużyny:
Patrycja Krent, Marta 

C hodorowsk a ,  K laud ia 
MAJCZAK, Wiktoria Plaziuk, 

Patrycja Pi luch, Amelia 
Nowak, Amelia Milk, Zuzanna 
Grubasz, Joanna Fiodor, 
Aleksandra Boczkowska.

RELACJA TRENERA MARCINA 
FILOŃCZYKA

17 marca na hali sportowej w Jelczu Laskowicach 
odbył się �nał wojewódzki halowej piłki nożnej 
dziewcząt U-16 w ramach XIX Dolnośląskich Igrzysk 
LZS. Wzięło w nim udział 8 drużyn, czyli zwycięzcy 
poszczególnych stref z Dolnego Śląska.

Polonia Skarby drugie 
w finale wojewódzikm 
Igrzysk LZS

stwo. Najbliższy strzelenia bramki 
na 2:0 był Bartek Rybka, który prak-
tycznie w chwilę po wejściu na boisko 
przeprowadził rajd środkiem boiska 
zakończony strzałem w poprzeczkę! 

Nasza niewykorzystana sytuacja 
zemściła się bardzo szybko - w 85 mi-
nucie goście wyrównują po błędzie 
naszego bramkarza, Karol odbił 
piłkę wprost pod nogi zawod-
nika gości, który wykorzystał 
tą sytuację z zimną krwią strze-
lając na 1:1.

Mimo prób ataku z naszej stro-
ny spotkanie kończy się podzia-
łem punktów - pozostał nam lek-
ki niedosyt, że nie 
udało się utrzy-
mać prowadzenia 
w tym spotkaniu, 
o kolejne punkty 
powalczymy za 
tydzień w spotka-
niu z Widawą w 
Bierutowie.

POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA 
- WRATISLAVIA WRO-
CŁAW 1:1 (0:0)
Skład: K.Janusz, D.Li-
berek, Z.Antosiewicz, 
R.Dutko, P.Koziarski, 
K.Liberek, T.Zakrzew-
ski(70’Zając), M.Wen-
derski(80’Rybka), A.An-
drusiak, K.Rożek(46’Ko-
złowski), M.Wójcik.
Bramka: Kamil Liberek 59’  MKLS POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA

Przekaż 1% swojego podatku na KLUB SPORTOWY „POLONIA” 
Każda złotówka z odpisu ma znaczenie , dlatego zdecydujmy sami , komu ją powierzamy 
i na jaki cel zostanie przeznaczona .

WYPEŁNIJ ROCZNE ZEZNANIE PODATKOWE !

W odpowiedniej rubryce formularza PIT /PIT -28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38/ wpisz :
Wnioskowana kwota: MAKSYMALNIE 1% 
Nazwa OPP: MIEJSKI LUDOWY KLUB SPORTOWY ‚’POLONIA’’ 
Numer KRS: 0000050357.
Kompletny PIT złóż w Urzędzie Skarbowym w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia

Zdrowych, pogodnych Świąt Wielkanocnych,
oraz wiele pomyślności i sukcesów 

wszystkim sportowcom, działaczom, arbitrom piłkarskim, trenerom, członkom 
stowarzyszeń sportowych, lokalnym władzom gminy, radnym, radom sołeckim, 

zakładom patronackim, zakładom pracy, kibicom, sympatykom sportu 
oraz tym którzy wspierają sport

Przewodniczący PSSPN
Franciszek Siwiec

Przewodniczący Wydziału Gier i Dyscypliny
Adam Krzyształowicz

wraz z kolegium sędziów piłkarskich

życzy 
 w imieniu Powiatowej Społecznej Sekcji Piłki Nożnej w Środzie Śląskiej

stowarzyszeń sportowych, lokalnym władzom gminy, radnym, radom sołeckim, 
zakładom patronackim, zakładom pracy, kibicom, sympatykom sportu 

oraz tym którzy wspierają sport

Przewodniczący Wydziału Gier i Dyscypliny

 w imieniu Powiatowej Społecznej Sekcji Piłki Nożnej w Środzie Śląskiej

Z uwagi na to, że termin regu-
laminowy upływa 31 marca br., 
a więc w dzień wolny od pracy, 
wnioski będą przyjmowane do 3 

kwietnia br.  włącznie. Z wnio-
skiem o przyznanie nagrody, wy-
różnienia mogą wystąpić m.in. 
kluby i związki sportowe.

Kończy się termin składanie wniosków o nagrody 
przyznawane przez Gminę Środa Śląska za wyniki 
sportowe oraz osiągnięcia w działalności sportowej.

Wnioski o przyznanie 
nagród sportowych

reklama@otomedia.pl@otomedia.pl@otomedia.plreklama@otomedia.plreklama
tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

tel. 505 502 202
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Turniej zorganizowano w hali 
sportowej Szkoły Podstawowej 
nr 3 w Środzie Śląskiej, a nad 
całością czuwała ekipa piłkarska 
średzkiego Oratorium z Maciejem 
Kogutkiem na czele. Poniżej wy-
niki i wyróżniania piłkarskie 
jakie przyznało jury trenersko-
sędziowskie. Wszystkie drużyny 
otrzymały puchary, a wszystkim 
zawodniczkom i zawodnikom 
Burmistrz Adam Ruciński lub 
Zastępca Burmistrza Marcin 
Nowakowski wręczyli medale i 
pogratulowali występów.
Wyniki rocznika 2008
1.	 Akademia	Piłkarska	13
2.	 AP	Champions	Wrocław
3.	 AP	Champions	II	Wrocław
4.	 Oratorium	Środa	Śląska
5.	 Odra	Malczyce
6.	 Błękitni	Jerzmanowo
Wyróżnienia indywidualne:
Najlepszy	Strzelec	-	Paweł	Sarańczak	z	Akade-
mii	Piłkarskiej	Champions	II
Najlepszy	Bramkarz	-	Kacper	Sowa	z	Akade-
mii	Piłkarskiej	13
Wyróżnieni zawodnicy:
Aleks	Niemczyk	z	Akademii	Pilkarskiej	13

Filip	Woźniak	z	Akademii	Piłkarskiej	Champions
Kacper	Nowak	z	Akademii	Piłkarskiej	Cham-
pions	II
Filip	Pieróg	z	ORATORIUM	Środa	Śląska
Jakub	Tomczyszyn	z	LKS	Odra	Malczyce
Michał	Majecki	z	KS	Błękitni	Jerzmanowo
Wyniki rocznika 2009
1.	 Akademia	Piłkarska	13
2.	 MLKS	Polonia	Środa	Śląska
3.	 Sokół	Smolec
4.	 AP	11
5.	 Oratorium	Środa	Śląska
6.	 GOKiS	Kąty	Wrocławskie
Wyróżnienia indywidualne:
Najlepszy	Strzelec	-	Eryk	Bukowski	z	MLKS	Polo-
nia	Środa	Śląska
Najlepszy	Bramkarz	-	Filip	Laskowski	z	ORATO-
RIUM	Środa	Śląska

Wyróżnieni zawodnicy:
Szymon	Dudzic	z	Akademii	Piłkarskiej	„13”
Kornel	Milnicki	z	MLKS	Polonia	Środa	Śląska
Wiktor	Kruszyna	z	STS	Sokół	Smolec
Szymon	 Kapsa	 z	 Akademii	 Piłkarskiej	
Jedenastka
Maks	Sadurski	z	UKS	GOKiS	Kąty	Wrocławskie
Maciek	Kołaczyński	z	ORATORIUM	Środa	Śląska
Wyniki rocznika 2010
1.	 AP	11
2.	 KP	Młode	Wilki
3.	 Sokół	Smolec
4.	 Oratorium	Środa	Śląska
5.	 Błękitni	Jerzmanowo
6.	 LKS	Ciechów
Wyróżnienia indywidualne:
Najlepszy	Strzelec	-	Robert	Sznerch	z	ORATO-
RIUM	Środa	Śląska

Najlepszy	Bramkarz	-	Nikodem	Milaszkiewicz	
z	KS	Błękitni	Jerzmanowo
Wyróżnieni zawodnicy:
Marcel	 Bazylewicz	 z	 Akademii	 Piłkarskiej	
Jedenastka

Mateusz	 Machocki	 z	 KP	 Młode	Wilki	 Kąty	
Wrocławskie
Konrad	Wójcik	z	STS	Sokół	Smolec
Robert	Sznerch	z	ORATORIUM	Środa	Śląska
Hubert	Wendland	z	KS	Błękitni	Jerzmanowo
Igor	Kosmala	z	AP	LZS	Ciechów
Wyniki rocznika 2011
1.	 AP	Fair-Play	Wrocław
2.	 AP	11
3.	 Sokół	Smolec
4.	 Masters	Brzeg
5.	 MLKS	Polonia	Środa	Śląska
6.	 Oratorium	Środa	Śląska
Wyróżnienie indywidualne:
Najlepszy	 Strzelec	 -	 Janek	 Hawrylów	 z	 KP	
Masters	Brzeg	(woj.	opolskie)
Najlepszy	Bramkarz	-	Wojtek	Jadłowski	z	Aka-
demii	Piłkarskiej	Fair-Play	Wrocław
Wyróżnieni zawodnicy:

Bartek	Lis	z	Akademii	Piłkarskiej	Fair-Play	
Wrocław
Mateusz	 Kapsa	 z	 Akademii	 Piłkarskiej	
Jedenastka
Michał	Łukomski	z	STS	SokółSmolec
Oliwier	Wierzba	 z	 KP	 Masters	 Brzeg	 (woj.	
opolskie)
Maciek	Błaszkiewicz	z	MLKS	Polonia	Środa	
Śląska
Maks	Szafran	z	ORATORIUM	Środa	Śląska

Organizatorzy dziękują 
Burmistrzowi Środy Śląskiej za 
ufundowanie pucharów i medali z 
budżetu Gminy Środa Śląska, zaś 
panu Pawłowi Rosenbeigerowi 
- radnemu Rady Miejskiej w 
Środzie Śląskiej – za sponsoring 
wynajmu hali sportowej.

Festiwal piłkarski 
ORATORIUM Cup 2018 
o Puchar Burmistrza 
Środy Śląskiej dobiegł 
końca. 11 i 18 marca 
młodzi zawodnicy 
rozegrali mecze 
turniejowe w rocznikach 
2008 – 2010.

Oratorium Cup o Puchar Burmistrza




