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| Festiwal pitkarski
\ | ORATORIUM
Cup 2018 o Puchar
Burmistrza
Srody Slaskiej
dobiegt konca.
11i18 marca
mlodzi zawodnicy
rozegrali mecze
turniejowe
w rocznikach
2008 - 2010.

zobacz wyniki

» 16

231zdolnych tlo stuzhy .2

Umowa na dofinansowanie budowy
lll'llgl I(adluh Zrmlla nodnlsana -1

wroctawski

& [

Gmina Sroda $laska zwysoka
ocenapre-ratingowa ..

Gminne inwestycje w toku. ,

j;IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlw;g;;:g;;gglI;I)Igll&gl;,lglylzll;lllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIE

mgr Grzegorz Muszynski

-budowa hal wigc zyczy¢ nie szkodzi:

roboty ziemne - (CESBUD) Wielkiego zajaca,
-domy jednorodzinne | : @ pisanek tysiaca,
od podstaw po dach E D:Vn_fyusa mokrego
(wycena darmowa) = Zycza i wiele dobrego! .
tel. 608 120 360 = wiasciciele i pracownicy
biur°31 1 @wp.pl 'HIIIIIIIIIIIIIIIIIIlﬁlﬁlmIIEE?IIEHIPHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII;IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIT

kot Wroctawia

3

1 WO

Z okazji Swiat Wielkanocnych
sktadamy Panstwu najserdeczniejsze zyczenia.
Wielu radosnych i cieptych chwil
spedzonych w gronie rodziny
oraz sukcesow w Zyciu prywatnym
i zZawodowym,
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KONTROLI POJAZDOW

Katy Wroctawskie,
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Sprawcy rozhoju w rekach sredzkich pollqantow

Do policyjnego aresztu trafity dwie
050by W zwigzku z przestepstwem,
ktére miato miejsce w ubiegtym 1§
roku. Napastnicy zaatakowali
wowczas pokrzywdzonego, a
nastepnie zabrali mu 4 tysiace
Zotych.

Do zdarzenia doszto w ubieglymroku &g
na jednej ze stacji paliw na terenie
powiatu Sredzkiego. Pokrzywdzony
20tat zaatakowany i zmuszony przemocg do oddania gotowki w kwocie 4 tysiecy ztotych. Policjanci
ustalili, iz sprawcy po dokonaniu przestepstwa wyjechali za granice. 26-letni mezczyzna zostat
zatrzymany przez Sredzkich policjantéw na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, natomiast
kobieta lat 20 na lotnisku. Zgromadzony w sprawie materiat dowodowy pozwolit na przedstawienie
obojqu zatrzymanym zarzutu rozboju. 26-letni mezczyzna byt juz wzesniej karany. Wobec niego
prokurator zastosowat Srodek zapabiegawczy w postaci dozoru policyjnego. Przestepstwo rozboju
zagrozone jest karg do 12 lat pozbawienia wolnosc.

Udzielili pomocy wyziebionemu mezczyznie

Funkcjonariusze Ogniwa Ruchu Rogowego w godzinach rannych patrolowali ulice miasta. Ich uwage
2wrdcikmezczyzna, kidry wychodzit z parku bez okrycia wierzchniego, w swetrzei . .. bez butow.
Sprawiat wrazenie, ze bardzo dhugo przebywat na zewnarz, narazony na dziafanie niskich temperatur
Policjanci natychmiast udzielili mu niezbednej pomocy. W radiowozie okryty kocem termicznym
oczekiwat na przyjazd karetki pogotowia. Policjanci podjeli probe ustalenia tozsamosc mezczyzny, co
byfo utrudnione z uwagi na to, Ze nie potrafit podac swoich danych osobowych, nie wiedziat, gdzie
sie znajduje, mylitfakty. Funkcjonariusze ustalili, ze mezczyzna jest rzezwy i ostatecznie potwierdzil
Jego tozsamos¢. 50-latek zostat przekazany ratownikom medycznym, kidrzy stwierdzili odmrozenia
koriczyn iz uwagi na jego stan zdrowia przewieli do szpitala we Wroctawiu.

0dzyskali skradziony rower
Wykorzystali fakt, iz rower nie byt nalezycie zabezpieczony. Skorzystali wiec z okazji i go ukradli.

Do zdarzenia doszto na poczatku marca br. w okolicach stacji kolejowej na terenie powiatu redzkiego.
Funkcjonariusze ustalili, ze sprawcy przyjechali na teren powiatu $redzkiego pociagiem. Na
pobliskim parkingu zaczeli sprawdzac, czy pozostawione tam przez wiascicieli rowery s nalezycie
zabezpieczone. Jak sie okazato, jeden z jednosladéw nie byt przypiety. Zabrali go i odjechali rwniez
paciagiem do Legnicy, gdzie zastawili skradzione mienie w lombardzie. Obaj mezczyzni trafili do
policyjnego aresztu, natomiast odzyskane mienie zostato zwrécone whascicielce. Zatrzymani przyznali
sie do zarzucanego im czynu. Funkcjonariusze przedstawili 22 i 24-latkowi, wezesniej karanym za
podobne przestepstwa, zarzut przywlaszczenia cudzego mienia.

Inalazta cudza karte pfatnicza

Zamiast zwrdcic ja wiascicielowi, wielokrotnie wiamywata sie na jego konto i dokonywata
transakgji platniczych. Sprawczyni zostata zatrzymana przez Sredzkich poligantéw, a karta
odzyskana. Kobieta odpowie za kradzieze z wiamaniem.

Sredzcy policjandi zatrzymali 36-letnia mieszkanke gm. Kostomdoty, ktérej udowodnili
popetnienie kilkudziesieciu przestepstw przeciwko mieniu. Kobieta znaleziong cudza karta
ptatniczg wielokrotnie dokonywata transakdji platniczych, powodujac straty wiacznej wysokosci
ponad 400 zlotych.

36-latka ustyszata facznie 29 zarzutéw kradziezy z wiamaniem. Przyznata sie do zarzucanych
jej czyndw. Nie potrafita wyjasni¢ funkcjonariuszom motywéw swojego zachowania. Za
popetnione czyny odpowie teraz przed sadem. Przestepstwo kradziezy z wiamaniem zagrozone
jest karg do 10 lat pozbawienia wolnosci.

Zarzad ROD XX lecie zaprasza wszystkich dziatkowcéw na walne
zebranie sprawozdawcze, ktére odbedzie sie 7 kwietnia br. o godz.
9:30 w Domu Kultury w Srodzie Slaskiej.

Liczymy na obecnosc¢ dziatkowcow!
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W sali konferencyjnej
Urzedu Miejskiego
odbylo si¢ spotkanie

w sprawie realizacji
porozumienia o
wspolpracy pomiedzy I
Zespolem Kuratorskiej
Stuzby Sadowej do
Wykonywania Orzeczen
w Sprawach Karnych,
Rodzinnych i Nieletnich
oraz Gminnym
Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Srodzie
Slaskiej.

Przedstawiciele obu instytucji
rozmawiali 13 marca o kluczowej
kwestii wsparcia dla rodzin i os6b
dysfunkcyjnych. Wspoélpraca
opiera¢ si¢ bedzie na wspdlnym
diagnozowaniu probleméw, de-
ficytow, zasobow i mozliwosci
rodzin, a w konsekwencji na wy-
tyczaniu wspolnego planu pracy
z rodzing.

W ramach konkretnych dzia-

tan aranzowane beda spotkania
z rodzing lub podopiecznym w

231 zdoinych do siuzhy

obecnosci kuratora, pracownika
socjalnego.

- Spotkanie kuratorow za-
wodowych z pracownikami
socjalnymi jest przefomowym
wydarzeniem w funkcjonowa-
niu obu instytucji, pozwala na
przefamanie barier komunikacyj-
nych, a przede wszystkim stuzy
budowaniu dobrych relacji zawo-
dowych i pozytywnego wizerun-
ku stuzb spofecznych na terenie
naszej Gminy - wyjasnia Joanna
Sadowska Kierownik GOPS.

Krzysztof Ruszczyk
Kierownik I Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej podkresla takze,
ze - ,,Porozumienie o wspdtpra-
cy” jest réwniez pewnego rodzaju
novum w pracy Sadu i O$rodka
Pomocy Spolecznej. Na terenie
naszego powiatu jak i wojewddz-
twa dolnoslaskiego nie funkcjo-

249 os6b z 351 wezwanych stawilo si¢ w tym roku
przed Powiatowa Komisja Lekarska w Srodzie
Slaskiej.

nujg takie modele wspotpracy, a

na pewno sa potrzebne do wypra-

cowania skutecznego lokalnego
systemu pomocy spolecznej.

Spotkanie ws. wspotpracy odbyto sie w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej.

Komisja pracowala od 5 do
19 marca. W tym roku oce-
niano zdolno$¢ do stuzby woj-
skowej mieszkancéw powiatu
urodzonych w 1999 roku oraz
0s0b starszych, jezeli dotych-
czas mialy nieuregulowany
stosunku do stuzby wojskowe;.

Kwalifikacja rozpoczeta
sie od gminy Sroda Slaska (86
os6b). Nastepni byli miesz-
kancy gminy Miekinia (86),
Udanin (21), Kostomtoty
(34). Ostatnie dni nalezaly do
Malczyc (24). Zgodnie z pra-
wem komisja moze przyznaé
cztery kategorie zdrowia:

« kategorie A - oznacza, ze osoba
jest zdolna do stuzby w czasie
pokoju i wojny,

kategorie B - oznacza czasowa
niezdolno$¢ z powodu stanu
zdrowia,

kategorie D - oznacza niezdol-
nosci do czynnej stuzby w cza-
sie pokoju,

kategori¢ E - oznacza trwala
i calkowita niezdolnos¢ do
stuzby.

W tym roku kategorie A przy-
znano 231 osobom, D - 16,aE - 2.
Orzeczenie Powiatowej Komisji
Lekarskiej uprawomocnia sie po
czternastu dniach od daty wysta-
wienia. Po uplywie tego terminu
osoby, ktore otrzymaty kategorie
A, B oraz D automatycznie staja
sie rezerwistami.

(RFP)

ﬁmma Sroda SIaskazwvsnka 0cena pre-ratingowa

Gmina Sroda Slgska moze si¢ pochwali¢ bardzo wysoka oceng pre-ratingows,
$wiadczaca o wysokiej wiarygodnosci i wywiazywaniu si¢ ze zobowiazan
finansowych, a takze o bardzo dobrym stanie finanséw publicznych.
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ich, pogodnych Swigt Wielkanocnych,

pefnych wiary, nadziei i mitosci.
Radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkan w gronie rodziny

i wsrod przyjaciot

ofego Alleluja wszystkim swoim Klientom

Zyczy

Przedsiebiorstwo Handlowe
Andrzej Stasko, Jozefa Stasko

i_._- x - ..\“- -"'__

Sroda Slaska, pl. Wolnosci 8
Sklep Meblowy pl. Wolnosci 8
Kiosk Ruchu ul. Legnicka 25

amiyer v 4

- Ocena jest obiektywna i
niezalezna, tym bardziej wigc
cieszy fakt przyznania tak wy-
sokich not Gminie Sroda Slgska.
Przekonuje mnie to o stusznosci
obranego kierunku, jak i sku-
tecznosci dziatan majgcych na
celu zrownowazony rozwéj na-
szej Gminy — komentuje Adam
Rucinski burmistrz Srody
Slaskiej.

Badanie pre-ratingowe na
zlecenie Fundacji Rozwoju
Rynku Kapitalowego wykonata
agencja ratingowa INC Rating
z Poznania, a nota uzyskana
przez gmine Sroda Slaska mie-
4ci sie na poziomie inwestycyj-
nym w przedziale miedzy AAA
a BBB+

W pi$mie skierowa-
nym do Burmistrza Adama
Rucinskiego, prof. nadz. UEP
dr hab. Pawel Sliwinski jedno-
znacznie stwierdza, iz wynik
gminy Sroda Slaska jest dowo-
dem na racjonalne i odpowie-
dzialne zarzadzanie $rodkami
publicznymi.
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Wyroznieni za zastugi i osiagniecia

Noc Wielkanocna jest nocg nadzwyczajng,
kiedy moc zmartwychwstatego Chrystusa

pokonuje ostatecznie sity ciemnosci i Smierci,

Ks. Michal Szlaga, Julian

zapala w sercach wierzgcych nadzieje i radosc. Honc, Wactaw Jaskuta,
. Pawel I1 Leszek Gawlinski i
swJan Pave Roman Kozak dotaczyli

Wszystkim Czytelnikom Expressu Sredzkiego zyczymy wspaniatych,

cieptych i obfitych w radosne chwile Swigt Wielkiej Nocy!

Niech bedzie to czas spedzony w gronie najblizszych, peten spokoju

do szacownego grona
Zastuzonych dla Powiatu
Sredzkiego. 16 marca na
uroczystej gali odebrali

i odpoczynku od codziennych obowiqzkdw. Zasigdzmy przy stole | akty nadania tytulu oraz
pamietajqc o tym, ze warto pielegnowac te pieknq tradycje. statuetki.
Wesofego Alleluja! Whiosek o nadanie tytu-
Zyczq téw ztozyl Zarzad Powiatu w

Adam Rucinski

Burmistrz Srody Slgskiej

Kazimierz Grabowiecki
Przewodniczqcy Rady

Miejskiej w Srodzie Slgskiej

wraz z Radnymi

Srodzie Slaskiej a Rada Powiatu
na sesji w dniu 1 marca podjeta
stosowne uchwaly. Uroczysta
gala odbyla sie 16 marca w daw-
nej sali rajcdw w $redzkim mu-
zeum. Zebranych gosci przywi-
tal starosta Sebastian Burdzy.
Razem z nim gale poprowadzili:
przewodniczacy rady powiatu
Daniel Padewski, wicestaro-
sta Grzegorz Pierzchalski oraz
Witold Rutkowski - przewod-
niczacy kapituly opiniujacej
wnioski.

Jaskuta, samorzadowiec z dwu-
dziestoo$mioletnim do$wiad-
czeniem, zapewnial, ze to do-
piero cze$¢ jego aktywnosci i
dokonan. Z kolei Julian Honc
do podziekowan za wyrdznienie
dotaczyt zapewnienie, ze posta-
ra si¢ odwdzieczy¢.

Gratulacje wyréznionym
ztozyli licznie obecni wloda-
rze gmin, soltysi rodzimych
miejscowos$ci oraz najblizsi.
Po czeéci oficjalnej zaproszono
wszystkich na tort i rozmowy w
kuluarach. O oprawe muzyczna

To bylo popotudnie ga11i< zadbali muzycy Sredzkiej
- - m gm I : h stow i Orkiestry Dete;j.
Laprezentuj oferte swojej firmy [t

Organizatorzy Powiatowych Targéw Pracy zapraszaja pracodawcéw do udziatu w planowanym wydarzeniu. Targi odbeda sie 18 kwietnia br. w

godz. 10.00-12.00 w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Srodzie Slaskiej.

Oferta udziatu skierowana jest do pracodawcow z terenu powiatu $redzkiego oferujacych wolne miejsca pracy lub planujacych w najblizszym

czasie zwigkszenie zatrudnienia w swojej firmie.

Formularz zgtoszenia mozna znalez¢ na stronie www.srodaslaska.praca.gov.pl lub www.powiat-sredzki.pl. Wypetniony nalezy przesta¢ lub
dostarczyc osobiscie do 13 kwietnia do $redzkiego PUPu. Dodatkowych informacji udziela Anna Hamryszak — posrednik pracy, tel. 71396 9176.

(pup)

- Kocham te ziemieg, a na-
grode traktuje jako nagrode
nie dla mnie, ale dla wszyst-
kich Lemkow, z ktorych i ja sie
wywodze. Dzigkuje tez mojej
zonie, ktora jest ze mna juz po-
nad czterdziesci lat - mowit ks.
mitrat Michat Szlaga. Waclaw

Przypomnijmy. Tytut,Zastuzony dla
Powiatu Sredzkiego” moga otrzy-
mac osoby, organizacje i podmioty
gospodarcze, jako wyraz uznania
dla zastug i dziatalnosci na rzecz
Powiatu Sredzkiego. Uchwate o
ustanowieniu tytutu podjeto 30
sierpnia 2007 roku.

Dotychczas wyréznienie to otrzymali:

30.01.2008 r. Mieczystaw Rutyna,
olimpijczyk

27.06.2008 r. Matgorzata 1ak, prezes
fundagji,Polsat”

27.03.2014r.:

- Iwiazek Sybirakéw, Koto w Srodzie S.
- Lwigzek Inwalidéw Wojennych RP,
Oddziat w Srodzie SI.

- Zwigzek Kombatantéw i Bylych Wiei-
niow Politycznych, Koto w Srodzie SI.

- Polski Zwigzkowi Emerytéw, Renci-
stow i Inwalidow, oddziat Rejonowy w
Srodzie SI

Zdrowych, pogodnych
Swiqt Wielkanocnych
Partnerom, Pracownikom
i Wspotpracownikom
Zyczy
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Kontynuujemy prezentacje
najciekawszych prac,

ktore ozdobily ksiazeczke
»Wierszyki dla dzieci”
wydang przez Powiat
Sredzki.

Pierwszy Dzien Wiosny

W stonecznej pogodzie przedszkolaki z
Przedszkola nr 3 w Srodzie Slaskiej witaty
wiosne na Rynku Dolnym. Kolorowa

i roze$miang grupe podopiecznych
placowki czestowat stodkosciami Andrzej
Bielski, sekretarz Urzedu Miejskiego w
Srodzie Slaskiej.

Budowa facznika schodowego miedzy ul. Kiliriskiego a ul. Sikorskiego w Srodzie Slaskiej. Wykonawca:
firma Hemiz-Bis z Prochowic. :

L

Budowa ul. Winogronowej w Srodzie Slaskiej na odcinku od ul. Kiliniskiego do ul. Sikorskiego wrazz : e
kanalizacja deszczowa. Wykonawca: firma FOBIS z Lubina. Autorkg wierszy jest Anna
Grodowska. Na stronie 39 znaj-
dziemy utwor pt. ,,Zuzia i misio”,
ktory zaczyna sie tak:
Mowila lalka Zuzia do misia
pobaw si¢ ze mng chociaz ty
dzisiaj.
Mama z Agatka poszty na spacer
Kogo obchodzi, ze lalka placze.
Smutek lalki i innych zabawek
wzigl sie stqd, ze dzieci o nich
zapomniaty, cho¢ one kochajq je
catym sercem.
Dzieci si¢ nudzq zbyt szybko nami
I'to co nowe ich serca mami.
Bajeczka nie konczy sie zbyt
optymistycznie - zmeczone
placzem zabawki usnely na
swojej poteczce. Zuzi¢ i misia
najlepiej zilustrowata... Zuzia
Rostropowicz. Zabawki naryso-
wane przez Zuzi¢ nie sg tak bar-
dzo smutne (wigc moze kto$ po
nie siegnal, co autorka wiersza juz
przemilczala.. .?), maja smuktle
sylwetki idealne do przytulania
i obejmowania, a Zuzia dodat-
kowo urocze czerwone sandat-
ki.Tworzac rysunek Zuzia miat
6-lat i chodzifa do przedszkola
»Sasanka” w Mrozowie”. Raz
jeszcze gratulujemy! A przy oka-
zji apelujemy do dzieci - dbajcie
o swoje misie i laki! To najlepsi
przyjaciele.

1ostan
rodzicem
zastepczym

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie zaprasza chetne
rodziny, a takze osoby samotne, na
szkolenie dla kandydatéw na rodzi-
6w zastepczych oraz przeszkolone
osoby do petnienia funkgji opiekunow
zastepazych.
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Szkolenie organizuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Srodzie Slaskiej, kontakt:
tel./fax 71396 89 62, email: pcpr@powiat-
sredzki.pl.

Zachecamy do nadsytania pisemnych zgfoszer
zawierajacych podstawowe informacje o Twojej
rodzinie, oczekiwaniach i planach zwiazanych
z rodzinng opieka zastepcza. — Zapewniamy
pomoc specjalistéw w zakresie doboru dzieci,
wspierania rodziny, rozwiazywania pojawiaja-
cych sie probleméw wychowawczych, wsparcie
psychologa oraz obstuge prawng — podkresla
Katarzyna Misiuna, dyrektor $redzkiego PCPR-u.

(pepr)

I‘!.

! ua-EE!i_,..

Przebudowa targowiska miejskiego w Srodzie Slaskiej. Wykonawca: P&D Przemystaw Drabik
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Trwa konkurs kulinarny
»Najlepsze w Powiecie
Sredzkim”. Juz wiadomo,
ze najlepsze pierogi
zjemy w Chomiazy, a
najsmaczniejszy zurek

u Smakoszy ze Srody
Slaskiej.

Drugie spotkanie w ramach
konkursu odbylo si¢ 17 marca, tak
jak pierwsze, w specjalnym o$rod-
ku na kajakach. Siedem zespolow
wygladem dania, jego podaniem, a

tez zyczen, jajeczka i czekola-
dowych barankéw w prezencie.

7y walcza!

B FEELT LA

Przewodniczgcy komisji - Radostaw
Blaszczyk, absolwent PZSP nr 2, a

teraz szef kuchni w hotelu Azyl, wy-
jasnil réznice pomiedzy zurkiem a
barszczem bialym. Zdradzit tez
kilka swoich patentéw na to danie.

Kolejne gotowanie odbedzie si¢
21 kwietnia. Tym razem kucharze
amatorzy zmierzg si¢ szarlotka!
Juz teraz zapraszamy do udziatu.
Szczegdly konkursu oraz karty
zgloszenia beda dostepne po 5
kwietnia na stronie www.powiat-
sredzki.pl.

- Liczymy, ze ten stodki te-
mat zainteresuje duzo osdb.
Zapraszamy do pieczenia, a kto si¢
na to nie zdecyduje, do kibicowa-
nia, a pozniej wspolnej konsumpcji

przede wszystkim smakiem starato
sie zachwyci¢ komisje.

Udalo si¢ to Smakoszom, kto-
rych zurek zdobyt 119 pkt. na 125
mozliwych. Wyréznienia powe-
drowaly do Klubu Nowoczesnej
Gospodyni z Brzezinki (119
pkt.) oraz Kogutki Team (118
pkt.). Partner tego etapu, spotka
Skfadbud, nagrodzit zurek pan z
Brzezinki, a dla wszystkich uczest-
nikow przygotowal upominki z
drobnym AGD.

Jak przystalo na przedswia-
tecznie spotkanie nie zbraklo

pysznych ciast - zachecaja pracow-
nicy Wydzialu Promociji sredzkiego
starostwa.

Przypominamy - konkurs skta-
da si¢ z siedmiu niezaleznych od
siebie etapow/spotkan, ktore beda
organizowane w soboty, poczawszy
od marca az do wrzesnia br.

Wszystkie zwycieskie dania
bedzie mozna sprobowac na je-
siennym pikniku w Damianowie.
Wiemy juz, ze po szarlotce przyj-
dzie czas na grillowanie pt. ,,Polskie
i swojskie”.

WIELKANOC 2018

Wiosennego nastroju, optymizmu i energii do dziatania
a przede wszystkim pelnych spokoju i radosci
Swigt Wielkanocnych

MIESZKANCOM POWIATU SREDZKIEGO
Zyczq

(RFP)

SEBASTIAN BURDZY
Starosta Powiatu Sredzkiego

DANIEL PADEWSKI
Przewodniczacy Rady Powiatu
w Srodzie SI.

Klinika VI\US

PUNKT INFORMACYIJNY

Zapraszamy Panstwa do Polikliniki
VI SUS w Nachodzie Republika Czeska

Oferujemy wykonanie bez kolejek, w dogodnych terminach:
- zabiegu usuni¢cia za¢émy najnowsza metoda
fakoemulsyfikacji OZIL w trybie chirurgii jednego dnia

- specjalistycznych badan oraz innych zabiegdw okulistycznych

Ustugi dodatkowe:

- opieka - zakwaterowanie ™~
- transport - pomoc przy wypetnianiu "'
- thumaczenia ~ wnioskow o refundacje NFZ

Zadzwon 1 umow si¢ na spotkanie
lub napisz e-mail
przyjedziemy do Ciebie

wyjasnimy zasady 1 ustalimy szczegotly

732 906 067; 732 707 300

info@twojeoczy.net; www.twojeoczy.net

Nie odchudzimy
Twojego kota...

Mozemy

odchudzic £
Twojeraty, /[

by byty proste
do sptaty!

Zapraszamy do placowki:

Sroda Slaska & KASA
pl. Wolnosci 42 5 = e bt
tel. 713173195 bt

kasastefczyka.pl 801 600 100 (koszt potaczenia wg taryfy operatora)

Pozyczka Fit umozliwia konsolidacje zobowigzar zaciagnietych wytacznie w innych instytucjach finan-
sowych. RRSO oznacza Rzeczywistg Roczng Stope Oprocentowania. Decyzja kredytowa zalezy od indy-
widualnej oceny zdolnosci kredytowej.

Przyjdz do Placdwki Posrednika Kredytowego umocowanego do dokonywania czynnosci faktycznych
lub prawnych w imieniu i na rzecz SKOK Stefczyka zwigzanych z przygotowaniem, oferowaniem lub za-
wieraniem umoéw o kredycie konsumenckim oraz do czynnosci niezbednych do wykonywania zawartych
umoéw. Posrednik Kredytowy Stefczyk Finanse-Towarzystwo Zarzadzajace SKOK spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig S.K.A. z siedzibg w Gdyni, przy ul. Legionéw 126-128. KRS w SR Gdarisk-Pétnoc
w Gdansku, VIl WG KRS, KRS 0000427715, kapitat zaktadowy: 252.603.905,00 zt (wptacony w catosci),
NIP 586-227-79-20. Wyprodukowano dnia 9.03.2018 .




6 1 kwietnia 2018 - Express Sredzki

Dziewczyny na rowery

Uczniowie PZSP nr

2 zajeli najwyzsze
miejsca w powiatowych
eliminacjach konkursu
wiedzy pozarniczej

w kategorii szkoly
ponadgimnazjalne. I
miejsce i rower zdobyla
Karolina Garbera.

Uczniowie mieli 40 minut na
rozwigzanie testu z 40 pytania-
mi. Pytania dotyczyly znajomosci
przepiséw przeciwpozarowych,
zasad postepowania na wypadek
pozaru i innych zagrozen, a takze
historii strazy.

Najlepiej z ta tematyka poradzili
sobie uczniowie PZSP nr 2.

I miejsce - Karolina Garbera,
30 pkt.

IT miejsce - Damian Michajluk,
29 pkt.

III miejsce — Daria Dragun,

26 pkt.

- Serdecznie gratuluje wam
waszej wiedzy. Mysle, ze wielu
z obecnych tu dorostych oséb
mialoby problem z testem, kto-
ry rozwigzywaliscie. Mito mi, ze
naszym rowerem bedzie jezdzi¢
dziewczyna i to bardzo zdol-
na - mowil starosta Sebastian
Burdzy na oficjalnym ogloszeniu
wynikow.

Tydzien wczesniej odbyt si¢ fi-
nal powiatowy dla mtodszych
uczniéw. Jego uczestnicy réwniez
mieli 40 pytan, a na najlepszych

czekaly rowery ufundowane
przez Urzad Miejski w Srodzie
Slaskiej i Nadlesnictwo Miekinia.
Zwyciezcy tego etapu:
Kategoria SPkL.I-1IV

I miejsce — Maria Kutakowska,
Sroda Slaska, 28 pkt.

IT - Pawet Chabraszewski, Sroda
Slaska, 27 pkt.

III - Joanna Staniowska, Sroda
Slaska, 25 pkt.

Kategoria kl. VIII SP +
gimnazja:

I miejsce — Kacper, Kornalski,
Pisarzowice, 27 pkt.

IT - Oliwia Bakowska,
Szczepandw, 24 pkt.

III - Marta Gacek, Sroda Slaska,
23 pkt.

We wreczeniu nagréd i dyplo-
moéw wzigli udzial przedstawiciele
lokalnych wtadz, komendy po-
wiatowej PSP oraz zarzadu po-
wiatowego zwigzku OSP.

AW

Przedsigbiorstwo robot inzynieryjno-drogowych KAMADEX sp.
z 0.0. zglosito do odbioru wykonane prace na Osiedlu Socjalnym
przy ul. Wiejskiej w Srodzie Slaskiej.

Firma wykonywata infrastrukture drogows i zagospodarowanie terenu przy budynku
nr 4, tj. drogg dojazdowg, miejsca postojowe, chodniki i komore §mieciowg.

Sa to prace niezbedne dla uzyskania pozwolenia na uzytkowanie pierwszego budynku
i pozyskania dotacji na ten cel z budzetu panistwa. W realizacji jest jeszcze przepom-
pownia, ktérg wykonuje spotka Sredzka Woda.

Trzymamy kciuki za trzy
reprezentacje naszego powiatu,
ktére 24 kwietnia we Wrocltawiu
wezma udzial w etapie wojewodz-
(RFP)

kim.

Udalo si¢ pozyskac blisko 38

& TS s O a e
] ]
Dotacianausuwanie azhesty .z

catkowitych zadania. Do progra-

mu zglosilo si¢ 41 mieszkancow

Przypominamy o konieczno$ci wnoszenia oplat za
przeduzenie waznosci grobow, znajdujacych si¢ na
terenie Cmentarza Komunalnego w Srodzie Slaskiej.
Whascicielem i zarzadca cmentarza w Srodzie Slaskiej

jest gmina Sroda Slaska.

Biuro Obslugi cmentarza
znajduje si¢ na ul. Cmentarnej 7
w Srodzie Slaskiej i jest czynne w
dni robocze od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 8 do 16.
Kontakt to biura obstugi: 71 317
20 76; pracownik obstugi cmen-
tarza tel.kom. 605 692 101.

Optat za przedluzenie waz-
nosci grobu mozna dokonywac

przelewem na rachunek: GMINA
SRODA SLASKA nr konta 87
1020 5242 0000 2502 0029 2466.
Na przelewie nalezy podaé: dane
wplacajacego, adres z kodem
pocztowym oraz dane osoby
pochowanej w grobie. Oplaty
przelewem najlepiej dokonac po
uzgodnieniu z pracownikiem ob-
stugi cmentarza.

Gmina Sroda Slgska pozyskala dotacje na
realizacje zadania zwigzanego z usuwaniem
i unieszkodliwianiem azbestu i wyrobow
zawierajacych azbest z nieruchomosci
polozonych na terenie Gminy.

Zarzad Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej 15 marca
podjat decyzje o rozstrzygnie-
ciu konkursu zwigzanego z re-
alizacja gminnych programéw

PRZYWOZIMY WODE DO DOMU

ol
Ar
Ministerstwo Zdrowia RP
| | www.mz.gov.pl
Jodowanie wody Zrédlanej jest rekomendowane
przez Ministerstwo Zdrowia w ramach
Programu Eliminacji Niedoboru Jodu w Polsce.
M poziom intelektualny naszych dzieci - ,,1Q”
M lepsza pamigé
4 mniej nieobecnosci w szkole i przedszkolu

-

wiecej informacji pod nr tel.:

) ZDRO;
5 s,

Woda zrédlana z dostawa

M Pompka do wody 15 z
+ kaucja zwrotna jednorazowa

s>

PROMOCIJA!

PIERWSZA WODA

GRATIS

do domu klienta
indywidualnego.

za zbiornik 191.

www.jodowana.pl

tel. 71 354 28 83 woda@jodowana.pl

usuwania azbestu i wyrobow
zawierajacych azbest na rok 2018.
W5rdd 109 dotowanych Gmin
i Zwigzkéw Gmin znalazta si¢
réwniez gmina Sroda Slaska.

z terenu gminy Sroda Slaska.
Lacznie sunietych zostanie po-
nad 88 Mg azbestu, a likwidacja
nastgpi w sezonie letnim - praw-
dopodobnie w lipcu.

Whiosek o dotacje przygoto-
watla Aleksandra Markiewicz z
Wydziatu Spraw Komunalnych,
Srodowiska i Rolnictwa §redz-
kiego magistratu, ktéry zajmuje
sie obstuga programu wsparcia
dla mieszkancow w zakresie
usuwania azbestu.

Aktuaine przetargi

 BonArr W Sredzkim magistracie

NAZWA ZADANIA

Dostawa 5 autobuséw klasy mini spetniajacych norme EURO 6

Rozbudowa przedszkola w Lokalnym Centrum Aktywnosci Wiejskiej w Szczepanowie

(ponowiony)

Przebudowa oswietlenia hybrydowego w ciagu drogi relacji Swiete — Przedmoscie

BUDOWA DROG TRANSPORTU ROLNEGO (19 odcinkéw)

PT zagospodarowania podwdrka gminnego przy ul. Legnickiej 6-8 i 8A w Srodzie

Slaskiej.

Budowa ekologicznego placu zabaw we wsi Swiete

Budowa podjazdu dla oséb niepetnosprawnych wraz zmontazem drzwi wejsciowych
do budynku swietlicy wiejskiej, w miejscowosci Wrocistawice 30A

Zagospodarowanie gminnego terenu wraz z budowa miejsc parkingowych przy
wielorodzinnym budynku mieszkalnym w Ciechowie przy ul. Sredzkiej 10b
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Aplikuj madrze - 10 najczestszych

y - -
ML

Napisanie dobrego CV nie
jest latwe, w szczegolnosci
dla osob, ktdre dopiero
wkraczaja na rynek pracy.
Szacuje sie, ze rekruter
poswieca do 60 sekund na
wstepng analize aplikacji.
Jakie niescistosci, moga
wykluczy¢ kandydata

juz na samym poczatku
procesu rekrutacyjnego?
Jak unikna¢ najczestszych
bledow?

Blad 1
Klopotliwy format pliku

Przegladajac dziesigtki CV
dziennie, rekruter nie ma czasu

Zdrowych, pogodnych Swiat Wielkanocnych,

na aplikacje zapisane w niestan-
dardowym formacie, ktorych nie
moze otworzy¢. Jesli osoba, ktora
otrzymata Twoja aplikacje popro-
si o ponowne wystanie CV w PDF
lub WORD, bedzie to przypadek
jeden na milion. Co wigcej, nazwa

Pelnych wiary, nadziei i mitosci.
Radosnego, wiosennego nastroju,

-k ’a

pliku musi by¢ formalna, prosta i
ulatwiajaca szybka identyfikacje.
Unikaj nazw typu: cv, cvl, ang,
pol, asia_angl2. Najlepszym roz-
wigzaniem jest imie + nazwisko +
CV, np. Jan Kowalski CV.

dok. na str. 8§

O

serdecznych spotkan w gronie rodziny i wsréd przyjaciot
oraz wesotego Alleluja

zyczy

Zarzad i Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego

w Srodzie Slaskiej

MarDar

- WYNAJEM KONTENEROW
NA GRUZ | ODPADY BUDOWLANE (5m3, 7m?)

- SPRIEDAL KRUSTYW

GRYSY, PIASKI, MACZKA, MIESZANKI 0/63 0/31
- KRUSZYWA | KAMIENIE OZDOBNE DO OGRODU

- KOSTKA GRANITOWA

Migkinia

TR Ly s TEL. 501 034 334
(obok Sunbetu) www.mardar.wroclaw.pl

)
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Szklany sufit i hrak rozwoju?
Diaczego zmieniamy prace

Blisko 2/3 Polakdw jest
zdania, ze firma, w ktorej
pracuja zapewnia im
rozwdj i jasna Sciezke
kariery, ale ponad

27% badanych zglasza
zastrzezenia w tym
zakresie - wynika z
ostatnich badan Work
Service. Pracownicy
najczesciej zwracajg uwage
na brak odpowiednich
szkolen, a przeszlo 1/3
0sob dostrzega zjawisko
szklanego sufitu, w postaci
zajetych stanowisk i braku
kryteriow awansu.

Jak podkreslaja eksperci firmy
rekrutacyjnej Antal, w obecnych
warunkach rynkowych praco-
dawcy nie majg wiele czasu na
reakcje, bo walka o pracownikéw
rozgorzala na dobre. Specjalidci i
menedzerowie otrzymuja $red-
nio 8 ofert pracy rocznie, a przy
zmianie zatrudnienia czynniki
zwigzane z mozliwoscia rozwo-
ju, sa dla nich réwnie istotne co
stawki wynagrodzen.

W warunkach rekordowego
popytu na pracownikéw i niskiego
poziomu bezrobocia, wielu pra-
cownikow szuka optymalnych dla
siebie miejsc zatrudnienia. Z ostat-
nich danych z Barometru Rynku
Pracy IX wynika, ze jeszcze w 2018
roku niemal 14% obecnie zatrud-
nionych oséb planuje poszukaé
nowego miejsca pracy.

dok. na sir. 8

pROMEDICA) 4

@ jedna czytelna umowa
® wyzsze sktadki ZUS

PRACA Z KORZYSCIA | Z POMYSEEM NA SIEBIE
OPIEKUNKA SENIOROW W NIEMCZECH

® dobra pensja, atrakcyjne bonusy

Skontaktuj sie z nami: 509 892 301, ul. Wroctawska 41/1, Legnica

VA

e magazynier

Firma z niemieckim kapitatem z branzy automotive,
w zwiqzku z dynamicznym rozwojem oraz nowymi inwestycjami,

poszukuje pracownikow na stanowiska:

o operator maszyny (obrobka wibroscierna)
e operator maszyny (odttuszczarka)
e operator wozka widtowego

o kontroler jakosci

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie swojego cv na

p.mirkowski@v-i-a.de

|lub sktadanie aplikacji bezposrednio w siedzibie firmy:

VIA Technika Obrébki Powierzchniowej Sp.z o.0.

ul. Polna 17d, Komorniki

55-300 Sroda Slaska
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Aplikuj madrze - 10 najczestszych
biedow w CV - jak ich uniknac?

dokonczenie ze str. 7
Blad 2
Brak danych kontaktowych

Jednym z najczestszych ble-
déw popetnianych w CV jest
brak danych kontaktowych.
Brak tych informacji, zwiaze
rece potencjalnemu pracodaw-
cy, a zarazem Twoja szans¢ na
spotkanie rekrutacyjne. Zadbaj
o to, by w CV umiesci¢ aktual-
ny numer telefonu oraz adres
e-mail. Pierwszy kontakt za-
wsze odbywa si¢ przez telefon,
takze po rozestaniu CV miej go
przy sobie, lub oddzwaniaj, gdy
masz nieodebrane potaczenie.
Pamietaj, ze wizytéwka musi
by¢ formalna i profesjonalna
w kazdym aspekcie, wiec jesli
Twoja skrzynka pocztowa byta
zalozona jeszcze w liceum, a w
nazwie zawiera pieszczotliwe
ksywki z tamtych czaséw, za-
checam do zalozenia nowego
adresu do profesjonalnej kore-
spondencji. Adresy odbiegaja-
ce od standardéw moga zosta¢
potraktowane jako niepowazne.
Najlepsze sa proste rozwiagza-
nia: imie + nazwisko + domena,
np. Jan.Kowalski@domena.pl.
Réwnie nieprofesjonalne moze
by¢ umieszczenie w CV stuzbo-
wego numeru telefonu lub adre-
su e-mail, albo nieodpowiednie

nagranie na poczcie glosowej.
Malym, ale znaczagcym detalem
moze by¢ réwniez miejscowosc.
Jesli pochodzisz z matego mia-
steczka, a interesuje Cie pracaw
Gdansku, warto ujac¢ to w CV.
Na pewno ulatwi to prace oso-
bie oceniajacej Twoja aplikacje.

Blad 3
Chaos

Rézne style i rozmiary czcio-
nek, rézne kolory, niewyrazny
szablon, odstepy w tekscie lub
nieuporzadkowana tres¢ - z ta-
kimi btedami rekruterzy maja
do czynienia w codziennej pracy.
Wtasnie dlatego, zanim zaczniesz
pisa¢ CV, zadbaj o jego baze.
Wazna jest chronologia. Na po-
czatku zawsze powinny znalezé
sie daty z ostatnim zatrudnieniem
lub wyksztalceniem. Dobrze
sprawdzi si¢ tutaj nieprzesadzo-
ny minimalizm. Uzywaj pogru-
bien, wypunktowan oraz prostej
czcionki. Zadbaj o to, by calos¢
byla przejrzysta oraz czytelna.

Blad 4

Male lub wigksze
klamstewka

Kandydaci najczesciej mijaja
sie z prawda w kwestii oceny zna-

jomosci jezykéw obcych. Jesli na
stanowisku, na ktore aplikujesz
jest wymagany jezyk obcy, Twoje
umiejetnosci zostang zweryfiko-
wane przy pierwszej mozliwej
okazji. W zyciorysie czesto prze-
klamany bywa réwniez zakres
obowigzkow lub daty. Nigdy nie
ktam w CV. Pamietaj ze ktam-
stwo ma krotkie nogi, a jak tylko
zostanie odkryte, moze szybko
wykluczy¢ Cie z kolejnych etapow
rekrutacji.

Blad 5

Uniwersalne CV

Uniwersalne CV nie istnieje.
Zyciorys powinien by¢ odpo-
wiednio sprofilowany pod kazde
ogloszenie, na jakie aplikujemy.
Spdjrz na swoje CV z perspekty-
wy pracodawcy i zastandw sie,
jakie kompetencje, doswiadcze-
nie oraz umiejetnosci przemowia
na Twoja korzy$¢. Wyrézniajac te
najbardziej atrakcyjne, za pomo-
cg stow kluczy, na pewno zwro-
cisz uwage rekrutera.

Blad 6
Bledy ortograficzne,
interpunkcyjne,
stylistyczne oraz literowki

Nawet, jesli przed wystaniem
przejrzates swoje CV kilkanascie

teczna reklama w naszym dodatku!
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2 powiaty - 200 000 mieszkancow

Malczyce

I'OW|at Migkinia Diugoteka
Sredzki . §hobA L. WROCLAW
X miasto Czerni
t:
Udanin  Kostomfoty ro(?a\%skie Siechnice

Sobdtka
\ Jordanow Sl.

Mietkéw Kobierz¥ce Zérawina

EXPRESS ;3,3 ) \mgs-\\l\i“““'“““%g@ :
SREDZKI == PRICA-D ke EXPRESS

p\'eSS
nakiad 5000

lasiey:
powiat Sredzki
(Sroda Slaska,
Kostomioty,
Malczyce,
Miekinia,
Udanin)

Twoja reklama R EIIEYL T ETC

pojawi sie w gazecie powiatu Sredzkiego LU

W

ica

powiat wroclawski
(Czernica, Diugoleka, |
Jordanow Slaski,

Katy Wroctawskie,

Kobierzyce, Mi'“ 4

= Twnla reklama

PRACA-BIZNES - NIERUCHO2Ss “,o
express wrocfaw exp %m*’*

sredzkl i wokol Wroctawia wroclawskl

orazw gazecie powiatu wroctawskiego R44EE] 1aczny nakiad 10000 egz

roctawski

dzwon: tel. 660725 808,512 745 851 mailuj: reklama@otomedia.pl

razy, warto poprosi¢ znajomych
o ponowng weryfikacje - zwlasz-
cza, jesli masz problem z ortogra-
fig. Swietnym rozwigzaniem jest
réwniez autokorekta, ktéra na
biezgco sprawdza poprawnosé
tekstu.

Blad 7
Zdjecie z wakagji, Slubu
lub selfie

Kolejnym, najczesciej popel-
nianym faux pa, jest niewtasciwa
fotografia. Kandydaci nagminnie
przesylaja aplikacje ze zdjeciem
wykonanym podczas wakacji lub
na rodzinnej imprezie. Duzym
bledem jest réwniez skan zdjecia
z widoczng pieczatka z legity-
macji lub dyplomu. W prawdzie
zdjecie sprawia, ze aplikacja wy-
réznia si¢ z ttumu, ale powinna
by¢ przede wszystkim profesjo-
nalna oraz stonowana.

Blad 8

Brak zgody na
przetwarzanie danych
osobowych

Jezeli w CV nie umiesciles
klauzuli pozwalajacej na prze-
twarzanie danych osobowych,
oznacza to brak zgody na kon-
takt. W sytuacji, gdy Twoje CV
zwrdcilo uwage potencjalnego
pracodawcy, ale nie zawarle$
powyzszej informacji w doku-
mentach aplikacyjnych, mozesz
nie otrzymac zadnej odpowie-
dzi na zgloszenie. Dolaczenie
zgody jest obowiazkowe.
Pamietaj réwniez o tym, by by¢
konsekwentnym. Grzechem by-
toby dodanie klauzuli w jezyku
polskim do CV po angielsku.

Przyklady:

Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobo-
wych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekruta-
cji (zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie

Danych Osobowych; tekst jed-
nolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

I hereby give consent for my
personal data included in my
application to be processed for
the purposes of the recruitment
process under the Personal
Data Protection Act as of 29
August 1997, consolidated text:
Journal of Laws 2016, item 922
as amended.

Blad 9

Brak opisu zadan

Zardéwno nazwy stanowisk,
jak i zakresy zadan znaczaco
roéznig sie w poszczegélnych
firmach. Dlatego, jesli posiadasz
juz do$wiadczenie zawodowe,
rozszerz swoj zyciorys o najbar-
dziej kluczowe zadania. W CV
najwazniejsza jest tre$¢ — nawet
kilka linijek dodatkowego tek-
stu, moze mie¢ fundamentalne
znaczenie podczas rekrutacji.

Blad 10

Niepotrzebne
informacje

Na skrzynke mailowa rekru-
tera, codziennie laduja aplika-
cje zawierajace duzo zbednych
informacji. W zwigzku z tym,

nie tylko powstaje balagan, ale
réwniez odwraca uwage 0so-
by rekrutujgcej od istotnych
elementéw. Jesli w Twoim CV
znajduja si¢ ponizsze informa-
cje, mozesz je skresli¢.

o Dokladny adres - ulica, nu-
mer domu, mieszkania i
kod pocztowy. Rekruter nie
potrzebuje, az tak szczegoélo-
wych danych. Zdecydowanie
wystarczy nazwa miasta.

o Stan cywilny

o Informacje o rodzinie, imio-

na dzieci, a nawet zwierzat

Narodowos¢

Dane rodzicow

Data urodzenia

Komentarze o poprzednim

pracodawcy

o Doswiadczenie niezwigzane
z oferta pracy

o Informacje o
podstawowej

szkole

Jesli w ogtoszeniu nie bylo
prosby o certyfikaty, dyplomu,
inng dokumentacje lub catos¢
CV - w innym jezyku, to nie
nalezy ich wysyta¢. Co wiecej,
nigdy nie powinno sie przesyla¢
skanow dowodu.

Mozesz mie¢ pewno$¢, ze
jesli wyeliminujesz te bledy ze
swojego zyciorysu, to Twoje
szanse na rozmowe rekrutacyj-
ng wzrosng nawet o kilkadzie-
sigt procent.

MILENA DZIURA, ANTAL

Szklany sufit i brak
rozwoju? Diaczego
Zmieniamy prace

dokonczenie ze str. 8

Czy procodowca mpewnia ozwdj | osng Scieilg karieny?

Waznym czynnikiem przy ich
wyborze bedg nie tylko warunki
zatrudnienia, ale réwniez dtugo-
falowe mozliwosci rozwoju czy
perspektywy awansu. I cho¢ 63%
pracownikow jest zadowolonych
z praktyk rozwojowych podej-
mowanych przez pracodawcow,
to przeszlto 1/4 ocenia je negatyw-
nie. W najwigkszym stopniu na
brak mozliwosci rozwoju zwra-
caja uwage osoby w wieku 45-54
lata - w tej grupie jest to 1/3 ba-
danych. Réwniez wzgledy docho-
dowe maja w tej kwestii znaczenie.
Wirod osob zarabiajacych do 2000

zl netto, ponad 40% respondentéw
negatywnie ocenia mozliwosci
rozZwojowe.

Najwieksze niezadowolenie
wywoluje brak odpowiednie-
go systemu szkolen (38,2%). Na
kolejnych miejscach znalazty sie
elementy zwigzane z powstaniem
szklanego sufitu. 35% respon-
dentéw wskazato, ze stanowiska
na wyzszych szczeblach sg juz
pozajmowane, a w 32% przypad-
kéw pracownicy nie maja jasnych
kryteriow awansu. Obie te kwestie
najczesciej wskazujg osoby mlode
w wieku do 35 lat.

Jakie prayczyny sktonity Cie do zmiany pracy ostatnim razem?

40%
40%
ib%
26%
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Firmy w duzym stopniu juz
dzi$ borykajg si¢ z problemem
rotacji pracowniczej. Obecnie
45% otwieranych rekrutacji ma
stuzy¢ utrzymaniu obecnego
poziomu zatrudnienia. Dlatego
pracodawcy chcac walczy¢ z
odej$ciami siegaja gtéwnie po
podwyzki, ktorych dynamika,
w sektorze przedsigbiorstw, w
ostatnich miesigcach znajdu-
je si¢ w okolicach 7%. Ale nie
mozna zapominac rowniez o
tworzeniu lepszych perspek-
tyw zatrudnienia. Mozliwosci
rozwoju i awansu, staja sie
dzi$ kluczowe, bo szczegdlnie
osoby mlode narzekajg na po-
wstawanie szklanego sufitu. A
nierozwigzanie tego problemu
moze skutkowa¢ dalszym po-
glebianiem si¢ problemdw z
utrzymaniem pracownikow. Jak

o A

0d kandydatéw oczekujemy:

Mile widziane:

® znajomosc jezyka angielskiego
Zakres obowiazkow:

oraz mozliwosci firmy
® opracowanie reklamacji

Oferujemy:

karty Multisport

bilety do kina

nauke jezykdw

atmosfere firmy rodzinnej

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
o Swiateczne bony pieniezne
L]

L]

na ponizszy adres:
Dziat Personalny

55-330 Miekinia lub

i!lfﬁ'

® wyksztatcenia minimum $redniego

o komunikatywnosci, fatwosci w nawiazywaniu kontaktow
o dobrej znajomosci jezyka niemieckiego

o doskonatej organizacji pracy, samodzielnoéci w dziataniu

o obstuga istniejacej bazy klientow
o przygotowanie oferty (kalkulacji) wedtug zapytania klienta przy uwzglednieniu wymogdw klienta

wynika z naszych badan, wéréd
0s6b negatywnie oceniajacych
szanse na rozwoj zawodowy,
ponad polowa planuje odejs¢
z pracy - podkresla Andrzej
Kubisiak, Dyrektor ds. Analiz
w Work Service S.A.

Dlaczego pracownicy
odchodza z firmy?

Konkurencja o kandydata
wzrasta - jak wynika z raportu
Antal specjalisci i menedzero-
wie otrzymuja srednio 8 za-
proszen do proceséw rekruta-
cyjnych rocznie. Jednocze$nie
co trzeci z nich aktywnie po-
szukuje pracy. To oznacza, ze
pracodawca, ktoéry pozostaje
bierny wobec rosnacych wy-
magan swoich pracownikow
oraz zmieniajacych sie realiéw

{ WiE

schumacher

Firma Schumacher Packaging jest jednym z najwiekszych europejskich producentéw opakowan z tektury litej i falistej.
Gtowna siedziba Schumacher Packaging znajduje sie w Ebersdorfie koto Coburga, w Bawarii. Obecnie posiadamy dwanascie
zaktad6éw produkcyjnych zlokalizowanych na terenie Niemiec, Polski i Holandii.
Schumacher Packaging Zaktad Wroctaw istnieje na polskim rynku opakowar od 1999 roku. W zaktadzie pod Wroctawiem
zatrudniamy 550 pracownikow a w catej grupie Schumacher Packaging 2500 pracownikéw.

Szukamy pracownikdw, ktérzy do swoich zadan podchodza z zaangazowaniem, s3 otwarci na zmiany, potrafig wspétpracowac
zinnymi i aktywnie szukaja nowych rozwiazan.

Aktualnie poszukujemy do naszego zaktadu pod Wroctawiem:

PRACOWNIKA POMOCNICZEGO
W DZIALE EKSPORTU

Miejsce pracy: Krepice (powiat sredzki)

o doswiadczenie w branzy opakowaniowej

o kontrolowanie stanéw magazynowych i na biezaco wyjasnianie zalegajacych na magazynie opakowan
o biezacy kontakt z klientami, prowadzenie korespondencji telefonicznej oraz mailowej

stabilno$¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace
mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego w duzej i nowoczesnej organizacji

upominki jubileuszowe za staz pracy

wyprawke na okoliczno$¢ urodzenia dziecka
upominki z okazji zawarcia zwigzku matzenskiego

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie kompletu dokumentéw (CV, list motywacyjny) z podaniem stanowiska w tytule e-maila

Schumacher Packaging Sp. z 0.o0.
ul. Wroctawska 66 Krepice

e-mail: rekrutacja_wro@schumacher-packaging.com
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.
Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ o$wiadczenie:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)".

1| ik

rynku pracy, moze doswiad-
czy¢ ogromnych probleméw
kadrowych i nie jest to odle-
gla perspektywa. Dla 40 proc.
badanych gléwna przyczyna
odejécia z pracy byly ex aequo:
Ppropozycja wyzszego wynagro-
dzenia oraz bardziej atrakcyjne
mozliwosci rozwoju kariery. Co
wiecej, az 36 proc. specjalistow
i menedzerdw przyznaje, Ze po-
wodem odejécia z firmy bylo
zle zarzadzanie i zta atmosfe-
ra w pracy (26 proc.). Wysoki
czynnik wskazan ma réwniez
niejasna $ciezka awansu w fir-
mie lub jego brak przez dluzszy
czas (25 proc.)

Do jednej z najczestszych
przyczyn rotacji w firmach
nalezy brak mozliwosci awan-
su i niejasna $ciezka kariery.
Jednocze$nie wiele organizacji

cechuje ptaska struktura, ktéra
pozornie nie daje mozliwosci
awansu pionowego. Istnieja
jednak inne, dobre praktyki
takie jak budowanie pozytyw-
nej atmosfery w organizacji,
wewnetrzny employer bran-
ding, oferowanie benefitéw
pozaplacowych czy mozliwos¢
szkolen pracownikéw. Czesto
kandydaci poszukujacy pracy,
Zwracajg uwage, Ze problemem
w poprzednim miejscu zatrud-
nienia byl niekoniecznie brak
awansu pionowego, ale brak
nowych wyzwan w organiza-
¢ji. Z takich sytuacji korzysta-
ja firmy konkurencyjne, ktére
stosujg coraz bardziej wyszuka-
ne rozwigzania, by przyciagna¢
tych najbardziej pozadanych
pracownikow. Rekrutacja w
$rodowisku nacechowanym

aiilks

Diaczéqo nie?

zacieta rywalizacjg jest obec-
nie jednym z najwigkszych
wyzwan, z ktérymi mierzg
si¢ przedsiebiorcy. Biorac pod
uwage fakt, ze az 74 proc. ba-
danych rozwazyloby reloka-
cje w przypadku otrzymania

T ;f:i:ii;'#'ii“‘ L1l

0d kandydatow oczekujemy:
wyksztatcenia wyzszego

dobrej znajomosci Ms Excel

Umiejetnosci analitycznych

Do obowiazkéw bedzie nalezato:

negocjowanie stawek

prowadzenie przetargéw

Oferujemy:

szkolenia specjalistyczne

atmosfere firmy rodzinnej

Dziat Personalny

55-330 Migkinia lub

schumacher

Firma Schumacher Packaging jest jednym z najwiekszych europejskich producentéw opakowan z tektury litej i faliste].
Gtowna siedziba Schumacher Packaging znajduje sie w Ebersdorfie koto Coburga, w Bawarii. Obecnie posiadamy dwanascie
zaktadéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenie Niemiec, Polski i Holandii.
Schumacher Packaging Zaktad Wroctaw istnieje na polskim rynku opakowan od 1999 roku. W zaktadzie pod Wroctawiem
zatrudniamy 550 pracownikow a w catej grupie Schumacher Packaging 2500 pracownikéw.

Szukamy pracownikdw, ktérzy do swoich zadan podchodza z zaangazowaniem, s otwarci na zmiany, potrafig wspdtpracowac
zinnymi i aktywnie szukaja nowych rozwiazan.

Aktualnie poszukujemy do naszego zaktadu pod Wroctawiem:

SPECJALISTY DS. ZAKUPOW SUROWCA

Miejsce pracy: Krepice (powiat sredzki)

mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej
wysoko rozwinietych umiejetnosci negocjacyjnych
samodzielnosci i dobrej organizacji pracy

Umiejetnosci pracy w dynamicznie zmieniajacym sie Srodowisku
Umiejetnosci tworzenia dtugotrwatych relacji oraz wspdtpracy z kontrahentami

znajomosci jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacje — warunek konieczny.

zapewnienie efektywnego procesu zakupu materiatéw
prognozowanie i planowanie zakupu towaréw
sporzadzanie i analiza ofert handlowych

rozwijanie wspétpracy z dostawcami

akceptowanie wnioskéw zakupowych

nadzor nad terminowoscig realizacji zaméwien
Scista wspotpraca z pozostatymi dziatami firmy

analiza wydatkéw firmy pod katem ich optymalizacji

prace w renomowanej firmie o stabilnej pozycji rynkowej
mozliwos¢ rozwoju zawodowego

zatrudnienie na podstawie umowy o prace
dodatkowe benefity: karta Multisport, nauka jezykow, bilety do kina

mozliwos¢ przystapienia do prywatnej opieki medycznej i ubezpieczenia grupowego

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV z podaniem stanowiska w tytule e-maila na ponizszy adres:

Schumacher Packaging Sp. z 0.0.
ul. Wroctawska 66 Krepice

e-mail: rekrutacja_wro@schumacher-packaging.com
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.
Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ o$wiadczenie:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)".

atrakcyjnej oferty pracy, war-
to zastanowic sie nie tylko nad
tym, jak pozyska¢ pracownika,
ale przede wszystkim - jak go
zatrzyma¢ — mowi Krzysztof
Borkowski, konsultant Antal
Sales & Marketing.
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Pracnwnll( zdainy - nieohecny,
nie znaczy nieaktywny

Praca zdalna to dzi$ trend, z ktorego pracownicy
korzystaja coraz cz¢sciej, o czym $wiadcza najnowsze
badania - az 57% Polakéw deklaruje che¢ pracy
zdalnej. Jakich 0s6b powinni szukac pracodawcy,

doswiadczen zawodowych oraz
na wykorzystywaniu swoich
wszelkich umiejetnosci i ta-
lentéw, bowiem wypracowana
umiejetnos¢ wielozadaniowosci
podnosi ich wartos¢ jako pra-

naraz, najczesciej w réznych
formach, np. jako freelancer w
jednej firmie, pracownik na pot
etatu w drugiej i dodatkowo jako
prowadzacy wlasng dziatalnos¢
gospodarczg. Praca zdalna jest

ieby praca w domu byta oplacalna dla obu stron? cownikéw. Etat w jednej firmie  wtedy nieodzownym elementem ] ‘ -
Y ¥ ’ nie jest juz wiec szczytem ma- funkcjonowania zawodowe-  dyrektor ds. marketingu z firmy Praca w przestrzeni
rzen kazdego. Portfolio careerto  go - tlumaczy Juliusz Korwin.  Powermat. pub]icznej

Opowiada o tym Juliusz
Korwin, dyrektor ds. marketingu
start-upu Powermat, ktory zaj-
muje si¢ udostepnianiem tado-
wania indukcyjnego dla smart-
fonéw w przestrzeni publiczne;.

Portfolio career, czyli
jak wykorzystac swoje
wszelkie kompetencje w
wielu miejscach

Mtodym zalezy dzi$ na zdo-
bywaniu jak najwigkszej ilosci

nowy model pracy, ktory wérod
Polakow staje sie coraz popular-
niejszy. — To popularne zwlasz-
cza u 0s6b wykonujacych wolny
zawdd, np. fotografa, grafika czy
dziennikarza.Taki model pole-
ga na pracy w kilku miejscach

» profesjonalne regulacje okien pcv, drewnianych i aluminiowych
» usuwanie usterek z niedomykajacych i zablokowanych okien

s wymiana uszkodzonych elementow
¢ przeglad okien, sprawdzanie docisku i szczelnosci
= wyeliminowanie ocierania i skrzypienia
» przerébki okien na rozwierno-uchylne
» konserwacja, smarowanie okud

» wymiana szyb
= naprawa rolet

¢ montaz nawiewnikow

www.jack-plast.pl
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KOTLY PELLETOWE

POWIETRZNE POMPY CIEPLA C.0. i C.W.U.

INSTALACJE C.0., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE, KOTLY C.0.,
GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA,

kom. 608 290 676

o m\

© 730 638 056

HYDRO-TECH

NOWOCZESNA TECHNIKA GRZEWCZA I SANITARNA

55-300 Sroda Slaska

ul. Malczycka 7
tel. 71317 47 84

512050416

biuro@hydro-tech.com.pl

INSTALACJE PRZEMYSEOWE - SPREZONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP. WWW.hYd ro-tech.com.pl

ATRAKCYINE CENY
NA KOTLY PELLETOWE
ORAZ PELLET DRZEWNY

| ELEKTRONARZEDZIA

- Zatrudnienie kogo$ do pracy
zdalnej nie wigze si¢ z zadng
stratg dla pracodawcy, o ile wy-
bierze si¢ na takie stanowisko
wlasciwg osobe — dodaje Korwin.

Praca w domu angazuje
tak samo

Pracodawcy niejednokrot-
nie boja si¢ zatrudnia¢ osoby do
pracy w systemie zdalnym, bo
obawiajg sig, ze pracownik po-
zbawiony kontroli zwierzchnika
nie bedzie pracowat efektywnie.
- Ewentualna opieszato$¢ w wy-
konywaniu obowigzkéw bardzo
szybko sie zweryfikuje, bo kazdy
pracownik zdalny powinien po
zakonczonym dniu pracy roz-
liczy¢ sig z tego, co udato mu sie
zrobi¢. Nie ma tu wiec miejsca na
oszukiwanie pracodawcy - za-
uwaza Juliusz Korwin. Badania
réwniez przemawiaja na korzys¢
pracownika zdalnego, bowiem
strata czasu podczas pracy w
domu i w firmie jest podobna
- nigdzie nie jesteSmy w stanie
by¢ w 100% produktywni. Ponad
30% pracownikow szacuje, Ze w
pracy traci ok. 1 godziny dzien-
nie. — Nie ma wigc znaczenia czy
w czasie wykonywania obowigz-
kéw zawodowych rozmawiamy
przez chwile z kolezankg z biura
czy w domu przerwiemy wyko-
nywane akurat zadanie, Zeby
otworzy¢ drzwi listonoszowi czy
podla¢ kwiaty. Strata czasu jest
poréwnywalna, grunt to wybra¢
osobe, ktéra jest odpowiedzial-
na i realnie umie oceni¢ swoje
moce przerobowe — komentuje

y 4 "

NARZEDZIA

YATO D

& POWERUP

Mobilno$¢ pracownika
kluczem do sukcesu w
pracy zdalnej

To, co jest szczegolnie waz-
ne przy wyborze pracownika na
stanowisko zdalne to jego mobil-
nos$¢. Pracujac w kilku miejscach
nie sposdb by¢ efektywnym np.
bez prawa jazdy. Drugim, bez-
wzglednym obowigzkiem przy
pracy zdalnej jest rozeznanie w
technologiach, ktére dzi$ po-
zwalajg nam mie¢ wszystkie po-
trzebne dane zawsze przy sobie,
np. w... smartfonie. - Nigdy nie
wiadomo, czy szefz jednej firmy
nie zadzwoni do nas z prosbg o
podanie waznych informacji,
gdy bedziemy w drugiej pracy.
Zamiast szuka¢ konkretnego do-
kumentu na pendrive czy na zta-
manie karku pedzi¢ do domu, le-
piej jest mie¢ wszystko zapisane
np. w wirtualnej chmurze, ktora
jest nowoczesnym i bezpiecznym
sposobem na przechowywanie
danych - zauwaza Korwin.
Niemniej wazna jest umiejet-
nos¢ sprawnego komunikowa-
nia sie za pomoca najnowszych
zdobyczy technologicznych, np.
przy okazji telekonferencji. — To
popularne zwlaszcza w firmach,
ktére majg zagraniczne oddzia-
ty. Pracownik zdalny musi by¢
wiec zaznajomiony z mozliwo-
$ciami polaczenia video w swoim
smartfonie i laptopie. Nie ma nic
gorszego, niz problemy technicz-
ne 3 minuty przed uméwionym
w sieci spotkaniem - mowi
Juliusz Korwin.
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Zacisze wlasnego domu
to nie jedyne miejsce, w kto-
rym pracujemy poza firma.
- Kawiarnie i restauracje to
teraz popularne lokalizacje, w
ktérych mozna pracowac przy
komputerze, zwlaszcza, jedli
w planach ma si¢ takze spo-
tkania biznesowe. Wtasciciele
lokali juz dawno zauwazyli te
tendencje i dlatego inwestuja w
rézne udogodnienia dla takich
0sob. Nalezg do nich m.in. co-
dzienna dostawa $wiezej prasy
czy wygodne fotele. Powermat
to takze jeden z uklonéw w stro-
ne 0sob pracujacych wlokalach,
czyli takich, ktére muszg ciggle
by¢ on-line. Potrzebuja do tego
natadowanego smartfona, bo
przeciez jest on dzi$ jednym z
naczelnych narzedzi w pracy.
Wprowadzajac rozwigzanie fa-
dowania indukcyjnego w prze-
strzeni publicznej w naszym
kraju, wlasnie potrzeby pracu-
jacych mieliSmy na uwadze -
konczy Juliusz Korwin.

W czasach, gdy wielu z nas
wykonuje kilka zawodéw naraz,
przystosowanie przedsiebior-
coéw do modelu pracy zdalnej
jest nieuniknione. Kluczem do
sukcesu jest dobor osoby posia-
dajacej odpowiednie kompeten-
cje do pracy poza firma. Nalezg
do nich m.in. odpowiedzial-
nos¢, stownosé, umiejetnosci
technologiczne czy mobilnos¢.
W takim wypadku praca zdalna
jest rozwigzaniem wygodnym i
oplacalnym dla obu stron.
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Projekty klas W
Lahytki Srody Slaskiej”

21 marca w Szkole Podstawowej nr 3 odbyla sie
prezentacja projektow klas czwartych na temat
zabytkow naszego miasta.

Uczniowie przystapili do
swego zadania bardzo rzetelnie
oraz wykazali si¢ kreatywnoscia,
zaskakujac jury sposobem pre-
zentacji wybranego obiektu.

Glownie ich praca polegata na:
gromadzeniu informacji na temat
miejsca, wykonaniu prac pla-
stycznych, prezentacji multime-
dialnych, nagrywaniu filmikéw,
przeprowadzaniu wywiadow,

przygotowaniu strojow histo-
rycznych. Podobnie jak w ubie-
glym roku kazda klasa zostala
wyrdzniona za szczegdlnie efek-
towny element swojej prezentacji,
niemniej jednak wyjatkowo za-
prezentowaly sie klasy: IV a, IV
e,IV g, IV h, ktorych to projekty
calo$ciowo zachwycily publicz-

nos¢ ijury.
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Majac na uwadze zadania zaplanowane na rok 2018
w budzecie, Gmina Udanin konsekwentnie stara si¢
pozyskac¢ dodatkowe §rodki zewnetrzne.

Dlatego tez, w odpowiedzi na
ogloszone konkursy zostaty zto-
zone nastepujace wnioski:

1. 13 lutego br. Gmina Udanin
zlozyla wniosek o przyzna-
nie pomocy do Ministerstwa
Sportu i Turystyki na budo-
we wielofunkcyjnej Otwartej
Strefy Aktywnosci w miejsco-
wosci Ujazd Gorny. Catkowity
koszt realizacji zadania to 100
000,00 zt. Wnioskowana kwota
dotacji to 50 000,00 zt. co sta-
nowi 50 % wartosci zadania.
Whniosek zostat ztozony w ra-
mach programu rozwoju malej
infrastruktury sportowo - re-
kreacyjnej o charakterze wie-
lopokoleniowym OSA - 2018

2. 13 lutego br. Gmina Udanin
ztozyla wniosek o przyznanie
pomocy do Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej we
Wroctawiu, Oddzial w Legnicy
na usuwanie wyrobow zawie-
rajacych azbest w roku 2018
w Gminie Udanin. Catkowity
koszt zadania to 25 492,00 zt.
kwota wnioskowanej pomocy
t0 21 668,00 zL. co stanowi 85%
wartoéci zadania.

3.16 lutego br. Gmina
Udanin zlozyla wniosek
0 przyznanie pomocy do
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach otwartego konkur-
su pn.: ,Dolnoslaski Fundusz
Odrzanski 2018” na budowe te-
matycznego placu zabaw ,,Cicha
Woda” w Ujezdzie Dolnym.
Calkowity koszt zadania to 33
214,00 z1. kwota wnioskowanej

pomocy to 16 607,00 zt. co sta-
nowi 50 % wartosci zadania.

4.2 marca br. Gmina Udanin
ztozyta wniosek o przy-
znanie pomocy do Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach otwartego konkur-
su pn.: ,,Dolnoslaski Fundusz
Pomocy Rozwojowej 2018”
na budowe placu zabaw przy
Szkole Podstawowej w Ujezdzie
Gornym. Catkowity koszt za-
dania to 25 006,00 zt. kwota
wnioskowanej pomocy to 18
754,50 zt. co stanowi 75 %
wartosci zadania.

5.12 marca br. Gmina
Udanin zlozyla wniosek
0 przyznanie pomocy do
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach otwartego konkursu
pn.: ,Odnowa Dolnoslaskiej
Wsi” na budowe placéw za-
baw w Udaninie, Konarach i
Sokolnikach. Catkowity koszt
zadania to 58 960,95 zt. kwo-
ta wnioskowanej pomocy to
29 480,00 zl. co stanowi 50 %
wartosci zadania.

6.15 marca br. zostal zlozo-
ny wniosek do Ministra
Sprawiedliwosci na zadanie
dot. doposazenia 8 Jednostek
OSP z terenu Gminy Udanin
w sprzet i urzagdzenia ratownic-
twa czyli defibrylatory, torby
ratownicze, aparaty ochrony
droég oddechowych, 2 $rednie
i1 ciezki zestaw ratownic-
twa technicznego. Catkowita
warto$¢ zadania na podstawie
zlozonego wniosku to 229
500,00 zI., kwota wniosko-
wana ze §rodkow Funduszu
Sprawiedliwosci 227 205,00
z} co stanowi 99% wartosci
zadania.

O wynikach konkurséw be-
dziemy informowa¢ na biezgco.
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Z okazji Swigt Wielkanocnych
{ Zmartwychwstania Panskiego
skladamy mieszkaiicom Gminy Udanin

serdeczne zyczenia
dobrego zdrowia, pogody w sercu oraz
wszelkiej pomyslnosci. Niech ten pigkny
czas bedzie wypeiony mitoscia, nadzieja,
spokojem i wiarg w sens zycia. Niech da
wszystkim site w pokonywaniu trudnosci.
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Przewodniczgcy Rady Gminy Udanin

Janusz Strzelecki

N
Wajt Gminy Udanm

Teresa Olkiewicz

Obradowali strazacy ochotnicy

17 marca odbylo sie zebranie sprawozdawcze

OSP Pichorowice. Wsrod gosci znalezli si¢ m.in.
komendant dolnoslgski PSP st. bryg. mgr inz. Adam
Konieczny, komendant PSP w Srodzie Slaskiej bryg.
mgr inz. Marek Wawrejko, komendant gminny
Lestaw Wasyléw druhowie z zarzadu gminnego OSP,
wojt gminy Udanin Teresa Olkiewicz.

Porzadek zebrania spraw-
nie zrealizowal przewodniczg-
cy zebrania, wiceprezes OSP
Pichorowice Wojciech Plaziuk.
W punkcie ,,dyskusja” zabral
glos wojewodzki komendant
PSP st. bryg. Adam Konieczny,
ktéry wyrazil pozytywna opinie
o dzialalnosci naszej jednostki.
Przedstawil mozliwosci pozyska-

nia sprzetu dla OSP, powiedziat o
rzgdowym programie z Funduszu
Sprawiedliwosci i pogratulowal
zarzadowi OSP Pichorowice za-
angazowania w niesieniu pomocy
potrzebujacym. Komendant PSP
w Srodzie Slaskiej bryg. mgr inz.
Marek Wawrejko podzigkowat za
gotowos¢ bojowa do akji.

Zarzad OSP Pichorowice jed-
noglosnie uzyskat absolutorium
za swoja dziatalno$¢ w roku 2017.
Po zakonczeniu zebrania uroczy-
$cie wprowadzono do podziatu
nowo nabyty samochdd - Forda
Transita, ktéry zostal zakupio-

ny pod koniec roku z wlasnych
srodkow OSP Pichorowice.
Uroczystego poswiecenia sa-
mochodu dokonat ks. Stanistaw
Przerada.

OSP PICHOROWICE

Strazacy z uczniami wmsne wuall

21 marca strazacy z Udanina uczestniczyli

w uroczystym przywitaniu przez uczniow
pierwszego dnia wiosny organizowanym przez
Szkole Podstawowa w Udaninie.

Zabezpieczali pochdd po
miejscowo$ci Udanin na trasie od
szkoty do Urzedu Gminy. Pogoda
dopisata: pierwszy dzien wiosny

przywital pochdd i $niegiem, i
stoncem.
OSP KSRG UDANIN
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Umowa na dofinansowanie budowy
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19 marca Jan Marian
Grzegorczyn, wojt
gminy Miekinia

przy kontrasygnacie
skarbnika gminy
Czeslawa Osieckiego
podpisal umowe

na dofinansowanie
budowy drogi gminnej
wraz z infrastruktura
towarzyszaca w strefie
aktywnosci gospodarczej
Kadtub - Zrodta.

Podpisana umowa to efekt
przystapienia przez gmine, w
2017 roku, do konkursu w ra-
mach ,,Programu rozwoju gmin-
nej i powiatowej infrastruktury
drogowej na lata 2016 - 2019”.

Warto doda¢, ze gmina
Migkinia jako jedyna sposréd
gmin powiatu $redzkiego wyszta
zwycigsko z ubieglorocznej ry-
walizacji o $rodki zewnetrzne w
ramach Programu.

- Ponad potowa gmin ubie-
gajacych si¢ o dofinansowanie
odpadta z konkursu na etapie
oceny formalnej. Nam udalo sie
pomyslnie przej$¢ zardwno wery-
fikacje formalna i merytoryczna
i jako jedyna gmina z powiatu

SRODA SLASKA
o - ol B
z 5 DROGA KRaJO|
-
i

BiZ 2

“rom |

ZRODEA

—— e

DROGA @BJETA

OPRACOWANIEM

§redzkiego znalezli$my sie na
liscie rankingowej. To nie tylko
rado$¢ z dobrze wykonanej pracy,
ale przede wszystkim mozliwos¢
realizacji przyjetej przez nas stra-
tegii rozwoju gminy w naprawde
szerokiej perspektywie — mowi
Jan Marian Grzegorczyn, wojt
gminy Miekinia.

W ramach projektu zwia-
zanego z budowg drogi w stre-
fie aktywnos$ci gospodarczej
Kadtub-Zrédta powstanie droga
o dlugosci ponad 2,8 km od pro-
jektowanego skrzyzowania z dro-
ga krajowa nr 94 w miejscowo-
éci Zrédta do whaczenia z drogg
gminng nr 104 885 D w miejsco-
wosci Kadtub ze skrzyzowaniem

LEGENDA

Projektowana droga gminna ,

//%8%% Tereny Strefy aktywnosci gospodarczej

typu rondo z droga powiatowa nr
2056 D w Kadlubie. Projekt obe;j-
muje takze wykonanie o$wietle-
nia drogowego i oznakowania.

Warto$¢ zadania, po postepo-
waniu przetargowym, to 6,9 mln
zt, a Gmina Migkinia zawniosko-
wata o dotacje w wysokosci 3 mln
zt. Budowa nowej drogi zapewni
wlasciwe skomunikowanie tere-
néw przeznaczonych pod aktyw-
nos$¢ gospodarcza o powierzchni
ponad 200 ha, co z kolei zwiekszy
ich atrakcyjnosc.

W efekcie budowa drogi to
nie tylko wiekszy poziom bez-
pieczenstwa drogowego, ale takze
szansa na kolejnych inwestoréow.

Gmina Miekinia zwysoka oceng
pre-ratingowa

Z prawdziwa przyjemnoscig pragniemy
poinformowac, ze gmina Migkinia uzyskala bardzo
wysoka ocene pre-ratingowa, mieszczaca si¢ na
poziomie inwestycyjnym w przedziale AAA a BBB+.

Pre-rating to wstepna ocena
analizy kondycji finansowej jed-
nostki samorzadu, obejmujaca
wiarygodno$¢ i wywiazywanie
sie ze zobowigzan finansowych.
Ocena na poziomie inwestycyj-
nym oznacza bardzo dobry stan
finanséw publicznych Gminy
Miekinia.

W pismie skierowanym do
wojta gminy Miekinia, Jana
Mariana Grzegorczyna, pre-
zes Zarzadu Fundacji Rozwoju

Rynku Kapitalowego dr hab.
Pawet Sliwinski, prof. nadz. UEP
informuje - ,Na 2792 jednost-
ki samorzadu terytorialnego w
Polsce zaledwie 319 posiada oceng
réwna lub wyzsza od uzyskanej
przez gmine Migkinia. Jest to
dowodem, iz w sposéb odpowie-
dzialny i racjonalny zarzadzacie
Panstwo srodkami publicznymi,
w pelni wypelniajac mandat za-
ufania uzyskany od wyborcow w
wyborach samorzagdowych”.

Badanie pre-ratingowe na zle-
cenie Fundacji Rozwoju Rynku
Kapitalowego wykonata agen-
cja ratingowa INC Rating Sp.
z 0.0. z Poznania, podlegajaca
Europejskiej Komisji Nadzoru
Gield i Papieréw Warto$ciowych
w Paryzu, a ktérej wysokie kwali-
fikacje zostaly potwierdzone przez
Europejski Nadzér Bankowy w
Londynie.

- Taka obiektywna i niezalezna
ocena agencji ratingowej, utwier-
dza mnie w prze~konaniu, ze dzia-
tania, ktore podejmujemy kazdego
dnia dla dobra naszej matej ojczy-
zny s3 podejmowane w sposob
skuteczny, odpowiedzialny i rze-
telny - podsumowuje wojt gminy
Miekinia Jan Marian Grzegorczyn.

Zdrowych, pogodnych
Swiat Wielkanocnych
przepelnionych nadzieja i miloscig.
Radosnego, wiosennego nastroju,
niezapomnianych spotkan

w gronie rodziny

Zyczq Panstwu

Jan Marian Grzegorczyn

Wojt Gminy Miekinia

Adam Zaniewski

Przewodniczacy Rady Gminy Migkinia

Kompleks w Lutyni na ukonczeniu
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Po oddaniu, u schytku ubieglego roku, do uzytku
budynku przedszkola i ztobka w ciagu zaledwie kilku
miesiecy widac kolejne efekty prac przy budowie

kompleksu w Lutyni.

Zaréwno w budynku szkoty
podstawowej jak i w budynku
hali sportowej trwaja prace wy-

138 tys.zi dota

w I:"\JJJ_']‘_' OOzrk

konczeniowe. Hala sportowa

jest malowana, polozone zostaly

wyktadziny (zaawansowanie prac

szacuje sie na 90%), kladziona jest
podloga sportowa, trwa bialy
montaz.

Wewnatrz malowany jest
réwniez budynek szkoty podsta-
wowej. Trwajg prace zwigzane
z zagospodarowaniem terenu.
Kladzione sg ostatnie fragmenty
ciggéw komunikacyjnych z kostki
i plyt betonowych.

cji na ziohek w Lutyni

[ (]
H.I

138 tysiecy zlotych otrzymala gmina Migkinia na biezgce utrzymanie
wybudowanego w Lutyni zlobka. Dotacja pochodzi z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 - 2020, Poddzialania
8.4.1 - Godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

Projekt realizowa-
ny bedzie w partnerstwie z
Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Dolnoslaskiego -

Wydziatem Zdrowia i Promocji
Wojewodztwa.

14 marca Jan Marian
Grzegorczyn - wojt gminy
Migkinia na uroczystym roz-

strzygnieciu konkursu otrzymat
certyfikat beneficjenta projektu
,»Dolnoslaskie Ztobki”. Pierwsze
maluchy ztobek w swoich progach
powita we wrzesniu.

Dh Tadeusz Semeniuk wyrozniony
przez wojta gminy Miekinia

17 marca odbylo

sie walne zebranie
sprawozdawcze czlonkow
OSP Lutynia. W zebraniu
wzieli udzial wojt gminy
Miekinia Jan Ma-rian
Grzegorczyn oraz
skarbnik gminy Czestaw
Osiecki.

W trakcie spotkania od-
byta si¢ row—niez uroczy-
sto$¢ odznaczenia cztonka
OSP Lutynia dh Tadeusz
Semeniuka.

Za wieloletni wktad i
pomoc w rozwig—zywaniu
spraw spolecznosci lokalnej
oraz ochrony przeciwpoza-

rowej dh Tadeusz otrzymat
Zloty Znak Zwigzku oraz
spe—cjalne wyrdznienie
zlozone przez wojta gminy
Jana Mariana Grzegorczyna,

prezesa OSP dh Leszka
Gawlinskiego oraz dyrek-
tor Zespotu Szkét w Lutyni
Jadwige Rybacka.
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Wiosna juz wkroétce zagosci na dobre, pora
zatem rozpocza¢ kolejng przygode z rowerem.
14-15 kwietnia - zapraszam Wszystkich
pasjonatow dwoch kotek do Miekini, gdzie
rozegrany zostanie pierwszy start w tym
sezonie BIKE MARATON 2018.

W ubieglych roku przyby-
liscie do nas bardzo licznie.
Na starcie w Migkini staneta
najwieksza liczba zawod-
nikéw sposréd wszystkich
edycji BIKE MARATONU
2017. Bylo fantastycznie i za
to Wam serdecznie dzigkuje.

W tym roku przygotowu-
jemy impreze dwudniowgq.
14 kwietnia pierwszy start
BIKE MARATON 2018,
natomiast 15 kwietnia za-
praszam Was na Szosowy
Klasyk w Migkini, ktory
ponownie wraca do na-
szej gminy. Te dwa dni,
to dla nas ogromny za-
szczyt, ale tez wyzwanie.
Zapewniam jednak, ze 14-
15 kwietnia cata gmina be-
dzie do Waszej dyspozycji.
Dotozymy wszelkich staran,
aby ten dziern dostarczyt

Wam niezapomnianych
wrazen. W Migkini czekajg
na Was trasy, o zréznicowa-
nej trudnosci. Obiecujg jesz-
cze wiecej, niz w ubiegtym
roku, atrakcji artystycznych
i tych przygotowanych dla
najmtodszych. Chciatbym,
aby te dwa dni staly sie
prawdziwym Swigtem
Sportu Rowerowego w na-
szej gminie. Zycze wszystkim
mito spedzonych chwil w
Migkini, zdrowej, sportowej
rywalizacji oraz satysfakcji z
osiggnietego wyniku.

14-15 kwietnia spotyka-
my sie na starcie w Migkini.
Licze na Was.

JAN MARIAN
GRZEGORCZYN
WOJT GMINY MIEKINIA

Zawodniczki Volley Migkinia w ostatnich tygodniach
braly udzial w Mistrzostwach Dolnego Slaska
»Kinder” 2017/18. Zawodniczki wystartowaly w
dwdch kategoriach tj. w czworkach i w dwdjkach.

Najwigksze sukcesy nasze re-
prezentantki odniosty w kategorii
dwojek, w ktorej na starcie stane-
to ponad 60 najmocniejszych ze-
spoléw z naszego wojewodztwa.
Ostatecznie zawodniczki uplaso-
waly si¢ na 10 i 15 miejscu, co jest
jednym z najcenniejszych suk-
cesow siatkarskiej sekcji Volley

Migkinia w blisko trzyletniej
historii ich startow.

Sekeje niezmiennie prowadzi
trener Karol Bernatek.

Do sekcji moga dotaczaé
dziewczynki z rocznikéw 2006 i
mlodsze. Zapraszamy.
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Kacner Kornalski laureatem powiatowego konkursu Wietzy Pozarniczej

22 marca w Srodzie Slaskiej

odbyly si¢ eliminacje powiatowe
Ogolnopolskiego Turnieju
Wiedzy Pozarniczej ,,Mlodziez

Zapobiega Pozarom”.

W grupie II najlepszym okazat si¢ uczen
Szkoly Podstawowej w Pisarzowicach —
Kacper Kornalski. Juz w kwietniu Kacper
bedzie reprezentowal Gmine Migkinia oraz
Powiat Sredzki podczas eliminacji woje-
wadzkich, ktore w tym roku odbeda si¢ we
Wroclawiu. Gratulujemy i trzymamy kciuki

za udany wystep.

Damian 14. w finale
wiosennej Rundy Rok
Cup Italia Area Nord

Damian Mazurek pierwsze zawody w sezonie 2018
ma juz za soba. Scigal si¢ w wiosennej rundzie Rok
Cup Italia Area Nord, ktora odbyla sie na torze South
Garda Karting w Lonato. Po zimowej przerwie,
kierowca V-Kart, byl bardzo dobrze przygotowany.

Zmagania o Puchar Wiosny
rozpoczela czaséwka, w ktdrej za-
wodnik wykrecil 9 czas i zakwali-
fikowal sie do grupy B. Pierwszy
HEAT wypadt dobrze.

Damian ruszyl z 12 pozy-
cji. Byly drobne przetasowania,

- Pierwsze zawody w sezonie
2018 uwazam za udane. Udato mi
si¢ wykreci¢ dobre czasy. Mysle,
ze na kolejnych zawodach, ktére
odbeda sie juz w Polsce, bedzie
o wiele lepiej. Dzigkuje rodzi-
com, rodzinie oraz znajomym za

walka i na mecie zameldowat sie
10-ty. Drugi wyscig kwalifikacyj-
ny rozpoczal z 11 miejsca. Do$¢
szybko przebit sie 2 oczka w gore
izanotowal 9 rezultat. Do finalo-
wej walki Damian ruszyl z 13-stej
pozycji. Juz od samego poczatku
byta ostra walka. Kierowca V-kart
nie poddat si¢. Na mete dojechat
14, tracac ]ednq pozycje.

wsparcie, a takze V-Kart za pro-
fesjonalng obstuge karta - mowi
miody zawodnik.

Ponownie Damiana w ak-
cji bedzie mozna zobaczy¢ w
Toruniu na zawodach Rok Cup,
ktére odbeda sie w dniach 20-
22.04.2018 1.
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Swoje rozgrywki
zainaugurowali mlodzicy
przegrywajac 1:4z AP
Olesnica, natomiast w
niedziel¢ swoje spotkania
wygrali juniorzy starsi
(zwyciestwo 1:0 z GKS
Kobierzyce) oraz Polonia
II pokonujac Blekitnych
Chwalimierz.

LIGA OKREGOWA
MLODZIKOW

AP Olesnica - Polonia Sroda Slaska 4:1

Od porazki swoje rozgryw-
ki rozpoczeli mlodzicy trenera
Masalskiego - mimo ambitnej
postawy nie udalo si¢ pokonac
rowiesnikow z Olesnicy i to oni
jako pierwsi w tej rundzie moga
cieszy¢ sie ze zwyciestwa. Nasi
miodzicy okazje do walki o zwy-
ciestwo bedg mieli juz w czwartek
kiedy rozegraja spotkanie z FMS
Strzelin - czwartek 29 marzec,

godz 11.00, Centrum Sportu i
Rekreacji. Zapraszamy!

KLASA OKREGOWA
JUNIOROW
STARSZYCH

GKS Kobierzyce - Polonia Sroda Slaska 0:1
Bramka: JAKUB SZAFRAN 68’

Mimo cigzkiego boiska na
ktorym rzadzit przypadek wy-
wozimy z Kobierzyc trzy punk-
ty i umacniamy sie na drugim
miejscu w okregdwcee junioréw
starszych.

Kolejne spotkanie za dwa ty-
godnie - 7 kwietnia spotkanie z
Forza Wroclaw.

KLASA B GRUPA IX

Biekitni Chwalimierz - Polonia Il Sroda
Slaska 0:10

Bramki: Krzysztof Rozek
2830’ Bartosz Rybka 40’ Jakub
Szatan 43’55 Marek Sikorski
60’85 Jakub Mor (sam), Kamil
Policht 80" Karol Gagat 83’

MLKS POLONIA SRODA SLASKA

MARTEL

Dhaalivecs Intetnelu

DOSTAWCA INTERNETU

Staly dostep do internetu

droga radiows

Oferty dla domu i firmy

Telefonia stacjonarna

SERWIS KOMPUTEROWY

Miekinia, ul. Koseciuszki 20b
tel. 71 723 4567, tel. 71 722 03 32

Zdrowych, pogodnych
Swigt Wielkanocnych,

petnych wiary, nadziei i mitosci.

Radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkan w gronie rodziny

i wsrdd przyjaciot
oraz wesotego Alleluja

Wszystkim swoim Klientom,

Wspotpracownikom i Pracownikom

zyczy
Zarzqd Spoftki

SREDZKA
WODA

N ——
e

-

-

Sredzka Woda Sp. z 0.0.
55-300 Sroda Slaska
ul. Sikorskiego 43

tel. 71 3172059
Tb& f"-}-." :r'

10 medali karatekow w Dabrowie

Znakomicie spisali si¢
sredzcy karatecy, ktorzy
24 marca startowali

w turnieju karate wkf
XIV INTERNATIONAL
RONIN CUP w
Dabrowie Gorniczej.
Gléwnym organizatorem
zawodow byl klub
RONIN D3gbrowa
Gornicza. Podopieczni
senseia Bogustawa
Boczniewicza zdobyli 10
medali.

W turnieju wzielo udziat
okoto 160 zawodnikéw z
16 klubéw karate. Sredzcy

zawodnicy zdobyli 10 medali
- 4 zlote, 4 srebrne i 2 bra-
zowe. Litera U oznacza wiek
zawodnika lub zawodniczki.
W kazdej konkurenc;ji star-
towato od 6 do 15 zawodni-
koéw lub zawodniczek.

Medale zdobyli:

Zlote: Milena Zurek w
dwoch kategoriach U-81 U-9,
Maria Kutakowska - U-10 i

TRl
e

W MIESCIE Emilia Wysocka- U-11
ey Srebrne: Kamil Brzezinski
- - U-10,Bartosz Zamaro
i U-11,Michat Dziedzicki U-13
pranlt oraz druzyna w skladzie
.'.?:FF Michatl Dziedzicki, Bartosz
o 5 5 Zamaro i Patryk Dul U-13
EE R L Brazowe - Adam Dul U-11
Karate \ T E‘? “’ﬁt’ﬂg i Patryk Dul U-13
anl - BB
Pierwszy dzien wiosny w PZSP nr 2

Koricowa kolejnos¢:

I MIEJSCE - KLASY 11l ZAWODOWE

11 MIEJSCE - KLASY [1I TECHNIKUM
111 MIEJSCE - KLASY | TECHNIKUM

IV MIEJSCE - KLASY | ZAWODOWE

W tym dniu odbyl si¢ halowy turniej pitki noznej. W
rozgrywkach wzieli udzial uczniowie klasy pierwszej
i trzeciej technikum oraz uczniowie klasy pierwszej i
trzeciej zasadniczej szkoly zawodowe;j.

otrzymywacé
nasza yazete | :
zanim trafi

o punktow =
! =
kolportazu?? ;=
Watay

Dopisz sie do listy mailingowej:
www.prenumeruj.otomedia.pl
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Na inauguracje rundy remlsulemv

11z Wratislavia

Inauguracja rundy wiosennej za nami. w pierwszym
spotkaniu zdobywamy jeden punkt po remisie 1:1

z Wratislavig Wroclaw. Od pierwszego gwizdka
sedziego gra toczyla si¢ glownie w §rodku pola, goscie
lekko cofnieci czekali na nasze ataki wyprowadzajac
szybkie kontry.

sam na sam broni strzal zawodni-
ka Wratislavi.

W grze obu zespotow bylo wi-
da¢ duzo nerwowosci, mnozyly
sie niecelne podania ktore szybko
przerywaly akeje, brakowalo ptyn-

Juz w 7 minucie interwencja
Karola Janusza ratuje nas przed
utratg bramki, kiedy w sytuacji

LP" Druzyna MP nosci w grze.
1 OrzetPrusice 5 36 Z naszej strony w ofensywie
" swoich szans szukali gtownie
2 GKSMIrIfOW/thgO’kaa b Rozek i Wojcik, ale ich akcje
3 Mechanik Brzezina U 3R koﬁczyly s]g na 15-20 metrze
4 Tachéd Sobstka 5 B prze}i li)ralmka goéc{i» a oddane
) strzaly byly pewnie tapane przez
5 GKSKobierzyce 528 bramkarza.
6 Widawa Bierutéw 5 2 W drugiej polowie kibice, a
. takze obecni na tym spotkaniu
J LBAGTE IS Ly prezesi PZPN Zbigniew Boniek i
8 PoloniaSrodaSlaska 15 20 DolZPN Andrzej Padewski zoba-
9 Camilelz-laskowice 15 20 czyli wreszcie bramki.

Prowadzenie obejmujemy w
59 minucie po strzale z 17 metra
Kamila Liberka. Nasz kapitan
przymierzyl przy stupku i pitka
mimo interwencji bramkarza
Wratislavi wpadfa do siatki.

W kolejnych minutach dazyli-
$my do podwyzszenia wyniku ale
czystych sytuacji bylo jak na lekar-

10 KSZ6rawina 518
1 Energetyk Siechnice 51
12 Strzelinianka Strzelin w15
1B Wratislavia Wroctaw 5 B
14 OrzetSadowice 5 B
15 KPBrzeg Dolny 1“0

¥

-

stwo. Najblizszy strzelenia bramki
na 2:0 by Bartek Rybka, ktory prak-
tycznie w chwile po wejsciu na boisko
przeprowadzit rajd srodkiem boiska
zakonczony strzalem w poprzeczke!

Nasza niewykorzystana sytuacja
zemscila si¢ bardzo szybko - w 85 mi-
nucie goscie wyrownuja po bledzie
naszego bramkarza, Karol odbit
pitke wprost pod nogi zawod- f
nika gosci, ktory wykorzystat *
ta sytuacje z zimnag krwig strze-
lajac na 1:1.

Mimo prob ataku z naszej stro-
ny spotkanie konczy si¢ podzia-
tem punktéw - pozostal nam lek-
ki niedosyt, ze nie
udalo sie utrzy-
mac prowadzenia
w tym spotkaniu,
o kolejne punkty
powalczymy za
tydzien w spotka-
niu z Widawa w
Bierutowie.

e

& o

/

POLONIA SRODA SLASKA
- WRATISLAVIA WRO-
CLAW1:1(0:0)

Sktad: K.Janusz, D.Li-
berek, Z.Antosiewicz,
R.Dutko, P.Koziarski,
K.Liberek, T.Zakrzew-
ski(70"Zajac), M.Wen-
derski(80'Rybka), A.An-
drusiak, K.Rozek(46'Ko-
zhowski), M.Wejcik.
Bramka: Kamil Liberek 59’

s T

Zdrowych, pogodnych Swigt Wielkanocnych,
oraz wiele pomysinosci i sukcesow
wszystkim sportowcom, dziataczom, arbitrom pitkarskim, trenerom, cztonkom
stowarzyszeti sportowych, lokalnym wladzom gminy, radnym, vadom sofeckim,
zaktadom patronackim, zaktadom pracy, kibicom, sympatykom sportu
oraz tym ktirzy wspierajg sport

w imieniu Powiatowej Spotecznej Sekdji Pitki Noznej w Srodzie Slgskiej

zyazy

lgrzysk LZS

17 marca na hali sportowej w Jelczu Laskowicach
odbyl sie final wojewodzki halowej pitki noznej
dziewczat U-16 w ramach XIX Dolnoslaskich Igrzysk
LZS. Wzielo w nim udzial 8 druzyn, czyli zwyciezcy

poszczegdlnych stref z Dolnego Slaska.

M‘._ " r ‘_-_JJ-.__: L
Polonia Sroda Slaska tra-
fita do grupy z zespolami z
Wojborza, Jezowa Sudeckiego
i ze Zgorzelca. Pierwszy mecz
z Wojborzem po bardzo dobrej
grze wygrali$my 3:0, nastepnie
pokonujemy 5:0 Jezow Sudecki.
W ostatnim meczu grupo-
wym zwyciezamy z druzyng ze

Zgorzelca 2:0 i awansujemy z
kompletem punktéw do fina-
tu. W finale spotykamy si¢ z
Bielawiankg Bielawa. Pomimo
wyréwnanego spotkania prze-
grywamy 0:2 i ostatecznie zaj-

mujemy drugi miejsce w tur-
nieju. Dziekuje dziewczynom
za zaangazowanie, wspaniala
gre i przyjazng atmosfere pod-
czas calego turnieju.

Skiad ,,srebrnej” druzyny:

Patrycja Krent, Marta
Chodorowska, Klaudia
MAJCZAK, Wiktoria Plaziuk,

Patrycja Piluch, Amelia
Nowak, Amelia Milk, Zuzanna
Grubasz, Joanna Fiodor,
Aleksandra Boczkowska.

RELACJA TRENERA MARCINA
FILONCZYKA

Konczy si¢ termin skfadanie wnioskow o nagrody

Przewodniczqcy PSSPN
Franciszek Siwiec

Przewodniczqcy Wydziatu Gier i Dyscypliny
Adom Krzysztatowicz

wraz z kolegium sedziow pitkarskich

przyznawane przez Gmine Sroda Slgska za wyniki
sportowe oraz osiagniecia w dzialalnosci sportowe;.

Zuwagina to, Ze termin regu-
laminowy uptywa 31 marca br,,
a wiec w dzien wolny od pracy,
whnioski beda przyjmowane do 3

kwietnia br. wlacznie. Z wnio-
skiem o przyznanie nagrody, wy-
réznienia moga wystapi¢ m.in.
kluby i zwigzki sportowe.

Przekai 1% swojego podatku na KLUB SPORTOWY , POLONIR”

Kazda ztotéwka z odpisu ma znaczenie , dlatego zdecydujmy sami, komu ja powierzamy
i na jaki cel zostanie przeznaczona .

WYPEENI) ROCZNE ZEZNANIE PODATKOWE !

W odpowiedniej rubryce formularza PIT /PIT -28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38/ wpisz :
Wnioskowana kwota: MAKSYMALNIE 1%

Nazwa OPP: MIEJSKI LUDOWY KLUB SPORTOWY ' POLONIA"

Numer KRS: 0000050357.

Kompletny PIT z46z w Urzedzie Skarbowym w okresie od 1stycznia do 30 kwietnia

o
'SREDZKIEJ
POLONII!

IKRS]0000050357,
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Festiwal pilkarski
ORATORIUM Cup 2018
o Puchar Burmistrza
Srody Slaskiej dobiegt
konca. 11 18 marca
mlodzi zawodnicy
rozegrali mecze
turniejowe w rocznikach
2008 - 2010.

Turniej zorganizowano w hali
sportowej Szkoly Podstawowej
nr 3 w Srodzie Slaskiej, a nad
caloscig czuwala ekipa pitkarska
$redzkiego Oratorium z Maciejem
Kogutkiem na czele. Ponizej wy-
niki i wyrézniania pitkarskie
jakie przyznalo jury trenersko-
sedziowskie. Wszystkie druzyny
otrzymaty puchary, a wszystkim
zawodniczkom i zawodnikom
Burmistrz Adam Rucinski lub
Zastepca Burmistrza Marcin
Nowakowski wreczyli medale i
pogratulowali wystepow.

Wyniki rocznika 2008
1. Akademia Pitkarska 13
2. AP Champions Wroctaw

Filip Wozniak z Akademii Pitkarskiej Champions
Kacper Nowak z Akademii Pitkarskiej Cham-
pionsl

Filip Pier6g z ORATORIUM Sroda Slaska

Jakub Tomezyszyn z LKS Odra Malczyce
Michat Majecki z KS Btekitni Jerzmanowo

Wyniki rocznika 2009

e k-9
L——l.————l—g

Wyréznieni zawodnicy:

Szymon Dudzic z Akademii Pitkarskiej, 13"
Kornel Milnicki z MLKS Polonia Sroda Slaska
Wiktor Kruszyna z STS Sokét Smolec

Szymon Kapsa z Akademii Pitkarskiej
Jedenastka

Maks Sadurski z UKS GOKS Katy Wroctawskie

Najlepszy Bramkarz - Nikodem Milaszkiewicz
zKS Bekitni Jerzmanowo

Wyrdznieni zawodnicy:

Marcel Bazylewicz z Akademii Pitkarskiej
Jedenastka

Mateusz Machocki z KP Mtode Wilki Katy
Wroctawskie

Konrad Wéjcik z STS Sokét Smolec

Robert Sznerch z ORATORIUM $roda Slaska
Hubert Wendland z KS Btekitni Jerzmanowo
Igor Kosmala z AP LZS Ciechéw

Wyniki rocznika 2011

1. AP Fair-Play Wroctaw

AP

. Sokét Smolec

. Masters Brzeg

. MLKS Polonia Sroda Slaska

6. Oratorium Sroda Slaska

Wyrdznienie indywidualne:

Najlepszy Strzelec - Janek Hawrylow z KP
Masters Brzeg (woj. opolskie)

Najlepszy Bramkarz - Wojtek Jadtowski z Aka-
demii Pitkarskiej Fair-Play Wroctaw
Wyrdznieni zawodnicy:

(S R OV NS}

Bartek Lis z Akademii Pitkarskiej Fair-Play
Wroctaw

Mateusz Kapsa z Akademii Pitkarskiej
Jedenastka

Michat tukomski z STS SokétSmolec

Oliwier Wierzha z KP Masters Brzeg (woj.
opolskie)

Maciek Btaszkiewicz z MLKS Polonia $roda
Slaska

Maks Szafran z ORATORIUM Sroda Slaska

Organizatorzy dziekuja
Burmistrzowi Srody Slaskiej za
ufundowanie pucharéw i medali z
budzetu Gminy Sroda Slgska, za$
panu Pawlowi Rosenbeigerowi
- radnemu Rady Miejskiej w
Srodzie Slaskiej - za sponsoring
wynajmu hali sportowej.

3. AP Champions Il Wrockaw 1. Akademia Pitkarska 13 Maciek Kotaczyriski z ORATORIUM Sroda Slaska
4, Oratorium Sroda Slaska 2. MLKS Polonia Sroda Slaska Wyniki rocznika 2010

5. Odra Malczyce 3. Sokdt Smolec 1. APTI

6. Btekitni Jerzmanowo 4 APTL 2. KP Mtode Wilki

Wyréznienia indywidualne: 5. Oratorium Sroda Slaska 3. Sokét Smolec

4. Oratorium Sroda Slaska
5. Blekitni Jerzmanowo
6. LKS Ciechéw

Najlepszy Strzelec - Pawet Sarariczak z Akade- 6. GOKIS Katy Wroctawskie
mii Pitkarskiej Champions Il Wyréznienia indywidualne:
Najlepszy Bramkarz - Kacper Sowa z Akade- - Najlepszy Strzelec- Eryk Bukowskiz MLKS Polo-

mii Pitkarskiej 13 nia Sroda Slaska Wyréznienia indywidualne:
Wyréznieni zawodnicy: Najlepszy Bramkarz - Filip Laskowskiz ORATO-  Najlepszy Strzelec - Robert Sznerch z ORATO-
Aleks Niemczyk z Akademii Pilkarskiej 13 RIUM Sroda Slaska RIUM Sroda Slaska

Armacell Poland Sp. z o.0. lider na rynku izolacji technicznych
w zwigzku z intensywnym rozwojem poszukuje kandydatow na stanowiska:

Armacell jest swiatowym liderem w
produkcji elastycznych izolacji
technicznych. 50 lat innowacyjnosci
i ciaglego doskonalenia naszych
produktow zapewnito nam te
pozycje. Taka tez jest droga
naszeqgo dalszego globalnego
rozwoju. Jest to cel dla ponad 2800
pracownikow z 25 zakladow
produkcyjnych znajdujacych sie w
16 krajach na $wiecie. Na bazie ich
wiedzy i doswiadczen ustanawiane
sa Swiatowe standardy w te]
dziedzinie. Produkty Armacell
zwiekszajg globalng efekiywnosé
energetyczna i sa uzywane w takich
miejscach jak Empire State Building
czy Miedzynarodowa Stacja
Kosmiczna.

Nasze produkty sg czescig
codziennego Zycia na calym swiecie
—= poza izolacjami termicznymi,
instalujemy izolacje akustyczne,
uszczelnienia w samochodach czy
gliowne komponenty w turbinach
wiatrowych.

Nasz zaklad produkcyjny w Srodzie
Slaskiej jest drugim co do
wielkosci | mozliwosci
produkcyjnych w Europie.
Jednoczesnie jest to centrum
dystrybucyjne i wsparcia sprzedazy
dla Europy Srodkowo-Wschodniej.

MAGAZYNIER

ZADANIA:

- Wykanywanie operac) magazynowych
(prawidiowe skladowanie, przygotowywanie wysylek,
zatadunki i roztadunki towardw, kompletacia)
Zgodnie z obowiazujacymi procedurami

- Prawidlowe przygotowanie i obieg dokumentow
zwiazanych z praca w magazynie

- Obsluga wizka widlowego

- Udzig w rozwigzywaniu problemow | wdrazaniu ulepszen

PRACOWNIK PRO LUHLH
(OPERATOR

ZAKRES OBOWIAZKOW:
- praca przy produko) elastycznych izolag technicznych
- phsluga urzgdzen produkeyjrych
- dbatost o jakosc produktow
- udzial w rozwiazywaniu problemow | wdrazaniu ulepszen

WYMAGANIA:
- zmyst techniczny | ched rozwoju w tym kierunkil
- dodwiadczenie w pracy na produkcji mile widziane
- motywadcja do pracy i dyspozycyjnosé
- gotowosc do pracy w systemie 3-zmianowym
- wykszlatcenie minimum zawodowe

0D KANDYDATOW OCZEKUJEMY:
= Minimum wykszlalcenie zawodowe
- Minimum roczne doswiadczenie
na podobnym stanowisku pracy
- Umigjetnode obslugi komputera
- Uprawnienia na wozki widlowe
- Znajomosd zasad gospodarki magazynowe]
- Umiejetnosc pracy w zespole
OFERUJEMY:
pakiet szkolen wdrozeniowych oraz mozliwosc rozwoju zawodowego w miedzynarodowej firmie, bedace) liderem w swoje| branzy
bezpieczne $rodowisko pracy
stabilne zatrudnienie w oparciu o bezpogredniag umowe o prace na czas nieckreslony (po okresie probnym)
konkurencyjne wynagrodzenie zasadnicze, a ponadio premie: indywidualna, frekwencyjna, kwartalna za wyniki dzialu oraz
nagrody za zglaszane sugestie
atrakcyjny pakiet Swiadczen socjalnych: bezplatne napoje | owoce, bilety na imprezy kulturalno-sportowe (basen, fitness, kino,
koncerty, pikniki) karty swiateczne | mikolajkowe dla dzieci, wyprawka szkolna dla dziec






