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12 lutego w Srodzie o N BUTE o ST ¢ i
Slaskiej odbyly sie
uroczyste obchody 79.
Rocznicy I masowych
deportacji Polakow

na Sybir, w ktorych
uczestniczyli sybiracy,
organizacje zwiazkowe,
mlodziez szkolna,
przedstawicie o$wiaty oraz
wladze $redzkiej gminy i
powiatu sredzkiego
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NIEMCY - HOLA

.-.-..r'[u.EI_Tl: JLEW .

TEL.+48 604 225 821
TEL.+31 633 644 133
e-mail: biuro@juzwa.pl
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Kostomtoty. Dziei Patrona
w Karczycach
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Katy Wroctawskie, ul. Teczowa 5
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tel: 71/ 715-18-28 » kom: 794-47-97-97 » motokatstacja@wp.pl
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Ratunek take1nowietza Rusza hudowa centrum NGO

28 stycznia okolo godziny 12.45 miegkinscy strazacy

zostali wezwani do wypadku drogowego na drodze
Blonie - Mig¢kinia.

Juz podczas dzialan przy wy-
padku, zostali przedysponowani
do poszkodowanej, nieprzy-
tomnej osoby w miejscowosci
Brzezinka Sredzka Ich zadamem

bylo udzielenie pierwszej pomocy
rannemu i zabezpieczenie lado-
wania $miglowca LPR.

OSP MIEKINIA

Jechaia z czworgiem

maloletnich dzieci orazz
. IWoma promilami

Policjanci $redzkiej drogowki zatrzymali do kontroli
kobiete, ktora prowadzila samochdd w stanie
nietrzezwosci. To jednak nie jedyne jej przewinienie.

W takim stanie przewozila
czworo swoich dzieci oraz doro-
stego pasazera, przekraczajac tym
samym dopuszczalna liczbe osdb,
okreslong w dowodzie rejestra-
cyjnym pojazdu. Ponadto dwoje
dzieci podrdzowato bez fotelikow

Ku zaskoczeniu policjantéw w
samochodzie, oprécz dorostego
pasazera, na tylnej kanapie sie-
dzialo czworo matych dzieci w
wieku od roku i 10 miesiecy do
13 lat. Zadna z 0s6b nie miata za-
pietych paséw bezpieczenstwa.
Ponadto dwoje najmtodszych
bylto przewozonych nieprawi-
dfowo, bowiem bez wymaganych
fotelikow. Jakby tego byto mato,
po sprawdzeniu dokumentéw po-
jazdu okazalo sie, ze w samocho-
dzie znajdowalo sie wiecej oséb,
niz okreslat to zapis w dowodzie
rejestracyjnym.

W zwiagzku z popelnionym
czynem 32-letnia mieszkanka
powiatu $redzkiego zostata za-
trzymana i trafita do policyjnego
aresztu. Funkcjonariusze zatrzy-
mali jej prawo jazdy, natomiast

dzieci przekazali pod opieke innej
osobie.

Na podstawie zgromadzo-
nego materialu dowodowego
policjanci przedstawili kobiecie
dwa zarzuty. Nieodpowiedzialna
32-latka odpowie za kierowanie
pojazdem mechanicznym w sta-
nie nietrzeZwoéci oraz za nara-
zenie przewozonych osob, w tym
czworki dzieci, na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, bedac zobowigzang do
sprawowania nad nimi opieki.

Wobec kobiety zastosowano
dozér policyjny. Natomiast w
zwigzku z popelnionymi wykro-
czeniami nalozono na nig kare
grzywny w lacznej wysokos$ci
2000 zlotych. Przestepstwo na-
razenia czlowieka na bezposred-
nie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku
na zdrowiu podlega karze po-
zbawienia wolnosci do lat 3. W
przypadku, gdy na sprawcy cig-
zy obowiazek opieki nad osoba
narazong na niebezpieczenstwo,
zagrozenie karg wzrasta do lat 5.
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Firma P&D Przemystaw
Drabik z Brzegu
Dolnego wygrala
przetarg na przebudowe
dawnego przedszkola
nr 2 na Centrum NGO
w Srodzie Slaskiej.
Uroczyste podpisanie
umowy odbylo si¢ 30
stycznia w UM w Srodzie
Slaskiej. Realizacja prac
budowlanych nastapi do
konca pazdziernika br..

Utworzenie Centrum NGO w
Srodzie Slaskiej obejmuje remont
zabytkowego, zdegradowanego
budynku przedszkolnego wraz
z wymiang dachu, przebudowa
klatki schodowej i dostosowaniem
jej do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych poprzez montaz win-
dy, wejscie z poziomu chodnika,
toalety, a takze zagospodarowanie
terenu i wyposazenie obiektu.

Laczna kwota inwestycji wy-
nosi 2 398 tys. zt. Pozyskane do-
finansowanie z Unii Europejskiej
w ramach RPO WD wynosi 1

.Ch'"N-"-"'. [
SLASK ‘fgﬂ

Dziatkowcow, Stowarzyszenie
Ogrodowe w Warszawie
Rodzinny Ogréd Dziatkowy , XX-
lecie”, Towarzystwo Mitosnikow
Ziemi Sredzkiej oraz Muzeum
Regionalne w Srodzie Slaskiej.
Realizacje projektu koor-
dynuja Wydzialty Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Wspdtpracy
z NGO oraz Wydzial Inwestycji.
W 2018 roku w ramach tego pro-
jektu z dofinansowaniem UE wy-
budowano nowg nawierzchnie Al
Janusza Kroczaka wraz z o$wietle-
niem latarniowym za 280 tys. zl.

429 tys. zL Partnerami projektu
Centrum NGO s3: Stowarzyszenie
Intro z Wroctawia, Polski Zwigzek

ZAPISY
DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
SIOSTR SALEZJANEK
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

ROZPOCZYNAJA SIE Z DNIEM 01.02.2019 .

Dysponujemy miejscami w grupie 3,4, 5 6 latk6w.

Informuje, iz nalezy zapoznac sie z requlaminem rekrutacji (jest dostepny na
portierni przedszkola oraz na portierni zakonnej), pobrac karte zgtoszenia.

0d 01.02.2019 1. do 28.02.2019 r. w godzinach 0d 7.30 do 16.30
serdecznie zapraszam na rozmowe z wypetniong karta zgtoszenia dziecka do przedszkola.
Wypetniona karta zgfoszenia, kolejnos¢ zapisu nie decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola!

3 lutego przed godzing 10.00 strazacy OSP KSRG UJAZD GORNY zostali wezwani do SERDECZNIE ZAPRASZAM!

zdarzenia na 117 km Autostrady A4 w kierunku Legnicy. Do zdarzenia udalismy sie

zastepem GBA-Rt. 0SP KSRG UJAZD GORNY Tel. do kontaktu — 508 398 128 — s. Matgorzata Pieprzyk

Listy do redakcji
Droga redakcjo

Z uwagq od lat Sledze naszq sredzko-powiatowg samorzgdowa polityke i musze przyznaé, zZe w ostatnich tygodniach nabrata
ona sporego kolorytu. Wiasciwie dzieje si¢ tak od ostatnich wyboréw.

Mysle, ze jest tak w dwéch powodow. Po pierwsze — pokonanie przez wczesniejszego i obecnego burmistrza A. Ruciriskiego bloku
opozycji oraz praktyczne przejecie przez jego ugrupowanie Rady Miejskiej doprowadzito do uspokojenia i stabilizacji sytuacji
w miescie i gminie Sroda Slgska. Po drugie, i tu zachodzi sytuacja odwrotna, podzial mandatéw w Radzie Powiatu spowodo-
wat i niejako wpisat w jej funkcjonowanie permanentne spory i walke. Bylo to juz widaé na poprzedniej sesji, na ktorej budzet
uchwalono wtasciwie tylko dlatego, ze niespodziewanie dla swoich wyborcéw i kolegow, popart go jeden z radnych PiS.

Ale pokazuje to jednoczesnie jak wqtlg przewage ma ekipa bylego starosty, a obecnego wicestarosty S. Burdzego mimo dokoopto-
wania do zarzgdu kosztem niemal 100 tys. zlotych rocznie cztonka zarzqdu G. Pierzchalskiego. Te sprawy sq mi blizsze, poniewaz
nie jestem mieszkaricem miasta czy gminy Sroda Slgska, natomiast powiatu sredzkiego jak najbardziej. Dlatego pozwolg sobie
co jakis czas podestac na Wasze tamy swoje uwagi, przemyslenia czy opinie.

Tym razem mam dla Was i Waszych Czytelnikow kilka pytan. Jaki jest powéd, Ze na ostatnie podpisanie umowy ws. remontu
drogi przyjechat do Udanina ze starostwa caly orszak - starosta K. Szalankiewicz, wicestarosta S. Burdzy, skarbnik E. Czarnota,
czlonek zarzgdu G. Pierzchalski? Czy nie wystarczyt starosta i skarbnik? Czy powstata nowa sredzka i Swiecka tradycja, i odtgd
przy kazdej umowie wystepowad bedzie tych kilka 0sob? Czy to wynik tego, ze na ostatniej sesji powiatowej nasz wojt W. Plaziuk
zwrécil sie w te sfowa: ,Jezeli paristwo jestescie nieudolni, to moze gmina Udanin zastanowi si¢ nad tym, zeby te drogi przejmo-
wad. Tylko jest pytanie — po co jest Zarzqgd Powiatu, jezeli nie wykonuje gléwnych zamierzen?

Z wyrazami szacunku A. K.
Od Redakgiji.

Szanowny Panie, na tak postawione pytanie nie jesteSmy w stanie odpowiedzie¢ i podejrzewamy, ze chodzito Panu raczej na zwrocenie
uwagi na niektére fakty $redzkiego zycia samorzadowo-politycznego. Przy okazji zerkniemy dla porzadku na skfady delegacji typowanych
do podpisywania kolejnych uméw.

Zachecamy tez innych Czytelnikow do tego samego. Prosimy o nadsylanie swoich uwag, opinii i ew. pytan, a w miar¢ posiadanego
miejsca postaramy sie je na naszych famach publikowac. Nasz adres w stopce lub: redakcja@otomedia. pl

Red.
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31 stycznia 2019 roku
Sredzka Komunikacja
Publiczna obchodzila
swoje pierwsze urodziny.
Z tej okazji do obiegu
trafily okolicznosciowe
bilety do nabycia u
kierowcéw Sredzkiej
Komunikacji Publicznej
oraz w punkcie sprzedazy
na Sredzkim Dworcu
Autobusowym.

Na uczestnikow czekat stodki
poczgstunek oraz gorace napoje.
Byta mozliwo$¢ wyrobienia ,,0od
reki” biletu okresowego, a dla
nowych pasazeréw, do kazdego
biletu dotaczany byt drobny upo-
minek. Wsrdd statych klientow,
ktorzy przez caty rok korzystali
z SKP kupujac bilety okresowe
30 lub 90-dniowe rozlosowano
nagrody rzeczowe.

Przypomnijmy sobie, jak
to wszystko sie zaczeto:

31 stycznia 2018 roku...
ta data na dlugo zapisze si¢ w hi-
storii Gminy Sroda Slaska. Tego
dnia oficjalnie zostata urucho-
miona Sredzka Komunikacja
Publiczna, a takze na ulice Srody
Slaskiej wyruszyly pierwsze au-
tobusy. Tabor sktadal sie z 3 au-
tobusow o napedzie elektrycznym
marki Ursus Bus, 3 autobusow

marki Iveco Urby i 4 wolnobiez-
nych pojazdéw elektrycznych
Frugal.

Zostaly uruchomione li-
nie miejskie: linia A- przez
ul. Wroclawska, B- Sikorskiego,
C-Tulipanowa oraz podmiej-
skie: linia 1 - Szczepandw-
Komorniki -Swiete-Przedmoscie,
2 - Szczepandw, 3 - Szczepanow-
Stup-Kobylniki, 4 - Szczepandw-
Zakrzoéw-Brodno-Rzeczyca. 19
lutego ruszyla nowa linia nr
6 relacji: Sroda - Juszczyn -
Wojczyce — Sroda. 18 maja SKP
uruchomilo pierwsze bezplatne
okolicznosciowe przewozy dla

Pic
QT |

mieszkancéw gminy, a zaczelo
sie od koncertu Dody.

5 czerwca Sredzka
Komunikacja uruchomita swoj
serwis internetowy www. komu-
nikacja. srodaslaska. pl, gdzie
moga Panstwo znalez¢ aktualne
rozklady jazdy. 29 lipca wpro-
wadzenie kolejnych dwoch linii.
Linia 5 jezdzi w dni robocze
i niedziele na tzw. Strefe ekono-
miczng, linia 7 do Rakoszyc przez
Ciechéw-Cesarzowice-Kulin. 13
wrze$nia zwigkszenie floty o ko-
lejne pie¢ autobusow marki Iveco
Urby.

-

21 wrze$nia udzial SKP
w dniu bezplatnej komuni-
kacji miejskiej, w ramach
Europejskiego Tygodnia
Zréwnowazonego Transportu.

1 pazdziernika uruchomie-
nie II etapu. Linia nr 7 zmienia
sie na 7A i 7B. Linia 8 kursuje
przez Chwalimierz-Ciechow-
Bukéwek-Wrocistawice-Peczkow,
9 Proszkéw-Ogrodnica, 10
- Lipnica-Jastrzebce. 25 paz-
dziernika kolejne dwa autobusy
Karsany!

31 stycznia 2019... i tak SKP
wozi nas juz rok!

Dotacje na hudowe
swietlic w KobyInikach
i Rakoszycach

31 stycznia Gmina Sroda Slgska jako jedyna z terenu
powiatu §redzkiego otrzymala na uroczystosci w
Urzedzie Marszalkowskim we Wroclawiu wsparcie
dla dwdch projektow i podpisata dwie umowy w
sprawie dofinansowania budowy $wietlic wiejskich

z UE w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich.

Biblioteka Publiczna w Srodzie
Slaskiej reprezentowana w
Urzedzie Marszatkowskim przez
panig dyrektor Anne Kuszlik -
Czajkowska uzyskala wsparcie
w wysokosci 500 tys. zI na bu-
dowe Rakoszyckiego Centrum
Czytelnictwa i Kultury Lokalnej.
Natomiast Burmistrz Adam
Rucinski otrzymal promese w

wysokosci 499 484 zI na budowe
$wietlicy wiejskiej w Kobylnikach.

Rozpoczecie robot w tych
dwoéch gminnych projektach
nastapi po przeprowadzeniu
przetargdw i podpisaniu umoéw
z wykonawcami w I kwartale br.
Realizacja prac zaplanowana jest
na lata 2019 - 2020.

PGW FABRYKA SZYB SAMOCHODOWYCH w Komornikach k. Srody Slaskiej
poszukuje osob na stanowiska:

TECHNIK JAKOSCI
MAGAZYNIER - OPERATOR WOZKA WIDLOWEGO

OPERATOR PRODUKCIJI

System pracy 8h lub 12h - sam wybierasz!!!

Aplikacje prosimy przesytac na adres mailowy:

rekrutacja@vitro.com
Wiecej informacji pod numerem telefonu 71 771 98 89
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2 lutego delegacja samorzadowcow z gmin Sroda
Slaska, Woléw i Udanin odbyta wizyte studyjng w
miejscowosci Brody (woj. lubuskie). Celem wizyty
bylo zapoznanie si¢ w praktyce z unikalng w skali
$wiata mikrofalowa technologia neutralizacji
odpadow z wykorzystaniem urzadzen ATON MOS
i ATON HR celem wytworzenia energii cieplnej i

energii elektryczne;j.

Urzadzenie ATON HR stuzy
do unieszkodliwiania zanieczysz-
czen, w tym odpaddw niebez-
piecznych jakie powstaja w zakta-
dach przemystowych. Urzadzenia
ATON HR neutralizujg zwigzki
za pomocg fal mikrofalowych,
urzadzenie ma mozliwo$¢ regu-
lacji do potrzeb odbiorcow pod-
stawowych parametrow takich
jak temperatura, ilo$¢ i jako$¢ do-
starczanej atmosfery. Urzadzenia
ATON HR znajda tez zastosowa-
nie w neutralizacji zanieczyszczen
ropopochodnych, oczyszczaniu
piasku i gruntéw. Materialy
oczyszczone w urzadzeniu ATON
HR moga by¢ ponownie uzyte, nie
stanowiac przy tym zagrozenia dla
ludzi i $rodowiska.

Urzadzenie ATON MOS stu-
zy do neutralizacji szkodliwych
zanieczyszczen gazow oraz neu-

tralizacji odoréw i unieszkodli-
wiania pylow. Technologia ATON
MOS moze znalez¢ zastosowanie w
przemysle chemicz-
nym, spozywczym,
wydobywczym,
petrochemicznym,
a takze w recyklin-
gu odpaddw. Linia
technologiczna
oparta na unikal-
nej w skali §wiata
technologii mikro-
falowej opracowana
przez polskg spotke
technologiczna
ATON-HT skta-
da si¢ z urzadzen
umieszczonych w 6
kontenerach.

W pierwszym
etapie materiat
poddawany jest

R LA N O

i

suszeniu, nastepnie procesowi
termicznej obrébki za pomoca
fal mikrofalowych w ceramicz-
nym bebnie wewnatrz reaktora
ATON HR. Gazy powstale pod-
czas oczyszczania materiatu kie-
rowane s3 do urzgdzenia ATON
MOS gdzie sg oczyszczane i dopa-
lane. Reaktory MOS nagrzewane
s3 mikrofalami do temperatury
1000-1500 °C.

Produktem koncowym jest
jedynie wegiel i popioty. ATON
MOS moze by¢ wykorzystany do
usuwania ucigzliwych odoréw
powstajacych w réznorodnych
procesach technologicznych - np.
lakierniach czy przemysle che-

micznym, a takze w instalacjach
do produkgji asfaltu.

Atutem instalacji ATON-HT
jest mozliwo$¢ wykorzystania
strumienia goracych gazéw do
produkcji pradu oraz wspomaga-
nia cieplem odpadowym innych
proceséw linii technologicznej.
Co istotne — w procesie nie na-
stepuje emisja ucigzliwych sub-
stancji do atmosfery i produkcja
odpadow.

ALEKSANDRA MARKIEWICZ
Z-CA KIEROWNIKA WYDZIALU KSR
URZEDU MIEJSKIEGO W SRODZIE
SLASKIEJ
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KOTLY PELLETOWE

K

HYDRO-TECH

NOWOCZESNA TECHNIKA GRZEWCZA I SANITARNA

POWIETRZNE POMPY CIEPtA C.0. i C.W.U.

INSTALACJE C.0., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE, KOTtY C.0.,
GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA,

L

A

55-300 Sroda Slaska
ul. Malczycka 7

tel. 71317 47 84
kom. 608 290 676
512050416

biuro@hydro-tech.com.pl

INSTALA(JEPRZEMYSI.OWE-SPRHONEPOWIETRZE,WODALODOWAITP. www.hydro-tech.com.pl

ATRAKCYINE CENY
NA KOTLY PELLETOWE
ORAZ PELLET DRZEWNY

(A ARISTON

?H;mh%-m%

SPRZEDAZ - MONTAZ - SERWIS

KONKURENCYJNE CENY

| ELEKTRONARZEDZIA

NARZEDZIA

YATO D

G POWERUP

Nowy skarbnik
I'llZ.lIIGZﬂI prace w UM

Na spotkaniu k|erown|kow wydna’tow Urzedu Miejskiego burmistrz Adam Rucmskl przed-
stawit nowego skarbnika $redzkiego magistratu Radostawa Sliwe.

Dzielnicowi sprawdzaja
miejsca, w ktorych
moya przebywac osoby

Sredzcy dzielnicowi w ramach dzialan do akcji ,,Zima
2018/2019” sprawdzaja miejsca, w ktérych moga
przebywac osoby bezdomne i potrzebujace, aby w
razie koniecznosci udzieli¢ im niezbe¢dnej pomocy.

Niskie temperatury, szczegol-
nie w porze nocnej moga narazac
osoby przebywajace na dworcach,
klatkach schodowych, w pusto-
stanach, czy na terenie ogrodkow
dziatkowych na niebezpieczen-
stwo wychlodzenia.

Funkcjonariusze zwracaja
réwniez uwage na osoby znaj-
dujace si¢ pod wplywem alko-
holu, a przebywajace na wolnym
powietrzu.

Policjanci realizujac dzialania
pomocowe wspotpracujg z funk-
cjonariuszami Strazy Miejskiej
oraz pracownikami gminnych
o$rodkéw pomocy spotecznej, z
ktorymi prowadzg kontrole wy-

typowanych miejsc. Korzystaja

takze z informacji przekazywa-
nych przez mieszkancow.

Niejednokrotnie sie zdarza,
ze bezdomni nie majg mozliwo-
$ci powiadomi¢ nikogo o swoich
problemach. Policjanci doglada-
ja te miejsca, gdzie moga szukac
schronienia i nocowa¢ bezdom-
ni, kazdorazowo oferujac pomoc.
Zdarza sie, ze napotkane osoby
twierdzg, iz nie potrzebuja po-
mocy mundurowych.

Nalezy jednak pamieta¢, ze na-
sza reakcja, czy telefon w naglych
przypadkach lub wlasnie zazna-
czenie informacji na Krajowa
Mape Zagrozen Bezpieczenstwa,
moze uratowa¢ komus zycie!
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12 lutego w Srodzie Slaskiej odbyty sie uroczyste
obchody 79. Rocznicy | masowych deportacji Polakow
na Sybir, w ktorych uczestniczyli sybiracy, organizacje
zwiazkowe, mtodziez szkolna, przedstawicie oswiaty
oraz wiadze Sredzkiej gminy i powiatu sredzkiego

Uroczystosc rozpoczeta si¢ msza
Swieta w kosciele pw. $w. Andrzeja
Apostotaw Srodzie Slaskiej sprawo-
wana w intengji Sybirakow przez
ks. Grzegorza Kopija. Po mszy
wszyscy uczestnicy i poczty sztan-
darowe przeszli na Skwer Zestan-
cow Sybiru, gdzie w milczeniu i
zadumie kolejne delegacje skia-

daty kwiaty oraz znicze, by uczci¢
pamiec nieobecnych.

(zes¢artystyzna obchodow, przygo-
towana przez nauczycieli i uczniow
Szkoty Podstawowej w Rakoszycach
prezentowana bhyta w sredzkim
Domu Kultury. Wzruszajacy i peten
przejecia wystep miodziezy poprze-
dzony byt poezja Marianny Galas oraz

zkolenie radnych |
== _I . | q

H_'_

9 lutego w Szczepanowie odbylo si¢ szkolenie
radnych i soltyséw z gminy Sroda Slaska. 2,5
godzinna sesja szkoleniowa odbyla si¢ w tamtejszej
Szkole Podstawowej, za$ spotkanie podsumowujace w

LCAW w Szczepanowie

Panie i panéw radnych w
zakresie podstawowych praw,
obowigzkdéw i ochrony funkeji
przeszkolil dr Cezary Kocinski,
specjalista od prawa samorzado-
wego. Przekazal im takze wiedze
na temat roli rady gminy w pla-
nowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz zapoznal
radnych z zasadami tworzenia
aktow prawa miejscowego.

Soltysi zostali przeszkoleni
przez trzech prelegentow: Pawla
Tomczaka - Dyrektora Zwigzku
Gmin Wiejskich RP z Poznania
oraz Sylwie Gére i Dyrektora
Domu Kultury w Srodzie Slaskiej
Grzegorza Ptaszynskiego.

Zaréwno nowo wybrani, jak
i piastujgcy stanowisko soltysa
kolejng kadencje mieli okazje z
pomoca specjalisty ds. rozwoju
obszaréw wiejskich zapozna¢
sie z zasadami funkcjonowania

przeméwieniami cztonka Zarzadu
Wojewddzkiego Zwiazku Sybirakow
Wiodzimierza Kowalczyka, Burmi-

softysow

AV s
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funduszu soleckiego oraz form
wsparcia panstwa dla tworzenia
i funkcjonowania Kot Gospodyn
Wiejskich.

Na temat ochrony danych
osobowych w pracy soltysa opo-
wiedziala Sylwia Gora, pracownik
Urzedu Miejskiego, a doktadniej
Inspektor Ochrony Danych od-
powiedzialna za kwestie RODO.
Dyrektor DK w Srodzie Slaskiej
Grzegorz Ptaszynski omoéwit za-
sady udostepniania $wietlic wiej-
skich przez Dom Kultury.

tel. 660 725 808
reklama@otomedia.pl t€l. 912 749 851

express

Sredzki

strza Adama Rucinskiego i starosty | : '
Krzysztofa Szatankiewicza. e

W ramach uroczystosci odbyto sie
tez wreczenie odznaczen Zwiazku |
Sybirakow z okazji 30 leciat reakty-
wadji dziatalnosci Zwiazku

va z wielkiej '
xa .’ Okaz/,.!
Pozyczka Zaratka

RRSO: 9,38%

[

Pozyczka Zaratka dostepna wytgcznie w kwotach 1000 zt, 2000 zt, 3000 zt lub 4000 zt, dla Cztonkéw niepo-
siadajacych pozyczek lub kredytéw w Kasie w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.
Rzeczywista roczna stopa oprocentowania (RRSO): 9,38%. Decyzja kredytowa zalezy od indywidualnej
oceny zdolnosci kredytowe;j.

Przyjdz do Placéwki Posrednika Kredytowego umocowanego do dokonywania czynnosci faktycznych lub
prawnych w imieniu i na rzecz SKOK Stefczyka zwigzanych z przygotowaniem, oferowaniem lub zawieraniem
umow o kredycie konsumenckim oraz do czynnosci niezbednych do wykonywania zawartych uméw. Posred-
nik Kredytowy Stefczyk Finanse-Towarzystwo Zarzadzajgce SKOK spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
S.K.A. zsiedzibg w Gdyni, przy ul. Legionéw 126-128. KRS wSR Gdarisk-Pétnoc w Gdarisku, VIl WG KRS,
KRS 0000427715, kapitat zaktadowy: 252.603.905,00 zt (wptacony w catosci), NIP 586-227-79-20.

werd

Zapraszamy do placéwki:
Sroda Slqska, pl. Wolnosci 42, tel. 71 317 31 81

oY [€:%Y:Y STEFCZYKA

Lawsee w siebe

kasastefczyka.pl 801 600 100 (koszt wg taryfy operatora)
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Aktualne przetargi
w Sredzkim magistracie

NAZWA ZADANIA

Budowa parkingu przy dojezdzie do Sciezki dydaktyczno — edukacyjnej w Brodnie

Opracowanie dokumentagji geodezyjno-techniczno-ekonomicznej dla inwestycji pn.
,Budowa pétnocnej obwodnicy Srody Slaskiej” - etap I

Budowa swietlicy wiejskiej w Kobylnikach wraz z zagospodarowaniem terenu

Remont budynku wspéinoty mieszkaniowej, potozonego w Srodzie Slaskiej przy ul. Jana
Kilinskiego 6

Budowa nawierzchni ul. Lesnej na Osiedlu Buczki w Ciechowie — etap lll

Teatrzyk w Bibliotece

Pod koniec stycznia grupy: Kotki, Tygryski i
Biedronki z Niepublicznego Przedszkola Sidstr
Salezjanek wziely udzial w przedstawieniu
teatralnym zorganizowanym przez Biblioteke
Publiczna.

Tematyka spektaklu byto zy-
cie na Grenlandii. Przedszkolaki
poznaly zwyczaje Eskimosow

i polarnych zwierzat. Mogly tez
aktywnie uczestniczy¢ w sztuce.
NPSS

PRZYWOZIMY WODE DO DOMU

), BONART . |

PROMOCIJA!

PIERWSZA WODA

GRATIS

Ministerstwo Zdrowia RP
W, mz.gov.pl

|

Jodowanie wody Zrédlanej jest rekomendowane
przez Ministerstwo Zdrowia w ramach

Programu Eliminacji Niedoboru Jodu w Polsce.

 poziom intelektualny naszych dzieci - ,[Q”
 lepsza pamigé
& mniej nieobecnosci w szkole i przedszkolu

M Woda Zrédlana z dostawa
do domu klienta
indywidualnego.

M Pompka do wody 15 z
+ kaucja zwrotna jednorazowa
za zbiornik 191.

iecej inf ji pod nr tel.:
wiecej informacji pod nr te www.jodowana.pl

tel. 71 354 28 83 woda@jodowana.pl

MarDar

- WYNAJEM KONTENEROW
NA GRUZ | ODPADY BUDOWLANE (5m3, 7m3)
- SPRIEDAI KRUSZYW
GRYSY, PIASKI, MACZKA, MIESZANKI 0/63 0/31
- KRUSZYWA | KAMIENIE OZDOBNE DO OGRODU
- KOSTKA GRANITOWA
Miekinia
ul. Wrocdtawska
(obok Sanbetu)

TEL. 501 034 334

www.mardar.wroclaw.pl

Na poczatku lutego 2019 r. na terenie firmy HMT
Heldener Metalltechnik Polska w Komornikach
zamieszkal wroclawski krasnal.

Jest to pierwszy wroctawski
krasnal , ktéry zamieszkat w
gminie Sroda Slaska. Na razie
jeszcze bezimienny , ale juz nie-
dtugo Pracownicy wraz z rodzi-
nami, bedg mogli wzig¢ udzial
w konkursie i zaproponowac dla
niego imie¢. Krasnal montuje
czesci samochodowe, bo wlasnie
produkja czesci samochodowych
zajmuje si¢ firma HMT Heldener
Metalltechnik Polska, ktdra swo-
je wyroby dostarcza do najwiek-
szych firm motoryzacyjnych na
calym $wiecie.

Jeste$my dumnie z faktu, iz
pierwszy wroclawski krasnal w
gminie Sroda $laska zamieszkat
na terenie naszej firmy. Chcemy
by¢ pracodawca pierwszego wy-
boru dla mieszkancéw gminy
i temu tez stuzg nasze dzialania

personalne. W styczniu zaczat
tez dziala¢ na terenie naszej firmy
pierwszy zaktadowy klub hono-
rowych dawcow krwi - wyjasnia
Radostaw Dabrowski czlonek za-
rzadu firmy.

Figurka krasnala zostala za-
prezentowana Pracownikom
na spotkaniu w $redzkim kinie
, ktdére organizowane jest co-
rocznie przez Zarzad firmy dla
Pracownikéw w celu podsu-
mowania minionego roku oraz
poinformowaniu o planach na
przyszlosc.

W roku 2019 rozpoczynamy
rozbudowe hali produkcyjnej
oraz dokonamy zakupu kolejnych
maszyn produkcyjnych ktére
powigksza nasze zdolnosci pro-
dukeyjne - dlatego juz dzi$ roz-
poczynamy rekrutacje, nie tylko

na stanowiska produkcyjne ale i
na stanowiska w dziale utrzyma-
nia ruchu, logistyce i magazynie
- Radostaw Dgbrowski , cztonek
Zarzadu firmy.

szy¢ sprzedaz o okolo 5 %

Firma s
Heldener MEtalltechnik £
Polska istnieje na tere-
nie Legnickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej w
Komornikach od roku
2006. Zajmuje si¢ pro-
dukcja metalowych cze-
$ci do przemystu samo-
chodowego i specjalizuje
sie w technice faczenia
czg$ci metoda , zgrzewa- =
nia, spawania, toxowania (< 2% =
etc. Zatrudnia juz ponad ;¢ 4
260 oséb. W roku 2019 ==
rozpoczyna rozbudo- ;
we zakladu o kolejne
1100 m2 Ze wzgledu na
wzrost zamowien od &z
klientéw oraz zdobyciu 7%=
nowych klientow. W &

roku 2020 firma zamierza zwiek-

r-—- - - - - =-=- - - =- - = === = = = = =117

' Gminne Wydarzenie noku 2018

Nominowane wydarzenia:

Uruchomienie Sredzkiej Komunikacji Publicznej
Wadrozenie Sredzkiej Karty Mieszkarica

Polonez dla Rolanda na Rynku Dolnym

Rewitalizacja Ratusza Miejskiego

Laur Ztotego Pidra w ogdlnopolskim konkursie literackim

| dla uczniéw Szkoty Podstawowej w Szczepanowie
| Koncert Dody&Virgin na Sredzkim Rynku
| II Festiwal Orkiestr Detych w Miescie Skarbéw
oncert Piekni i Mtodzi na Dozynkach Gminnych w Kulinie

| K Piekni i Mtodzi na Dozynkach Gminnych w Kulini
| Modernizacja targowiska miejskiego w Srodzie Slaskiej
| Koncert Michata Szpaka na Swiecie Wina

Il miejsce Srody Slaskiej w ogéInopolskim rankingu wydat-
| kow inwestycyjnych miast powiatowych za lata 2015-2017
| Koncert Maryli Rodowicz na Swigcie Wina
| Wadrozenie Sredzkiej Karty Duzej Rodziny
| XVI Ogdlnopolski Turniej Tarica Towarzyskiego o Puchar

Burmistrza Srody Slaskiej

Inne (jakie)

Imie i nazwisko

Adres

Nr tel

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przeprowadze-
nia plebiscytu zgod-nie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997, o ochronie danych osobowych
(Dz. U.2014., poz. 1182 z pdzn. zm.)

podpis:

Uwaga:

Warunkiem udziatu w losowaniu nagréd jest wskazanie jednej odpowiedzi, podanie imie-
nia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru telefonu i wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Regulamin plebiscytu dostepny jest na stronie www: srodaslaska.pl Na wypetnione
kupony czekamy do 8 marca 2019 r. w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Miejskim,
w foyer Domu Kultury, w Sredzkim Parku Wodnym oraz na Dworcu Sredzkim.

. - - _____________
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To praca szuka cziowieka -

znamy liste zawodow najbardziej
nozadanych przez pracodawcow
na Dolnym Slasku

Budowlancy i kucharze to najbardziej poszukiwane
zawody na Dolnym Slasku. Tak wynika z badania
»Barometr zawodow 2019”, zrealizowanego przez
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy. Taka sytuacja
utrzymuje si¢ w ostatnich latach i wplywa na nia

staly rozwdj inwestycji, a takze wzrost atrakcyjnosci
regionu - komentuja eksperci rynku pracy. Pojawily
sie rowniez nowe zawody deficytowe w regionie - to
m.in. kosmetyczka, mechanik, nauczyciel i pracownik

stuzb mundurowych.

Najwieksze deficyty w branzy
budowlanej dotycza wszystkich
powiatéw na Dolnym Slasku.
Podobna sytuacja panuje w
branzy gastronomicznej, gdzie
w wiekszo$ci powiatow wskazy-

wano na brak kucharzy, szeféw
kuchni, masarzy i wedliniarzy.
W mniejszym stopniu - niz
jeszcze rok temu — pracodawcy
poszukuja barmanow, piekarzy
i cukiernikow. W tych zawo-

dach zatrudnienie znalazto wielu
obcokrajowcow.

- Wygenerowana prognoza
na 2019 rok dla calego woje-
wodztwa dolnoslaskiego wska-

POLSKA

HMT Heldener Metalltechnik Polska jest dostawca branzy przemystu motoryzacyjnego.
Zajmujemy sie obrdébka plastyczng blach. Naszymi klientami sg m.in. Volkswagen, Audi,
General Motors, Skoda, Porsche i in.

W zwigzku z rozwojem naszej fabryki w Srodzie Slaskiej (20 km od Wroctawia),
poszukujemy kandydata na stanowisko:

MAGAZYNIER

® Przyjmowanie dostaw, roztadunek towaréw;

Zakres obowigzkow:

e Sortowanie i przygotowanie towaréw do wydania;

e Prowadzenie dokumentacji magazynowej,
e Gospodarowanie zasobami magazynowymi w magazynie

Wymagania:
e Sprawnosc fizyczna
e Chec¢ pracy

e Umiejetnosc¢ pracy w zespole

e Gotowos¢ do pracy zmianowej (2 zmiany)
o Mile widziane doswiadczenie

e Uprawnienie na wézki widtowe

e Mile widziane uprawnienia na suwnice

Oferujemy:
e Stabilne zatrudnienie (umowa o prace)
e Szeroki pakiet bonuséw pracowniczych
® Prace w rozwijajacej sie firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej
e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Jeste$ zainteresowany oferta pracy zt6z swoje cv pod adresem:

rekrutacja@hmt-automotive.com,

HMT Heldener Metalltechnik Polska Sp. z 0.0.& Co.Sp.K

Komorniki, ul. Polna 17A
55-300 Sroda Slaska
tel: 71 74 72 900
www.hmt-automotive.com

zuje na dalsze poglebianie sie
niedoboréw wystepujacych na
rynku pracy, podobnie jak w

dokonczenie na str. 10

Pracownicy decydujacy si¢ na zmiane miejsca
zatrudnienia coraz czesciej otrzymujg kontroferty
od obecnych pracodawcéw. Staja wtedy przed
duzym dylematem: jaki krok umozliwi najbardziej
dynamiczny rozwoj kariery?

Przyjecie oferty od nowego
pracodawcy wiaze sie z koniecz-
noscig zlozenia wypowiedzenia w
obecnym miejscu pracy. W takiej

sytuacji nierzadko zdarza sig, ze
otrzymujemy kontroferte maja-

dokonczenie na str. 8

i uczciwych warunkdw pracy.

» pracownik produkgji
» operator maszyn
» harzedziowiec

Oferujemy:

pakiet socjalny,
mozliwos¢ rozwoju

VVVVY VY

2\

OBROBKA PLASTYCZNA METALU NA ZIMNO JEST NASZA PASJA

Fiuka Polska jest partnerem w branzy motoryzacyjnej w zakresie obrobki plastycznej metalu na zimno.
Wielu znanych producentéw aut oraz dostawcéw z branzy motoryzacyjnej zaufato nam i naszemu Know-how.
Juz od ponad 10 lat tworzymy w regionie dfugotrwate i pewne miejsca pracy przy zapewnieniu optymalnych

Wysoka identyfikacja naszych pracownikéw z przedsigbiorstwem jest das nas bardzo wazna.

Poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

> operator wozkow widtowych

prace w stabilnej i rozwijajacej sie firmie
zatrudnienie na umowe o prace
atrakcyjne wynagrodzenie

Jesli chcielibyscie Paristwo stac sie czescig naszego sukcesu, zapraszam do ztozenia aplikacji
na rekrutacja@fiuka.pl lub osobiscie w naszej siedzibie Komorniki ul. Polna 17¢, Sroda Slaska
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dokonczenie ze str. 7

cg na celu zatrzymanie cennego

pracownika w organizacji. W do-

bie ogromnej konkurencyjnosci i

presji ptacowej, nie zawsze w gre

wchodzi podwyzka ptacy - coraz
czesciej szefowie kusza perspek-
tywa awansu czy pakietem $wiad-
czen pozaplacowych. Pracownik
staje przed trudnym wyborem:
relacje nawigzane w obecnym
miejscu pracy polaczone z do-
datkowymi benefitami czy nowa,
atrakcyjna propozycja zmiany
wigzgca sie z pewnym ryzykiem.

Kluczem do podjecia trafnej de-

cyzji jest chlodna ocena sytuacji.

Warto pamietaé o czterech pod-

stawowych zasadach:

1. Nie kieruj si¢ emocjami. Przy
podejmowaniu decyzji doty-
czgcych zycia zawodowego,
kluczowe jest zachowanie dy-
stansu, racjonalnego myslenia
i,chlodnego podejscia”. Mimo
ze oferta na pierwszy rzut oka
wydaje si¢ by¢ kuszaca, warto
przeanalizowaé wszystkie za i
przeciw, aby z czasem nie zato-
wac podjetej (moze si¢ zdarzy¢,
ze zbyt pochopnie) decyzji.

2. Upewnij si¢ jakie sa prawdziwe
powody zlozenia kontroferty.
Moze by¢ to spowodowane fak-
tyczng checig zatrzymania do-
brego pracownika w organizacji
i dowod spoznionego uznania.
Réwnie dobrze jednak moze
to by¢ umotywowane brakiem
checi szukania nowej osoby

na stanowisko i wyszkolenia
jej (znaczne koszty) lub zyska-
niem czasu na... znalezienie
nastepcy.

3. Sprawdz, co kryje sie za kontr-
oferta. Jesli pracujac w obecnej
firmie od kilku lat nie otrzy-
male$ zadnej podwyzki , na-
lezy zalozy¢, ze po przyjeciu
kontroferty moze mina¢ znowu
dlugi czas bez kolejnej zmiany
wynagrodzenia. W nowej fir-
mie, jesli osiggniecia nowego
pracownika bedg widoczne,
ma on duzg szans¢ na awans i
dalszy wzrost wysokoéci pensji.
Jesli z kolei awans polega tylko
na zmianie nazwy stanowiska,
bez realnej zmiany obowigz-
koéw, warto zastanowic sie, czy
dalsza praca w obecnej organi-
zacji przyczyni sie do realnego
rozwoju zawodowego.

4. Zastan6w sie, co sklonito Cie do
przyjecia nowej pracy. Z jakich
powodéw pojawita sie mysl o
zmianie pracy? Czy byla to che¢
zdobycia nowych doswiadczen
w innej kulturze organizacyj-
nej, che¢ nowych wyzwan, cheé
rozwoju? Czy pozostanie w
obecnej organizacji rozwigze te
problemy czy tylko je spoteguje?

Z doswiadczen wigkszosci
pracodawcow wynika, ze przy-
jecie kontroferty od obecnego
pracodawcy bywa ryzykowne.
Duza czgé¢ naszych kandydatow,
ktérzy zdecydowali sie przyjacé
kontroferte, w ciagu 6 miesiecy
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znow szukata pracy. Wynika to z
2 powodow:
1. Kandydat mimo pozostania w

organizacji wciaz mysli o zmia-

nie pracy. Zastanawia sie, co
by byto, gdyby jednak zmienit
pracodawce. W tym przypad-
ku podjecie decyzji o udziale

w procesie rekrutacyjnym
musiato by¢ spowodowane
brakiem zadowolenia z sytuacji
w obecnej firmie., dlatego po
zaakceptowaniu kontroferty,
jego watpliwosci nie zniknely,
a czesto nawet sie pogtebily.

. Obecny pracodawca nie chcac

w krétkim czasie straci¢ dobre-
go pracownika, zdecydowal sie
przedstawic kontroferte. Jednak
firma ma do takiej osoby ogra-
niczone zaufanie, nie majac
pewnosci czy za kilka miesiecy
zndw nie bedzie chciala odejéc.
Pracownik zostaje w organiza-
¢ji, jednak firma zaczyna po-
szukiwania kandydatow, ktorzy
mogliby ja zastapi¢. W rezulta-
cie, po znalezieniu zastepstwa,

kandydat zostaje zastgpiony
przez nowego pracownika.

Przyjmujac kontroferte nalezy
réwniez pamietac o tym, czy ta
decyzja bedzie optacalna. Nawet
jesli kontroferta jest atrakcyjniej-
sza finansowo, musimy zastano-
wic si¢ czy pozostanie w firmie
przyniesie dfugofalowe korzysci
- zauwaza Joanna Skoczen -
prezes zarzadu VanityStyle sp. z
0.0. i dodaje - Przede wszystkim
powinni$émy chlodno oceni¢
wszelkie plusy i minusy obu moz-
liwosci i podja¢ decyzje bez nad-
miernego pospiechu, pamigtajac,
ze pensja to nie wszystko. Dobry
pracodawca, to taki, ktory dba o
réwnowage miedzy pracg a zy-
ciem prywatnym zatrudnionego.

Elastyczne podejscie do godzin
nrzyciaga pracownikow do firm

Ponad polowa polskich pracownikéw - 51 proc. -
chcialaby od czasu do czasu pracowac z domu. Jeszcze
wiecej, bo ponad 66 proc. docenilaby mozliwo$¢ pracy
w elastycznych godzinach - wynika z cyklicznego
badania Confidence Index przeprowadzonego w II
kwartale 2018 r. przez firme rekrutacyjng Michael Page.

Polscy pracownicy chcieli-
by mie¢ wigkszg elastycznos¢ w
zakresie wyboru godzin pracy
i miejsca, z ktérego beda ja wy-
konywa¢. Jak pokazuje badanie
Confidence Index przeprowadzo-
ne przez firme Michael Page, na
pracy zdalnej najbardziej zalezy
osobom pracujacym w sektorze
dobr konsumenckich (54,9 proc.),
logistyce (54,3 proc.) i technologii

(50,7 proc.). Nieco mniejsza wage
do tego aspektu przywiazuja pra-
cownicy finanséw (46,3 proc.)
oraz przemystu i produkeji (42,6
proc.). Perspektywa pracy w ela-
stycznych godzinach jest najbar-
dziej atrakcyjna dla branzy finan-
sowej (72,2 proc.) i logistycznej
(68,6 proc.) Mniejsze znaczenie
ma natomiast dla pracownikow
przemystu i produkji (57,4 proc.)

oraz doébr konsumenckich
(56,9 proc.).

- W Polsce zgodnie z da-
nymi Kantar TNS, na razie
tylko 1/3 firm umozliwia pra-
cownikom korzystanie z pracy
zdalnej i to w ograniczonym
modelu. To pokazuje, ze ela-
styczne podejécie do godzin i
miejsca pracy nie jest jeszcze
powszechng praktyka w na-
szym kraju. Jednak analizujac
sytuacje na rynku pracy moze-
my przypuszczaé, ze w najbliz-
szej przysztosci coraz wigcej
pracodawcow bedzie zgadzac
si¢ na czedciowe wykonywanie
obowiazkéw zdalnie - méowi
Piotr Dziedzic, dyrektor w
firmie rekrutacyjnej Michael
Page.

pracy

Wydaje sig, ze ewolucja po-
dejscia pracodawcow do tema-
tu wigkszej elastycznosci jest
tylko kwestia czasu. Przyczyni
sie do niej z pewnoscia silna
pozycja kandydatéw na ryn-
ku pracy, ktorzy obok bene-
fitéw pozaptacowych, ocze-
kuja wlasnie coraz wigkszej
elastycznosci.

- Zaoferowanie mozliwo-
$ci pracy z domu od czasu
do czasu lub wprowadzenie
elastycznych godzin moze w
dluzszej perspektywie znacz-
nie zwickszy¢ atrakcyjnos¢ fir-
my na rynku, zmniejszyc¢ rota-
cje pracownikow i przyciagnaé
kandydatéw do przedsiebior-
stwa — dodaje Piotr Dziedzic z
Michael Page.

Opis zadan na stanowisku pracy:

Wymagania:

umiejetno$¢ pracy zespotowej

Oferujemy:

Roben

CERAMIEA BUDOWLANA

Obecnie do swoich zaktadéw w Srodzie Slgskiej poszukuje kandydatéw na stanowisko:

OPERATOR URZADZEN PRZEMYStU
CERAMICZNEGO /PRODUKCJA/

nr ref. OUPC/01/19

o obstuga maszyn i urzadzen znajdujacych sie na stanowisku pracy
o kontrolowanie zgodno$ci parametréw z kartg technologiczng i instrukcjami kontrolnymi
o kontrolowanie jakosci wyprodukowanego wyrobu
o dbato$¢ o utrzymanie maszyn i urzadzen w dobrym stanie technicznym i czystosci
® przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy na stanowisku

© minimum roczny staz pracy w zakfadach produkcyjnych na stanowisku robotniczym
© mile widziana umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen przemystowych
o wyksztatcenie zawodowe lub Srednie techniczne

o gotowosc do pracy 3-zmianowej w systemie IV-brygadowym

o mile widziane uprawnienia SEP 2, uprawnienia na suwnice i urzadzenia transportu bliskiego

kandydata powinna cechowac sumiennos¢, che¢ zdobywania nowych umiejetnosci, otwartos¢, komunikatywnos¢ oraz

o ciekawa prace w miedzynarodowej firmie produkcyjnej
e atrakcyjne wynagrodzenie ok. 2.700 zt netto w okresie probnym
® hogaty i zrdznicowany pakiet swiadczen socjalnych

Oferty zawierajace cv oraz list motywacyjny, wraz z numerem referencyjnym w temacie e-maila, prosimy przesyta¢ na adres:

e-mail: rekrutacja@roben.pl

Rdben Polska Sp. z 0.0. i Wspdlnicy Sp. K.
ul. Ceramiczna 2, 55-300 Sroda Slaska

www.roben.pl

Prosimy o zataczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na stanowisko Operator Urzadzen Przemystu
Ceramicznego prowadzonego przez Rében Polska Sp z 0.0. i WspdInicy Sp. K. z siedziba w Srodzie Slaskiej przy ul. Ceramicznej 2.”

Roben

CERAMIEA BUDOWLANA

Obecnie do swoich zaktadéw w Srodzie Slgskiej poszukuje kandydatéw na stanowisko:

OPERATOR PIECA TUNELOWEGO

Opis zadan na stanowisku pracy:

e zagwarantowanie prawidtowego procesu produkcyjnego zwigzanego z wypatem materiatdw ceramicznych;
® monitorowanie wydajnosci produkcyjnej pieca oraz suszarni; korygowanie parametréw dostosowujac je do potrzeb

procesu produkcyjnego

nr ref. OPT/01/2019

kontrolowanie linii wejsciowych i wyjsciowych pieca oraz transportu automatycznego;
uzbrajanie wozkéw piecowych i suszarnianych w urzadzenia pomiarowe
wykonywanie czynnosci konserwacyjnych ( konserwacja palnikdw, wozéw transportowych etc.); zabezpieczenie

stanow magazynowych czesci do wozkow

sporzadzanie zbiorczych raportéw

Wymagania:

© umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen przemystowych, mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

dbatos¢ o utrzymanie urzadzer w dobrym stanie technicznym i czystosci;
prowadzenie rejestru awarii oraz zmian parametrow
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa pracy na stanowisku

o wyksztatcenie zawodowe lub $rednie techniczne
e gotowosc do pracy 3-zmianowej w systemie IV-brygadowym

e kandydata powinna cechowac sumiennos¢, che¢ zdobywania nowych umiejetnosci, otwartos¢, komunikatywnos¢ oraz

zdolnoscia podejmowania samodzielnych decyzji

Oferujemy:

o ciekawa prace w miedzynarodowej firmie produkcyjnej

e atrakcyjne wynagrodzenie od 3.200 zt netto w okresie probnym, podwyzka po 3 miesigcach

e hogaty i zréznicowany pakiet Swiadczen socjalnych

Oferty zawierajace cv oraz list motywacyjny, wraz z numerem referencyjnym w temacie e-maila, prosimy przesytac na adres:

Prosimy o zataczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na stanowisko Operator Pieca Tunelowego
prowadzonego przez Rében Polska Sp z 0.0.i Wspdlnicy Sp. K. z siedziba w Srodzie Slaskiej przy ul. Ceramicznej 2".

e-mail: rekrutacja@roben.pl

Rdben Polska Sp. z 0.0. i Wspélnicy Sp. K.
ul. Ceramiczna 2, 55-300 Sroda Slaska

www.roben.pl

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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Niemal 80% firm z sektora MSP dostrzega korzySci

wynikajace z motywowania pracownikow!

78,8 proc. przedstawicieli mikro, matych

i Srednich firm dostrzega korzysci plynace

z motywowania kadr - wynika z badania
zrealizowanego w 4. kwartale 2018 roku
przez Instytut Keralla Research na zlecenie
VanityStyle, jednej z czolowych na polskim
rynku firm oferujacych pozaplacowe benefity
pracownicze. Wedlug reprezentantow sektora
MSP stosowanie narzedzi motywacyjnych

przeklada si¢ na wigksze zadowolenie,
efektywnosc i lojalnosé¢ pracownikow.

Wieksza firma, wigksza
swiadomos¢

Jak wynika z badania, im
wigksza firma, tym wieksza
swiadomos¢ przewag wynika-
jacych z motywowania pracow-
nikéw. Az 9 na 10 przedstawi-
cieli $rednich przedsiebiorstw,
zatrudniajacych od 50 do 249
0s06b, dostrzega korzysci wyni-
kajace ze stosowania narzedzi
motywacyjnych. W przypadku
matych firm odsetek ten wynosi
blisko 80 proc., a w mikroprzed-
siebiorstwach nieco ponad 71
proc.

- Polscy pracodawcy przeszli
dtuga droge ,zanim dostrzegli
potrzebe motywowania pra-
cownikéw. Podobnie jak w
przypadku wielu innych zjawisk

zachodzacych w organizacjach,
kwestie zwigzane z motywowa-
niem byly na poczatku domeng
przede wszystkim duzych kor-
poracji, ktore czerpaly wzorce
z krajéw macierzystych. To
wlaénie korporacje i duze fir-
my przetarly szlak, ktérym
podazaja obecnie mikro, mate
i $rednie przedsiebiorstwa —
moéwi Joanna Skoczen, prezes
zarzadu VanitySyle. - Nalezy
jednak pamieta¢, ze sektor MSP
jest bardzo zréznicowany. O ile
w strukturach $rednich przed-
siebiorstw czesto spotykani sg
specjalisci z obszaru HR, majacy
$wiadomos¢ tego, jak wazne dla
organizacji jest umiejetne i efek-
tywne motywowanie kadr, o tyle
na przyktad w mikroprzedsie-

==
biorstwach kwestia ta spoczywa
zazwyczaj w rekach wlascicieli,
ktorzy weiaz jeszcze nie zawsze
przykladaja do motywacji nale-
zyta wage — dodaje.

Jak wynika z badania
VanityStyle w sektorze MSP ko-
rzy$ci wynikajace z motywowa-
nia kadr dostrzegaja najczesciej
decydenci firm z branzy pro-
dukeyjnej (86,6 proc. wskazan).

Zadowolenie,
efektywnos¢ i lojalnos¢
pracownikow

Przedstawiciele sekto-

ra MSP nie wskazuja jednej
wyrozniajacej sie przewagi

przedsiebiorstw, ktore stosuja
narzedzia motywacyjne. Dla
niemal 28 proc. responden-
téw najwazniejsza korzyscia
wynikajgcg z motywowania
pracownikdw jest ich wicksze

zadowolenie, 26,9 proc. wska-
zuje na wigkszg efektywno$¢, a
26,6 proc. na wiekszg lojalno$¢.
Przedstawiciele mikro, matych
i rednich przedsiebiorstw za-
uwazaja takze, ze stosowanie
narzedzi motywacyjnych uta-
twia pozyskanie nowych pra-
cownikow (23,4 proc. wskazan)
oraz przeklada si¢ na kwestie
employer brandingowe (20,1
proc. wskazan). Co istotne,
ponad 1/5 przedstawicieli firm
z sektora MSP nie potrafi wska-
za¢ zadnych korzysci wynika-
jacych z motywowania kadr.

- Jak wynika z badania
przedsiebiorstwa, w zalezno-
$ci od wielkosci zatrudnienia
i branzy, w ktérej dzialaja,
akcentuja inne korzys$ci wyni-
kajace ze stosowania narzedzi
motywacyjnych - zaznacza
Joanna Skoczen. - Firmy male
istotnie czesciej podaja, ze tego
typu dziatania podnosza efek-
tywno$¢ pracownikoéw. Z kolei

najwieksze podmiot sposréd
sektora MSPy, zatrudniajace od
50 do 249 oraz producenci i fir-
my handlowe wskazuja przede
wszystkim na tatwos¢ zwiaza-
nia pracownikoéw z firmg oraz
lepszy wizerunek pracodawcy
zapewniajacego dodatkowe
$wiadczenia. Ustugodawcy
natomiast istotnie czedciej sa
zdania, ze narzedzia motywu-
jace wplywaja przede wszyst-
kim na wieksze zadowolenie
pracownikéw — podsumowuje.

Wl
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Sredzki

tel. 660 725 808

tel. 512 745 851
reklama@otomedia.pl

Sroda Slaska

schiorhoLZ

Firma Schiirholz Polska w Komornikach niedaleko Srody Slaskiej zajmujaca sie produkcja
komponentéw metalowych do branzy motoryzacyjnej poszukuje kandydatow na stanowisko:

Pracownik Produkcji

Czynnosci na stanowisku:

® QObstuga pras lub maszyn zgrzewajacych

® Kontrola poprawnosci wykonanych detali

® Biezyca konserwacja oraz czyszczenie maszyn
® Dbatosc o porzadek na stanowisku

/ VA

W firmie VIA zajmujemy sie obrébka wibroscierng oraz PER-odttuszczaniem
czesci metalowych dla sektora motoryzacyjnego i lotniczego. Na przestrzeni 10
ostatnich lat staliSmy sie liderem w zakresie oferowanych produktéw na rynku
europejskim. Firme tworzg ludzie, ktérzy sg nasza sitg i przysztoscia.

Aktualnie do naszego zaktadu w Komornikach k.Srody Slaskiej
poszukujemy (m/k):

4 operator6w maszyn,
4 magazynierow,
4 kontroleréw jakosci.

Oferujemy:
stabilne zatrudnienie (umowa o prace)
pakiet bonuséw pracowniczych
mozliwo$¢ pdzniejszego rozwoju

wsparcie w procesie szkolenia

Wejdz na www.v-i-a.pl/oferty-pracy/ i aplikuj juz dzis.

Aplikacje sktada¢ mozna takze bezposrednio w
siedzibie firmy:

VIA Technika Obrébki Powierzchniowej sp. z 0.0.

ul.Polna 17d, Komorniki, Sroda Slaska

Mile widziane:

® Doswiadczenie w obstudze pras oraz zgrzewarek
® Checdo pracy i sumiennos¢
® Pozytywne nastawienie

Gwarantujemy:

@ Prace w stabilnej miedzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej
bez posrednikéw na podstawie umowy o prace

Wsparcie w procesie szkolenia na maszynach

Uczciwe traktowanie

Atrakcyjne wynagrodzenie

Mozliwos¢ rozwoju

Bogaty pakiet socjalny

Wiecej informacji o naszej firmie znajdziesz na:
https://www.schuerholz-group.com
Przyjdz na rozmowe i przekonaj sie sam ze warto!

Aplikacje prosimy sktadac na adres a.holowczak@schuerholz-group.com
z zamieszczeniem klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji jak i przysztych
rekrutagji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- = —=f-\mﬂ

Lokalizacja

srul Park Woany()
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dokonczenie ze str. 7

ostatnich latach. Liczba zawo-
dow deficytowych zwiekszyta
si¢ w ciggu roku z 42 do 47,
natomiast drugi rok z rzedu
nie wystepuje zaden zawdd
nadwyzkowy. To jasny sygnal,
ze mamy do czynienia z ryn-
kiem pracownika - wylicza
Bartosz Kotecki, wicedyrektor
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

W prognozie na rok 2019
wsrod zawodow deficytowych,
ktore wskazywano jeszcze w
poprzednim roku ubylo m.in.
blacharzy i lakiernikéw samo-
chodowych, inzynieréw budow-
nictwa, monteréw konstrukgji
metalowych, nauczycieli szkot
specjalnych.

Ale pojawily sie nowe zawo-
dy, ktore uznane zostaty za de-
ficytowe w skali wojewddztwa.
Sa to: kosmetyczki, mechanicy
maszyn i urzadzen, nauczyciele
przedmiotéw ogolnoksztalcy-
cych, pracownicy ds. jakosci,
pracownicy ds. rachunkowo-
$ci i ksiegowosci, pracownicy
fizyczni w produkeiji i pracach
prostych oraz pracownicy stuzb
mundurowych.

Autorzy ,Barometru za-
wodoéw” zestawili branze, w
ktoérych najbardziej brakuje
pracownikoéw z lista 10 zawo-
déw, w ktorych zarejestrowa-
nych jest najwiecej 0séb bez-
robotnych m.in. sprzedawca,
kucharz, murarz, §lusarz, ro-
botnik budowlany. Wiekszos¢
z nich poszukiwana jest na
rynku pracy. Dlaczego wiec
nie znajdujg pracy?

- Wedlug uczestnikow ba-
dania powodami takiej sytuacji
sg zdezaktualizowane kwali-
fikacje, brak doswiadczenia
praktycznego, brak upraw-
nien zawodowych i w wielu
przypadkach réwniez brak
znajomosci jezykéw obcych.
Najczesciej wskazywany jest
jednak inny powod - niechec
do podjecia pracy. Stad tez wy-
tezone dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia, by te grupy
zaktywizowa¢ — dodaje wice-
dyrektor Kotecki.

Na tle wojewddztwa naj-
wigksze braki odczuwa aglo-
meracja wroctawska, gdzie na
81 zawodow i grup zawodow,
wskazanych jako deficytowe,
w przypadku az 32 zawoddéw
wystepuje duzy deficyt. Rok
wczedniej w prognozie takich
zawodow bylo az 46. Podobnie
jak w innych powiatach uczest-
nicy wskazywali, ze powo-
dem niewielkiej poprawy jest
duza liczna zatrudnionych
obcokrajowcow. Ponad 60%
wszystkich obcokrajowcéw
znalazlo zatrudnienie wlaénie
we Wroctawiu i w powiecie
wroclawskim. Co wigcej nie-
mal tylko w aglomeracji wro-
clawskiej najbardziej brakuje
specjalistow od nowych tech-
nologii i IT.

6%

- W wielu branzach braku-
je rak do pracy. Rosénie zapo-
trzebowanie na pracownikdw,
szczegolnie w sektorze produk-
cyjnym. Niedobdr kadr jest tak
duzy, ze dla wielu pracodaw-
codw juz sama cheé do pracy
jest wystarczajagcym powodem
do zatrudnienia danej osoby.

Cze$¢ pracodawcow deklaruje
nie tylko che¢ zatrudnienia, ale
i przyuczenia do zawodu. W tej
sytuacji zmienia si¢ praca pu-
blicznych stuzb zatrudnienia,
ktore wzmacniaja swoj wizeru-

nek jako urzedy dla pracodaw-
cow i ich pracownikdw, a nie
tylko dla bezrobotnych - pod-
sumowuje Michal Bobowiec,
czlonek zarzadu wojewodztwa
dolnoslaskiego.

Badanie ,,Barometr zawo-
déw” od 4 lat w regionie pro-
wadzi Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy. Rokrocznie
DWUP angazuje ponad 100

lokalnych specjalistow i prak-
tykow rynku pracy majacych
codzienny kontakt zaréwno z
pracodawcami jak i osobami
poszukujacymi pracy. W cze-
$ci powiatéw, podobnie jak w
latach poprzednich, w panelach
uczestniczyli przedstawiciele lo-
kalnych agencji zatrudnienia,

zwigzkow pracodawcow czy tez
instytucji ksztalcenia ustawicz-
nego. To sprawia, ze barometr
jest rzeczywistym odzwiercie-
dleniem potrzeb rynku pracy.

STEFAN AUGUSTYN

Betoniarze i zbrojarze
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow

siodtowych
Kierownicy budowy
Kosmetyczki

Kucharze

Agenci ubezpieczeniowi

teleinformatycznych

Architekci i urbanisci
Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji

V4

ROWNOWAGA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kierowcy samochod6w osobowych

Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedazy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Akustycy i realizatorzy dZwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

www.barometrzawodow.pl

Lekarze

Magazynierzy
Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzer

Murarze i tynkarze
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwarcy ryb

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

Opiekunki dziecigce
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi

turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Barometr zawodow 2019

wojewodztwo dolnosiagskie

Pielegniarki i potozne
Pomoce kuchenne
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Slusarze

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni
Robotnicy obrobki skory
Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-

ekonomicznych

Specjalisci administracji publiczne;

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe
Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy

Wychowawcy w placdwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych

DOLNY i

SLASK -3¢ i
Koordynator wojew6dzki

INSTYTUCIA .

WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO ‘

P

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

I\ Pracy i Polityki Spotecznej
S

Ministerstwo Rodziny,

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie
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Najwazniejsze w czystym ogrzewaniu s3 dwa aspekty
- dobrej klasy sprawny kociol i czyste, dobrej jakosci
ogrzewanie.

Ograniczenie emisji zanie-
czyszczen emitowanych przez
nisko sprawne kotly grzewcze
zasilane paliwami statymi to
priorytet w dziataniach Gminy
w zakresie ekologii. Gmina
Sroda Slaska od 3 lat wspiera

barwiony papier, impregnowa-

ne czy klejone drewno, ptyty

widrowe,

- kupowanie ztej jako$ci paliwa
z nieznanego zrédla pocho-
dzenia, bez certyfikatdw,

- zle sktadowanie opatu, palenie

Kiepska technika palenia

Fairry g uellaluge w ko
L& TG T, by mde! Gg Zapakt.

T paliwvn srvallcreme it .ll'l‘lﬂi.'r. L |

Tu padnao si pah

wspiera wymiane zrodet ogrze-
wania na ekologiczne.

Jednak warto pamietac, ze
stary piec nie usprawiedliwia
niewlasciwego palenia. Nawet
w kotle wiekowym mozna
pali¢ lepiej. Warto mie¢ to na
uwadze, poniewaz zte nawyki
zwigkszaja koszty ogrzewania,
a takze szkodza srodowisku i
zdrowiu.

Najczestszymi bledami to
oczywiscie sposob palenia i ro-
dzaj paliwa, jednak bledow jest
znacznie wiecej: i

- SPALANIE ODPADOW -
bez znaczenia czy beda to odpa-
dy z gospodarstwa domowego,
odpady organiczne, higienicz-
ne, czy stara odziez, obuwie,

REEX]

Stary peec razpalony od dofu

nia si¢ do zanieczyszczenia
sadza i smola przewodu
kominowego,

- paliwo dosypuj do pieca po
wygasnieciu zaru,

- nie zostawiaj otwartych drzwi-
czek kotta,

- nie przymykaj szybra za pie-
cem - w ten sposob zamykasz
bezpieczne ujscie spalin do
komina,

- dbaj o odpowiednia wentyla-
cje, nie zatykaj kanalow wen-

Najwazniejszg zasada przy
rozpalaniu od gory jest przenie-
sienie warstwy zaru z dotu na
gore paleniska. Powietrze nadal
splywa od rusztu ku kurze, jed-
nak zar powoli schodzi ku doto-
wi, a dym wydostajacy sie z war-
stwy jeszcze zimnego opalu musi
przej$¢ przez zar, dzieki czemu
ulega spaleniu. Do komina lecg
czystsze spaliny, a ze spalania
dymu powstaje dodatkowe ciepto.

Poprawna technika palenia

Tu palnan ledy mmne.

$ ¢

Stary peec rozpalony od géry

Irodto: www.czysteogrzewanie.pl

mokrym drewnem,

- zaniedbanie instalacji i prze-
wodu kominowego,

- rozpalanie od dotu.

Jak unikna¢
najczestszych bledow ?

- zapoznaj si¢ z instrukejg ob-
stugi urzadzenia i postepuj
zgodnie z jej wytycznymi,

- dbaj o stan techniczny insta-
lacji, pamietaj o regularnym
czyszczeniu i przegladach
komina,

- kupuj dobrej jakosci paliwo,

- sezonuj drewno - drewno po
$cieciu zawiera duza ilo$é
wody i ma niska warto$¢
opalowa, palenie drewnem
niesezonowanym przyczy-

tylacji grawitacyjnej,

- nigdy nie odcinaj doptywu
powietrza do pieca,

- zamontuj czujnik czasu,

- rozpalaj od gory

Czym jest rozpalanie od
gory?

Rozpalanie od géry to metoda,
ktora pozwala zastosowaé w sta-
rych piecach i kottach nowocze-
sng technike spalania. Oczywiscie
najlepsza metoda na ogranicze-
nie emisji spalin i zwiekszenie
efektywnosci energetycznej jest
wymiana kotla na nowoczesny,
ekologiczny. Jesli jednak nie jest
to mozliwe — warto rozwazyc za-
stosowanie tej metody.

Tutiy gy spalagy g w rarpe.

Tu pafowo pomah s podirzewa.

Mowocresny kociol podajnikowy

Nalezy pamietad, ze palenie
od gory jest cykliczne. Po rozpale-
niu okreslonej ilosci opalu, nalezy
czekaé na jej wypalenie, aby roz-
pali¢ od nowa. Nie ma mozliwosci
dosypania opatu.

Gdzie mozna pali¢
»0d gory”?

Taki rodzaj palenia mozna
zastosowaé w kazdym urzadze-
niu grzewczym, ktére ma wlot
powietrza pod ruszt, a wylot
spalin u gory paleniska - czyli
w wiekszosci domowych kotlow,
kominkach i piecach kaflowych i
kuchennych - o ile zmiesci sie w
nich wystarczajaca ilo§¢ paliwa.

UM/WYDZ.SKSIR

troche papienu lub kartonu itp.

rozpatka — suche drewno
rna cate] powierzchni wegla

wieksza iloéc wegla
lub drewna

kiedy konczy sie palic,
a potrzebujesz przac dale,
mofesy kontynucwad palenis
dokiadajac od boku

dokiadanie ad boku
modna ted stosowad niezalednie,
np. gdy palisz na okragho
bez wygaszania

podpalka; drobne drzazgy, -

zaladuj do paleniska paliwe

a rozpatke daj na wierzch

palenie kroczace (dokladanie od boku)

zgarny caty zar
na jedng strone rusztu

rozpalanie od gory

ogien zejdzie w ddt wypalajac  pozostaty koks wystarcza jeszcze

stopniowo wiZystko 1o,
co nomalnie bytoby dymem

doléz paliwa
na pusty strone rusztu

na kilka-kilkanascie godzin

swieze palwo

zapala sie pomatu od Faru

Irédto: www.czysteogrzewanie.pl

Sredzka drogowka z
wizyta u dzieciz Malczyc

Policjanci z Ogniwa Ruchu Drogowego Komendy
Powiatowej Policji w Srodzie Slaskiej spotkali sie
podczas ferii zimowych z dzie¢mi z Malczyc, aby

porozmawia¢ o ich bezpieczenstwie.

Funkcjonariusze rozma-
wiali z dzie¢mi o zagrozeniach
zwiagzanych ze spedzaniem
czasu wolnego na $niegu, z jez-
dzeniem na nartach i sankach.
Majac na uwadze to, jak niebez-
pieczne moga by¢ zamarzniete
zbiorniki wodne, nie obylo si¢
bez wskazéwek co do bezpiecz-
nych miejsc, w ktorych mozna

jezdzi¢ na tyzwach.
Poniewaz ferie to nie tylko
wyjazdy, ale réwniez spedzanie
czasu w domu, bez nadzoru ro-
dzicéw, omowiono wiec zagro-
zenia zwigzane z korzystaniem
z Internetu oraz wlasciwe za-
chowanie w sytuacji, gdy kto$
obcy zapuka do drzwi.
Policjanci Ogniwa Ruchu
Drogowego przypomnieli o
zasadach bezpieczenstwa na
drodze. Zwrdcili uwage na ko-
nieczno$¢ stosowania elemen-
tow odblaskowych, dzieki kto-

rym piesi sg bardziej widoczni
dla kierowcéw. Dzieci obiecaty,
ze beda pamietaé o noszeniu
odblaskéw, w czym pomocne
z pewnoscig beda opaski od-
blaskowe, ktdre kazdy uczest-
nik spotkania otrzymat od
policjantow.

Spotkanie z policjantami
byto réwniez okazjg do zabawy

z alkgoglami, okularami obra-
zujacymi postrzeganie rzeczy-
wistosci po spozyciu alkoholu.

Dzigki licznym spotkaniom
policjantéw z dzie¢mi przy
innych okazjach takich, jak
m.in. bezpieczne wakacje, czy
bezpieczna droga do szkoty,
uczniowie bardzo dobrze znali
numery alarmowe oraz infor-
magje, jakie nalezy poda¢, po-
wiadamiajac stuzby ratownicze
o zaistnialym zagrozeniu.
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,EK0-GHEMIA - czy to mozliwe”

Dzigki pozyskanym
z Funduszu Malych
Grantow EKO-UNII
srodkom finansowym
Stowarzyszenie
»Lokomotywa” z
Konar zorganizowalo
w okresie od XI1.2018
r.do 1.2019 r. cykl
bezplatnych warsztatow
edukacyjnych z dla dzieci
z terenu Gminy Udanin
w wieku przedszkolnym
i szkolnym (klasy 1-3).
Warsztaty zrealizowano
w ramach projektu pt.
»EKO-CHEMIA - czy to
mozliwe”.

Warsztaty mydetek, kul mu-
sujacych, ekorozsady czy $wiec
zelowych propagowaly ekolo-
giczny styl zycia, w tym m.in.
pokazaly najmlodszym mozli-
wosci oraz potencjal drzemiacy
w produktach

i kosmetykach typu ,.eko”.
W trakcie zajec dzieci, przy ak-
tywnym udziale rodzicow, mialy
okazje ,wyprodukowac¢” na bazie
naturalnych skladnikéw prawdzi-
we mydetka, kapielowe kule mu-
sujace oraz $wiece dekoracyjne

—

i zapachowe. Warsztaty umozli-
wily przedstawienie zagadnien
zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem oraz z recyklingiem
- tworzenia eko-rozsad z wyko-
rzystaniem zuzytych produk-
tow. Zajecia oraz tworzone przez
dzieci kompozycje spotkaty sie
z tak duzym zainteresowaniem,
ze organizatorzy juz rozwazaja
realizacje II edycji zaje¢ (jesli
tylko uda pozyska¢ sie srodki fi-
nansowe). Zapotrzebowanie na
tego typu zajecia dodatkowe na
terenie Gminy Udanin jest bar-
dzo duze. Zajecia odbywaly sie
m.in. w Szkole Podstawowej w
Ujezdzie Gornym, Przedszkolu w
Ujezdzie Gornym, swietlicy wiej-
skiej w Pielaszkowicach oraz w
Bibliotece Publicznej w Konarach.

Dzigki osobistemu zaanga-
zowaniu Wojta Gminy Udanin
- Pana Wojciecha Plaziuka oraz
wsparciu finansowemu udzie-
lonemu przez Gmine Udanin
finatem projektu byl wyjazd
do Ekomuzeum Tkactwa i
Barwienia Naturalnego w

Umowa w sprawie realizacji _
I wspolfinansowania zadania inwestycyjnego

8 lutego w Urzedzie Gminy w Udaninie zostata podpisana
Umowa partnerska w sprawie realizacji i wspotfinansowa-
nia zadania inwestycyjnego pn. ,Przebudowa i modernizacja
drogi powiatowej 2091D od Udanina do Konar wraz z chodni-
kami i Sciezka bitumiczna Udanin-Piekary (etap | od km 0+000

do km 1+-945) oraz w miejscowosci Udanin (Etap 2 od km 0+000

do 0+554)".

Umowa zostata zawarta pomiedzy Gming
Udanin reprezentowang przez wojta Wojcie-
cha Ptaziuka przy kontrasygnacie skarbnika
gminy Mieczystawy Socha, a Powiatem Sredz-
kim reprezentowanym przez staroste Krzysztofa
Szatankiewicza, wicestaroste Sebastiana Bur-
dzy przy kontrasygnacie skarbnika powiatu Elz-
biety Czamoty.

- Chciatbym podziekowac catemu zarzadowi
powiatowemu za realizacje tego zadania.
Gmina Udanin w pierwotnym budzecie nie
miata zaplanowanej tej inwestygji. Po auto-
poprawce wprowadzonej przeze mnie to zada-
nie zostato uwzglednione. Dzigki sprawnemu

dziataniu 1 min zt zostanie przeznaczony na
poprawe infrastruktury w naszej gminie. Dzie-
kuje radnym gminy Udanin za to, ze poparli
moja decyzje o wprowadzeniu tej poprawki.
Negocjacje byty trudne, ale mysle, ze wymaga
sie tego od whodarzy gmin, aby dbali przede
wszystkim o wiasny budzet. Osiagnelismy
zamierzony cel, poniewaz kwota dodatkowa
571ys. zt wynikajaca ze wzrostu cen zostanie
opfacona dopiero w pierwszym kwartale 2020
roku. Dodatkowo wszystkie ewentualne koszty
beda ustalane w porozumieniu partnerskim ze
starostwem w odrebnych aneksach do umowy.
Zapewniam paristwa, Ze zawsze bede stat na

W Karczycach

strazy tego, by budzet byt realizowany z korzy-
$cig dla mieszkancow naszej gminy - powie-
dziat wéjt Wojciech Praziuk.

Catkowity koszt realizacji zadania inwestycyj-
nego planuje sie na tacznym poziomie 4 110
696,93 PLN brutto w tym:

1) Etap pierwszy — 2995 824,58 zt.

2) Etap 111090 371,88 .

3) Nadzor inwestorski — 14 500,47 zt.

4) Nadz6r archeologiczny — 10 000,00 zt.

taczny wkiad whasny partneréw niniejszej
umowy wynosi 2115 210,93 PLN brutto, czyli
po 1057 605,47 zt. Natomiast wielkos¢ dofinan-
sowania w ramach,,Programu Rozwoju Gmin-
nej i Powiatowe] Infrastruktury Drogowej na
lata2016-2019" wyniesie 1995 486 PLN brutto.
Poprawa bezpieczeistwa ruchu drogowego
bedzie polegac na przebudowie w.w. drogi
klasy Z na dtugosci2499 m i o szerokosci jezdni
-6 m. Przebudowa powyzszych odcinkdw drogi
polegac bedzie na:
+ wykonaniu nakfadki bitumicznej na istnie-
jacej jezdni w terenie zabudowanym oraz

Chro$énicy, gdzie odbyly sie
warsztaty naturalnego barwienia
tkanin polaczone ze zwiedzaniem
Ekomuzeum. Wyjazd zorgani-
zowano w pierwszy dzien ferii
tj. 26 stycznia br. Koszty dojaz-
du sfinansowato Stowarzyszenie
,LOKOMOTYWA”.

wykonanie nawierzchni wraz z wymiang
podbudowy w terenie niezabudowanym
« budowie chodnika w odcinkach przehiega-
jacych przez miejscowos¢
« budowie elementéw infrastruktury drogo-
wej (wpusty, wiaty, itp.)
«remoncie i przebudowie zjazdéw na pola
«pracach konserwacyjnych i odtworzenio-
wych infrastruktury drogowej
« wykonaniu wyspy dzielacej na jezdni,
wraz z odgieciem toru jazdy, na wjezdzie
do miejscowosci.
Wojt dziekujac za realizacje tego zadania zaini-
cjowat temat kolejnych inwestycji powiatu na
terenie naszej gminy. Zasugerowat swoje pro-
pozycje i priorytety co do wykonania doku-
mentagji technicznej na drogi powiatowe, ktd-
rych t3czna dtugos¢ na terenie gminy udanin
wynosi 96 km. Przedstawit pilng potrzebe prze-
budowy drog powiatowych wewnatrz miejsco-
wosci wraz z chodnikami, tam gdzie s3 waskie
pobocza i duze natezenie ruchu. - Bezpieczen-
stwo mieszkaricw naszej gminy jest dla mnie
najwazniejsze. — podkreslit wojt.

GU

6 lutego w swietlicy wiejskiej w Udaninie odbylo
sie spotkanie w sprawie mozliwosci pozyskania
85% dofinansowania na piece 5 klasy, instalacje

fotowoltaiczne lub pompy ciepta.

"

Wojt gminy Udanin Wojciech
Plaziuk otworzyt spotkanie dzie-
kujgc mieszkancom za liczne
przybycie i bardzo duze zainte-
resowanie tematem.

- Wysoka frekwencja $wiadczy
o tym, ze w gminie Udanin mamy
duze zapotrzebowanie na dziata-
nia tego typu. — zaznaczyl.

Wéjt przekazal glos
Dariuszowi Skrobiaszowi z
Fundacji Dar OZE, ktéry popro-
wadzil dalszg czes$¢ spotkania,
doktadnie omawiajac zasady
dofinansowania.

Wazna Informacja !

Zainteresowane lecz niezde-
cydowane jeszcze osoby moga
kontaktowac sie z Fundacja Dar
OZE w sprawie dofinansowania,

poniewaz termin przystapienia
do projektu zostal przesuniety
na kwiecien 2019 r.

Od 11.02.2019 r. do odwolania
Gminne Centrum Informacji
w Udaninie (bud. 86 b)
bedzie nieczynne.

W sprawach pilnych ksero
dokumentow bedzie mozna
wykonaé¢ w Urzedzie Gminy Udanin.

ey s T, J T DAV Iy
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Wyrazamy szczere wyrazy wspolezucia
oraz glebokiego zalu z powodu smierci
Pana Jana Olszewskiego - bgleglo
Premiera Polski. Niech pamiec o Nim
kazdego dnia bedzie zywa, a razem
z nig stowa Napoleona |

11’;;_}".!.{1r e, ﬂ_',.lfﬁr;umm' aﬁn“lr}rl‘ J.r;:._'|.-.u.l.‘;|_1||: e,

Prraaauinarysy Fady Gminy Lidasin ity ey Liaana
.l.uuli: Firpodpuh r '.n.\_llr.;'\dn'i
Lidanin, 8 lutogo 2008 r.
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Alicja Meusz, zastepca wojta gminy Kostomloty na zaproszenia Danuty Basinskiej dyrektora Szkoty
Podstawowej w Karczycach uczestniczyla w Dniu Patrona Szkoly - $w. Jana Bosko.

Do uczestnictwa w tej uroczy-
stosci zaproszeni zostali ks. dzie-
kan Piotr Komander, Bogustawa
Szopa, Elzbieta Dytman oraz na-
uczyciele, rodzice, dzieci budujace
spotecznos¢ szkoty w Karczycach.

W trakcie programu artystycz-
nego odbiorcy podziwiali kunszt
artystyczny mlodego pokolenia,
peten wzruszen, wymownych
tekstow, pieknych wykonan wo-
kalnych prezentowanych przez
utalentowanych uczniéw.

Nie zabraklo humoru i roz-
rywki, konkurséw nawigzujacych
do zycia patrona szkoly oraz pre-
zentacji osiggnie¢ sportowych

uczniow. Wspanialy pokaz ka-
rate dodal calemu programowi
niezwyklego klimatu, bowiem
dyscyplina sportu jaka jest kara-
te pokazuje jak prowadzi¢ zycie
zgodnie z zasadami, w rytmie
wlasnej wrazliwosci, pokory, sza-
cunku czyli takie ktore stanowi o
warto$ciach wyznawanych przez
wspomnianego patrona szkoty $w.
Jana Bosko.

Cala kombinacja poszcze-
golnych prezentacji uroczystego
apelu wspaniale nawigzywala
do jego tematyki i okolicznosci.
Gratulujemy.

UG
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Miodziez z Gloski najlensza Porazka z 0rla Wasosz
na Dolnym Slasku

Duzy sukces odniesli
mlodzi pingpongisci

z ODRY Gloska na
rozegranym 10 lutego
w Brzegu Dolnym 3
Dolnoslgskim Turnieju
Klasyfikacyjnym w
tenisie stolowym w
kategorii juniorow.
Bezapelacyjne pierwsze
miejsce uzyskal
Norbert Wojtyla, za$
na najnizszym stopniu
podium stangl Adam
Golenski.

Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze obydwaj sa absolwenta-
mi Publicznego Gimnazjum w
Miekini. Swiadczy to o klimacie
sprzyjajacym sportowi miodzie-

zowemu w Zespole Szkétim. Orla
Biatego w Miekini oraz wspiera-
niu uzdolnionej miodziezy przez
wojta gminy Miekinia oraz za-
klady pracy z terenu powiatu
sredzkiego.

W dsemce najlepszych za-
wodnikéw uplasowat sie jeszcze
kolejny zawodnik ODRY, Adam
Ucherek, za$ nasz czotowy kadet,
Kacper Szymczak-Pomianowski
zajat dobre 10 miejsce.

Nasi najlepsi juniorzy beda
reprezentowaé Dolny Slgsk
na Turnieju Ogoélnopolskim
GRAND PRIX w Luboniu koto
Poznania. W uznaniu zastug za
dobre wyniki w szkoleniu dzieci
i miodziezy Klub z Gloski bedzie
w biezagcym roku organizatorem
Mlodziezowych Mistrzostw Polski
Zrzeszenia LZS w tenisie stoto-
wym, ktdre odbedg sie w dniach
13.06.- 15.06.2019 .

UG

sazenie OSP w Migkini.

- podatkiem liniowym,

Podobnie jak w ubiegtych latach, zwracamy sie do Paristwa z prosha o przekazanie 1% podatku na sprzet i wypo-

Prawo, by przekazac 1% podatku dotyczy wszystkich podatnikéw rozliczajacych w danym roku przychody podlegajace opodatkowaniu, ktore
nie s3 z podatku zwolnione. Moga go rozliczy¢ zatem podatnicy rozliczajacy sie:
- poprzez skale podatkowa (niezaleznie od Zrddta, np. umowy o prace, zlecenia, praw autorskich, zbycia akdji, czy z tzw. innych Zrddet), czyli
poprzez standardowy PIT roczny z opodatkowaniem 18% i 32%

- ryczattowo od przychoddw ewidencjonowanych,
- podatnicy rozliczajacy przychody ryczattowe wskazane w ustawie o PIT — zbycie nieruchomosci, kapitaty pieniezne, prawa majatkowe.

Aby przekazac1%, nalezy w odpowiednim miejscu zeznania podatkowego (PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37 lub PIT-38) wpisa¢ numer KRS: 0000116212
W miejscu, Kwota 1% nalezy podac kwote, jaka Paristwo chcg przekazac na cele OSP w Miekini. Kwota ta nie moze by¢ wigksza niz 1% podatku.
Przekazanie 1% nie wiaze sie z zadnymi dodatkowymi kosztami dla podatnikal
Dzieki otrzymanej kwocie mozemy doposazy¢ jednostke w niezbedny sprzet do ratowania zycia.
Za wszelkie okazane wsparcie i zaufanie serdecznie dziekujemy!

0SP Migkinia

~ OBWIESZCZENIE
WOJTA GMINY MIEKINIA
z dnia 12 Lutego 2019 r.

o zarejestrowanych kandydatach na soltyséw
w wyborach zarzadzonych na dzien 24 lutego 2019 r.

Na podstawie rozdziatu 7 § 25 ust. 3 Statutu sotectw: Biatkow, Blonie, Brzezina, Brzezinka Sredzka, Czerna, Galow, Gloska,
Gostawice, Kadtub, Krepice, Ksieginice, Lenartowice, Lubiatow, Lutynia, LEowecice, Migkinia, Mrozc’)\y, Prezyce, Wilkszyn,
Pisarzowice, Radakowice, Wilkostow, Wroblowice, Wojnowice, Zakrzyce, Zabor Wielki, Zurawiniec, Zrodta z dnia 29

Po czterech tygodniach
treningow przyszedt
czas na pierwszy sparing
- naszym rywalem na
$redzkim Centrum
Sportu byl zespot Orli
Wasosz.

Trener Tabak na pierwsza
polowe wystawil nastepujacy
sklad: Janczak(br), Zajac, Daniel
Liberek, Dutko, Koziarski,
Szafran, Zakrzewski, Kamil
Liberek, Rybka, Rozek i Matyja.

Pierwsze minuty przebiegaly
dos¢ nerwowo, byto duzo strat i
niecelnych podan co dwukrot-
nie wykorzystali goscie w 20127
minucie strzelajac bramki po na-
szych stratach w §rodku boiska i
wyprowadzajac szybkie kontry.

W 37 minucie bliski strze-
lenia kontaktowej bramki byt
Rozek, ktorego uderzenie glowa
broni bramkarz Orli a dobitka
byta niecelna.

W drugiej potowie na boisko
wychodzg: Janusz(br), Zajac,
Daniel Liberek, testowany, te-
stowany, Gagat, Kozak, Wojcik,
Wozniak, testowany, Matyja.

Gra w drugiej potowie z kaz-
dg minutg wygladata coraz lepiej,
oba zespoly stworzyly kilka sytu-

acji pod bramkami - w 70 minu-
cie bramke kontaktowa zdobyt
wracajacy do naszego zespolu
Bartlomiej Matyja.

Mimo jeszcze kilku dogod-
nych sytuacji pod obiema bram-
kami, min. strzal w poprzeczke
gosci spotkanie koniczy sie wyni-
kiem 2:1 dla Orli Wasosz.

POLONIA SRODA SLASKA - ORLA WAS0SZ1:2
(02)
Bramka: Barttomiej Matyja

MLKS POLONIA SRODA SLASKA

Wyjatkowa Sredzka gra
memeory juz w sprzedazy

Sroda Slaska ma wlasng gre edukacyjna.
Wlasnie pojawila si¢ w sprzedazy znana na
calym $wiecie gra pamieciowa w wersji lokalnej:
,,MemorySrodaSlqskaGame”

To przeznaczona dla dzieci i
0s6b starszych zajmujaca i inte-
ligentna rozrywka, ktdra ¢wiczy
pamie¢ wzrokows, spostrzegaw-
czo$¢ i zdolnos¢ koncentracji, ale
takze utrwala wiedze i przekaz
zawarty na zdjeciach kart do gry
oraz w dolaczonym dwujezycz-
nym folderze.

W tym wypadku jest to prze-
kaz dotyczacy waloréw turystycz-
no-krajoznawczych i historycz-
nych Ziemi Sredzkiej. Pokazuje
takze rozne elementy wspolcze-
snej rzeczywisto$ci naszego re-
gionu oraz najbardziej charakte-
rystyczne obiekty Srody Slaskiej.

Efektownie i starannie wyda-
na, wykonana z dobrze zabezpie-

jakosci, sktada sie z 35 par karo-
néw zamknietych w foliowanym,
sztywnym pudetku.
»MemorySrodaSlaskaGame”
moze by¢ doskonatym prezentem,
ale takze elementem edukacyjnym

dla jednostek o$wiatowych i opie-
kunczych - wzbogacajac oferte
przedszkoli, szkot, $wietlic itp.

Gre ,MemorySrodaSlaska-
Game” mozna kupic w ksie-
garni ,0swiata” przy ul. Biato-
skorniczej 2A w Srodzie Slaskiej.

Naszym zdaniem - warto!

Solectwo: Bialkow:
1.HERBUS Grzegorz, lat 27, zam. Biatkow
Solectwo Blonie:
1.DLUGOSZ Ryszard, lat 70, zam. Blonie
2.PAWELCZYK Tomasz, lat 30, zam. Blonie
Solectwo Brzezina:
1.BONIECKI Pawel, lat 38, zam. Brzezina
2.CISOWSKI Jarostaw, lat 42, zam. Brzezina
Solectwo Brzezinka Sredzka:
1.JACKOWSKA Teresa, lat 56, zam. Brzezinka
Sredzka
Solectwo Czerna:
1.FURMAN Grzegorz, lat 32, zam. Czerna
2.POMIETLO Stanistaw, lat 62, zam. Czerna
Solectwo Galow:
1.CZAJKOWSKI Ryszard, lat 54, zam. Galow
2.TOMCZYK Honorata, lat 42, zam. Gatow
Solectwo Goslawice:
1.MICHNOWICZ Monika, lat 39, zam.
Gostawice
Solectwo Gloska:
1.LEHMANN Igor, lat 26, zam. Gloska
2.WIELGUS Kazimierz, lat 76, zam. Gloska
Solectwo Kadlub:
1. ADAMCZAK Roman, lat 57, zam. Kadlub
2.WYKA Andrzej, lat 46, zam. Kadlub
Solectwo Krepice:
1.MAKSYLEWICZ Eugeniusz, lat 59, zam.
Krepice
Solectwo Ksieginice:
1.WIECZOREK Jerzy, lat 69, zam. Ksigginice
Solectwo Lenartowice:
1.SOLTYSIAK Lestaw, lat 48, zam.
Lenartowice
Solectwo Lubiatow:
1.DRELICH Bogumit, lat 32, zam. Lubiatow
2.WOLANSKI Dariusz, lat 45, zam. Lubiatow
Solectwo Lutynia:
1.CEDLER Pawel, lat 47, zam. Lutynia
2.USZYNSKI Daniel, lat 46, zam. Lutynia

pazdziernika 2010 r., Wojt Gminy Migkinia podaje informacje o zarejestrowanych kandydatach na sottysow:

Solectwo Lowecice:

1.SIKORA Dorota, lat 30, zam. Lowecice
Solectwo Migkinia:

1.NAWLOKA Jan, lat 66, zam. Migkinia

2.SIKORA Katarzyna, lat 40, zam. Migkinia
Solectwo Mrozéw:

1.KRZYSZTON Tadeusz, lat 56, zam. Mrozow
Solectwo Pisarzowice:

1.MAJBRODA Robert, lat 47, zam.

Pisarzowice

2.SKAWINSKA-DYKIEL Agnieszka, lat 36,

Pisarzowice
Solectwo Prezyce:

1.BANASIEWICZ Irena, lat 63, zam. Prezyce
Solectwo Radakowice:

1.SIEDLARZ Edyta, lat 32, zam. Radakowice

2.WOJINICKA Teresa, lat 62, zam. Radakowice
Solectwo Wilkszyn:

1.JANUSZ Wiestawa, lat 48, zam. Wilkszyn

2.MAKARA Monika, lat 43, zam. Wilkszyn
Solectwo Wilkostow:

1.CZEKAJ Sylwia, lat 27, zam. Wilkostow

2.MISZTOWT Bozena, lat 36, zam. Wilkostow
Solectwo Wroblowice:

1.SADOWA Renata, lat 52, zam. Wroblowice

2.ZMUDA Malgorzata, lat 32, zam.

Wroblowice
Solectwo Wojnowice:

1.SOBIESKI Jerzy, lat 70, zam. Wojnowice
Solectwo Zakrzyce:

1.PARYSEK Jolanta, lat 41, zam. Zakrzyce
Solectwo Zabor Wielki:

1.CZAJKOWSKA Matgorzata, lat 49, zam.

Zabor Wielki

2.DREWNICKI Gniewomir, lat 32, zam. Zabor

Wielki
Solectwo Zurawiniec:

1.KOZERA Agnieszka, lat 45 zam. Zurawiniec
Solectwo Zrédla:

1.LPRYCIK Zbigniew, lat 69, zam. Zrédta

czonych materialéw najwyzszej

» profesjonalne regulacje okien pcv, drewnianych i aluminiowych
usuwanie usterek z niedomykajacych i zablokowanych okien

» wymiana uszkodzonych elementow
przeglad okien, sprawdzanie docisku i szczelnosci

» wyeliminowanie ocierania i skrzypienia /f\

» przerobki okien na rozwierno-uchyine

» konserwacja, smarowanie okuc

» wymiana szyb

= naprawa rolet

* montaz nawiewnikow

www.okucia.eu

JACK-PLAST
(© 730 638 056
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Podobnie jak pierwszy
tak i ostatni z zimowych
sparingéw WKS Slask
Wroclaw rozegral w
Srodzie Slaskiej. 2

lutego Trojkolorowi w
charakterze gospodarzy
na boisku Centrum
Sportu i Rekreacji
podejmowali Slaski Klub
Futbolowy z czeskiej
Opawy (Slezsky fotbalovy
club Opava).

Przepraszajac za
utajnienie

Tym razem mecz odbywat sie
bez udziatu kibicow i mediow.
Klubowa telewizja nagrywata go
wylacznie do uzytku wewnetrz-
nego i bez transmisji w Internecie.
Miejsce rozegrania sparingu nie
trafifo do publicznej wiadomosci,
a obie druzyny na spotkanie do-
jechaly ,,cywilnymi” autokarami
bez barw klubowych.

=3
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W poziomie - Jakub Stowik, w pionie - Igors Tarasovs i Jan Reznicek.

Kolejny czeski szturm na bramke Jakuba Stowika. (fot. J. Leginowicz)

Trener WKSu Vitezslav
Lavicka na kanale slaskwroclaw.tv
przepraszajac kibicow za utajnie-
nie dwéch meczéw konczacych
przygotowania do rundy wiosen-
nej powiedzial: - Jedynym powo-
dem jest to, ze w trakcie tych me-
cz6w potrzebujemy wyprobowac
pewne taktyczne rozwigzania. Jak
wiemy pierwsze ligowe spotkanie
- przeciwko Zagtebiu Sosnowiec -
bedzie dla nas niezwykle istotne.
Mamy nadzieje, Ze zrozumiecie te
powody. To moja decyzja.

(fot. ). Leginowicz)

I Mistrzostwa kibicow Slaska w pitkarzyki stotowe,
odbyly sie we Wroclawiu 1 lutego. Szeroko pojety
Wroclaw byl na imprezie reprezentowany najsilniej.
Mocng szescioosobowa ekipe ,wystawila” Sroda (jak

wiadomo, tylko Slaska).

W goscinnych progach
Winners Sport Bar (pub WKS-u)
przy ul. Ofiar Oswiecimskich w
pitkarzykowe szranki stane-
ty dwojki meskie, damskie i
mieszane - lgcznie dwadzie-

$cia par. Impreze zorganizowal
WKS wraz ze swoim sponso-
rem gléwnym: forBET - legalne
zaklady bukmacherskie, przy

Jacek Leginowicz i Piotr Warzych. (fot Maciej Witkowski/PressFocus)

wsparciu Wroctawskiego Klubu
Pitkarzykow Stotowych. Dzieki
WKPS mecze rozgrywano w
oparciu o Oficjalne Przepisy
Futbolu Stolowego.

Impreza byta ze wszech miar

udana. Sponsorzy zadbali o cieka-
we nagrody, na hasto ,,Slagskowe
pitkarzyki” przystugiwaty dwie
perly w cenie jednej. Stroje w

Gol nie zostal uznany

Wynik, jaki udalo sie ugra¢
na goscinnej ziemi (a wlasciwie
sztucznej nawierzchni) $redzkiej
to 2:2 (1:1). Mgielka tajemnicy
okryty byl takze sklad Slgska
wystawiony na $redzki sparing.
M.in. dlatego po meczu do wiado-
moéci podano jedynie nazwiska
strzelcéw bramek (sktad Opawy
»utajniony” nie byl).

Rozktad bramek wygladat
tak: 10 minuta: 1:0 - Arkadiusz
Piech, rzut karny; 40 minuta: 1:1
- Jan Reznicek; 80 minuta: 2:1 -
Farshad Ahmadzadeh; 86 minuta:
2:2 - Adam Rychly. Wprawdzie po
przerwie druga bramke zdobyl dla
Czechéw Tomas$ Smola, jednak
gol ten nie zostat uznany.

- To byl waleczny pojedynek z
wieloma okazjami dla obu stron.
Szkoda, ze pogoda uniemozliwi-
ta nam zagranie na naturalnej

nawierzchni - podsumowywat
spotkanie trener Opawy Ivan
Kopecky.

Oba zespoty runde wiosenng
rozpoczety 9 lutego. Slask po wy-
granej 2:0 z Zaglebiem Sosnowiec
zajmuje w tabeli miejsce 12, a
pierwszoligowa Opava po remi-
sie 1:1 z MFK Karvind miejsce 9
(w obu przypadkach na szesnascie
zespotow). (j.1.)

#
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| jeszcze jedna udana interwencja Stowika.
(fot. J. Leginowicz)

- 2 - - my
)

Robert Wos i Janusz Orlik. (fot Maciej Witkowski/PressFocus)

trzech jedynie stusznych kolo-
rach premiowano gratisowymi
energetykami, a §ledzie w pi-
kantnej zalewie godne byly mia-
na mistrzowskich. Na liscie go$ci
specjalnych Mistrzostw znalezli
sie: Lukasz Broz, Dariusz Sztylka,
Krzysztof Ostrowski i Maciej
Zielinski - mozna bylo pogada¢,
pograc i zrobi¢ zdjecie, m.in. w
ramce #SLASKODNOWA.

A rozgrywki? - Co do samych
pilkarzykow, nie lada frajda byta
mozliwo$¢ gry na profesjonalnych
stotach, mozliwo$¢ zmierzenia
sie z catkiem nowymi przeciw-
nikami, wymiana do$wiadczen
i pogladéw — mowili reprezen-

tanci Srody Slaskiej, juz kiedy
meczowe emocje opadly. Nasi
zajeli ostatecznie miejsca: trze-
cie (Janusz Orlik i Robert Wos),
czwarte (Jacek Leginowicz i Piotr
Warzych) i siddme (Mateusz
Honc i Bartosz Skora). Pierwsze
zwymienionych ekip miaty nawet
mozliwo$¢ spotkania sie przy jed-
nym stole i rozegrania Srodowych
derbow.

- Ja, kiedy chce sie oderwaé od
spraw codziennych i catkowicie
zrelaksowa¢ - zaczynam gra¢ w
pitkarzyki - mowit sedzia glow-
ny zawodow Cezary Bdzikot z
WKPS.

Sparing numer dwa za nami - remisujemy
bezbramkowo z MKP Wolow po spotkaniu wielu
niewykorzystanych sytuacji z obu stron.

Spotkanie zaczynamy w
sktadzie: Janusz(br), Buksa,
Antosiewicz, Koziarski, testowa-
ny, Wozniak, Kozak, Zakrzewski,
Liberek, Matyja, Rozek. Po prze-
rwie wchodzili: Zajac, Gagat,
Woéjcik, Dutko, Jedziniak,
Naskret.

Poczatek spotkania to przewa-
ga gosci ktorzy zaatakowali wy-
soko spychajac nas do obrony i
stwarzajac sobie kilka dogodnych
sytuacji pod nasza bramka.

Odpowiadamy akcja
Koziarskiego i zagraniem w pole
karne Wotowa ktore strzalem
konczy Matyja.

e

Trudno nie przyznac tu ra-
cji, bo rzeczywiscie jest to COS
w stolowym futbolu. Kolejne
Mistrzostwa kibicéw Slaska w
stotowej pilce kopanej zapewne
beda i mamy nadzieje, ze wcze-
$niej niz za rok. Niezaleznie od

AT YT T PTG 4

W kolejnych minutach ak-
cje przenosily si¢ pod jedna i
drugg bramke ale brakowato
skutecznosci.

Drugie 45 minut wyglada-
fo podobnie - duzo walki, duzo
ostrych star¢, sytuacje pod bram-
kami ale nie zakoficzone skutecz-
nymi strzatami.

POLONIA SRODA SLASKA
- MKP WOLOW 0:0

W sobote 16 lutego kolejny
sparing - naszym rywalem bedzie
Blysk Kuzniczysko.

MKLS POLONIA SRODA SLASKA

l‘ 1

wszystkiego - jak byto na poczat-
ku, tak bedzie na koficu (plamy na
ulicy i plamy na stoncu...) - pa-
mietamy, ze Sroda tylko Slaska
) (1)

Bartosz Skéra i Mateusz Honc. (fot Maciej Witkowski/PressFocus)
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Plerwszy transfer

Runda wiosenna coraz blizej wiec
karuzela transferowa ruszyla - pierwszym
zawodnikiem ktory dolaczy do naszego
zespolu jest Bartek Matyja.

Po latach grania poza Sroda Slaska nasz wycho-
wanek wraca, ostatnie spotkanie w barwach Polonii
Bartlomiej Matyja rozegral w 2004 roku wiec najwyz-
sza pora przypomniec si¢ naszym kibicom - witamy w
klubie Bartek i czekamy na Twoje bramki.

MLKS POLONIA SRODA SLASKA

Kolegium sedziowskie Powiatowej Spotecznej Pitki Noznej
w Srodzie Slaskiej przyjmuje zgtoszenia kandydatow
na kurs sedziow pitki noznej

Termin rozpoczecia kursu uzalezniony od ilosci zgtoszen. Planowane rozpoczecie kursu to
okres jesienno—zimowy, o terminie i programie kursu kandydaci zostang powiadomieni
oddzielnym pismem.

Zgtoszenia prosimy przesyta na e-mail: leon.barylak@domar.pl lub pisemnie na adres
P.S.S.PN. Sroda Slaska ul. Wroctawska 4 wzglednie osobiécie w siedzibie budynku Urzedu
Pracy (wejscie od parkingu) w kazda $rode tygodnia od godziny 11 do 14.

Blizszych informacji mozna uzyskac pod numerem telefonu:
505502202 [ub 609 613 956

express

Sredzki

Q .ssic?

o
tel. 660 725 808
reklama@otomedia.pl t€l. 912 749 891

Villa Antonius to elegancko i stylowo urzadzone przestronne wnetrza doskonate na organizacje:
konferencji, spotkan firmowych, warsztatéw, kameralnych przyje¢ rodzinnych, sesji zdjeciowych.
\IXLLA ANTON]US

Zabytkowy budynek pochodzacy z kornica XIX wieku oferuje rowniez powierzchnie do wynajecia.
Idealne miejsce do pracy i wypoczynku, faczace atmosfere historii zduchem nowoczesnosci.

1896

KONFERENCJE ¢ SPOTKANIA FIRMOWE ¢« WARSZTATY ¢ PRZYJECIA RODZINNE < SESJE ZDJECIOWE

ul. 1 Maja 71, Katy Wroctawskie e tel. 507362688 « biuro@villa-antonius.pl  www.villa-antonius.pl





