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 Środa Śl.  O krok od tragedii 
Policjanci Ogniwa Ruchu Drogowego z Komendy Powiatowej Policji w Środzie Śląskiej otrzymali 
zgłoszenie o kolizji dwóch pojazdów, do której doszło na drodze wojewódzkiej nr 346. Okazało 
się jednak, że spowodowanie zdarzenia drogowego to tylko jedno z kilku przewinień 65-latka. 
Poza mandatami karnymi oraz konsekwencjami wynikającymi z braku obowiązkowego 
ubezpieczenia OC, mężczyzna musi liczyć się również z odpowiedzialnością karną za kierowanie 
pojazdem w stanie nietrzeźwości.
Policjanci po przybyciu na miejsce zdarzenia drogowego ustalili, że kierujący pojazdem marki 
Opel jadąc drogą wojewódzką nr 346 i skręcając w lewo nie ustąpił pierwszeństwa przejazdu 
jadącemu prawidłowo z przeciwka kierującemu pojazdem marki Seat. Sprawcą kolizji okazał się 
65-letni mieszkaniec gminy Środa Śląska. W trakcie czynności policjanci wyczuli od mężczyzny 
silną woń alkoholu. Przeprowadzone badanie wykazało, że kierowca Opla ma ponad dwa 
promile alkoholu w organizmie. Następnie po sprawdzeniu w systemie okazało się, że 65-latek 
nie ma uprawnień do kierowania pojazdami. Natomiast pojazd, którym się poruszał, nie 
posiadał obowiązkowego ubezpieczenia. Mężczyzna został ukarany mandatem karnym za 
kierowanie bez uprawnień oraz za spowodowanie kolizji. W związku z brakiem ubezpieczenia 
funkcjonariusze sporządzili zawiadomienie do Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego. 
Sprawca kolizji musi liczyć się również z konsekwencjami karnymi za kierowanie pojazdem 
mechanicznym w tanie nietrzeźwości. Czyn ten stanowi bowiem przestępstwo zagrożone 
karą do 2 lat pozbawienia wolności.

Szok , niedowierzanie , brak 
słów... I ogromna strata... Dotarła 
do nas okropna informacja w 
dniu dzisiejszym (24 lutego) na 
wieczną służbę odszedł Dh pre-
zes Ochotniczej Straży Pożarnej 
w Lutyni Leszek Gawliński. Świec 
Panie nad jego duszą ... Na tere-
nie powiatu Średzkiego zostały 
uruchomione Syreny alarmowe, 

by oddać Część wspaniałemu 
człowiekowi...

Nie umiera ten , kto żyje w 
pamięć i innych.

Rodzinie , przyjaciołom 
i wszystkim druhom OSP 
Lutynia składamy najszczersze 
kondolencje.

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W 
RAKOSZYCACH

Uroczystość pogrzebowa odbędzie się w dniu 29 lutego br. 
(sobota) o godz. 14:00 w Para�i pw. św. Józefa Oblubieńca 
NMP w Lutyni, ul. Kościelna 18, gm. Miękinia.

Odszedł na wieczną służbę

W styczniu i na początku 
lutego odbyły się konsultacje 
środowiskowe z gronem peda-
gogicznym Szkoły Podstawowej 

nr 3 w Środzie Śląskiej oraz 
radą rodziców średzkiej szkoły 
i przedszkoli. W połowie lutego 
koncepcja była omawiana przez 

połączone komisje stałe średz-
kiej Rady Miejskiej.

Na 26 lutego zaplanowano 
i przeprowadzono debatę na 
temat koncepcji nowej Szkoły 
Podstawowej na sesję Rady 
Miejskiej. Nowa szkoła pod-
stawowa planowana jest na ok. 
450 uczniów. Ma ona zawierać 
odrębne moduły edukacyjne 
dla kl. I-III oraz kl. IV-VIII. 
Oprócz tego w obiekcie ma się 
mieścić biblioteka, stołówka, 
kuchnia, duże foyer oraz sala 

gimnastyczna z zapleczem, a 
także duży plac zabaw dla dzieci 
młodszych.

O wynikach konsulta-
cji i opiniach radnych Rady 
Miejskiej będziemy informo-
wać w kolejnym wydaniu ga-
zety. W załączeniu wstępny 
rzut zagospodarowania terenu 
inwestycji, która ma być zloka-
lizowana nieopodal Średzkiego 
Parku Wodnego przy ul. 
Winogronwej.

Trwają prace nad opracowaniem koncepcji budowy 
nowej szkoły podstawowej na Winnej Górze w 
Środzie Śląskiej. Umowa z biurem projektowym 
Format z Jeleniej Góry przewiduje zakończenie prac i 
projektu koncepcji szkoły wraz z zagospodarowaniem 
terenu do 6 marca.

Koncepcja nowej szkoły na ukończeniu

Po otrzymaniu wiadomości o 
możliwej katastro�e, na pomoc 
ruszyło kilkuset pracowników 
wszystkich służb – straży po-
żarnej, policji i pogotowia ratun-
kowego. W ciężkich warunkach 
atmosferycznych, trudno bowiem 
było odnaleźć rozbity śmigłowiec 
Mi-2. Ostatecznie wrak udało się 
dostrzec Załodze helikoptera, 
wysłanego na pomoc z Zielonej 
Góry. Dzień po katastro�e, wie-
le osób odpowiedziało także na 
apel dotyczący zbiórki krwi dla 
rannego lekarza. Tragedia i nie-

powetowana strata, uświadomiły 
również ogromną solidarność i 
wsparcie.

W naszej wciąż żywej i ser-
decznej pamięci, pil. Janusz 
Cygański i piel. Czesław Buśko, 
pozostają Osobami, które ode-
szły na „wieczny dyżur”, niosąc 
pomoc innym. Byli wspaniałymi 
Ludźmi i jesteśmy wdzięczni, że 
mogliśmy z Nimi pracować.

Łączymy się w bólu z 
Rodzinami i wszystkimi, którym 
Janusz i Czesław byli bliscy.
LOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE

17 lutego 2009 r. ok. godz. 8:00 w Jarostowie 
doszło do katastrofy śmigłowca Lotniczego 
Pogotowia Ratunkowego. W tym tragicznym 
wydarzeniu zginęli – pil. Janusz Cygański i 
piel. Czesław Buśko, a lek. Andrzej Nabzdyk 
został ciężko ranny. Tego dnia, Załoga LPR z 
Filii we Wrocławiu leciała na pomoc o�arom 
karambolu, jaki zdarzył się na autostradzie A4.

Smutna rocznica…

11 lat po katastro�e helikptera LPR przedstwiciele naszego stowarzyszenia złożyli znicze 
przy symbolicznym pomniku w Jarostowie.

OSP Lusina
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Ostatnie pożegnanie  
Śp. Ryszarda Ćwiklińskiego

Nauczyciele, uczniowie, pracownicy i rodzice Szkoły Podstawowej im. Sybiraków 
w Rakoszycach z głębokim smutkiem przyjęli wiadomość o śmierci Pana Ryszarda 

Ćwiklińskiego, Prezesa Koła Związku Sybiraków w Środzie Śląskiej, Przyjaciela szkoły. 
8 lutego 2020 r. licznie zebrani przedstawiciele placówki uczestniczyli w ceremonii pogrzebowej 

na cmentarzu w Środzie Śl. W imieniu całej społeczności szkolnej Śp. Ryszarda Ćwiklińskiego 
pożegnała pani Jadwiga Cielińska:

„Panie Prezesie, panie Ryszardzie… My też jesteśmy…Przepełnieni smutkiem, żalem nauczyciele 
i uczniowie, rodzice Szkoły Podstawowej im. Sybiraków w Rakoszycach. Jesteśmy, aby podziękować 
i pożegnać Ciebie, bliską naszym sercom osobę. 

11 lat temu w drzwiach szkoły stanął mężczyzna, dystyngowany, serdeczny i przybliżył nam 
niezwykłą, bolesną historię, która poruszyła serca. Ja również wówczas poznałam pana Ryszarda 
Ćwiklińskiego, z którym każde moje osobiste spotkanie wzruszało, napawało dumą, wprowadzało 
w zakłopotanie przy niecodziennych manierach. Nie zastanawialiśmy się długo; tak, postanowi-
liśmy, właśnie  tak, imię Sybiraków będzie nosiła nasza szkoła. Od 16 września 2010 r. trwamy w 
przyjaźni z Sybirakami, którzy są cząstką naszej społeczności. Nie byłoby tej przyjaźni, gdyby nie 
Pana starania, Pana inicjatywa, panie Ryszardzie.  Dziękujemy. Dziękuję.

Za lekcje historii i patriotyzmu. Swoim pogodnym usposobieniem uczył Pan pokory wobec życia. 
Pańskie  traumatyczne wspomnienia, Pana przykład, pozwalają nam lepiej rozumieć słowa: Bóg, 
Honor, Ojczyzna, wyhaftowane na sztandarze, sztandarze odznaczonym medalem PRO PATRIA – 
DLA OJCZYZNY. Ten sztandar dzisiaj pochyla się nad Pana trumną w dowód szacunku, uznania 
i podziękowania. 

Niech ten symboliczny gest będzie naszym pożegnaniem z Panem, a jednocześnie podzięko-
waniem, za Pana życie, zaangażowanie w sprawy naszej szkolnej społeczności, za życzliwość, 
docenianie naszej pracy, za wspólne śpiewanie kolęd i pieśni patriotycznych, za  dzielenie się 
bogatym doświadczeniem, za Pana obecność wśród nas, która ufam głęboko, nie kończy się tym 
fizycznym rozstaniem.

Człowiek z natury jest wędrowcem (pielgrzymem), który od samego zarania swego bytu gdzieś 
pielgrzymuje […]. Ryszard Ćwikliński zakończył swoją ziemską wędrówkę. Będzie nam Go brako-
wało. Zapamiętamy Go jako człowieka ciepłego i serdecznego, oddanego naszej szkole. Dziękujemy 
za wszystko.

Spoczywaj w pokoju.
Drogiej Małżonce, całej Rodzinie Zmarłego składamy serdeczne wyrazy współczucia.” 

W tym roku przed komisją 
stają osoby z rocznika 2001 oraz 
starsze, jeżeli dotychczas nie 
uregulowały stosunku do służby 
wojskowej bądź w latach wcze-
śniejszych zostały zweryfikowane 
jako czasowo niezdolne. Łącznie 
będzie ich

Oprócz zmiany siedziby, 
zmieniły się też godziny pracy. 
W tym roku, tak jak w wieli in-
nych powiatach, nasza komisja 
będzie pracować popołudniami 
tj. w godz.16.00-20.00. 

Przypominamy, komisja 
może przyznać cztery kategorie 
zdrowia: 
kategorię A – oznacza, że osoba 
jest zdolna do służby w czasie po-
koju i wojny, 
kategorię B – oznacza czasową 
niezdolność z powodu stanu 
zdrowia i osoba ta musi przystą-
pić ponownie do kwalifikacji, 
kategorię D – wydaje się przy 
niezdolności do czynnej służby 
w czasie pokoju, 
kategorię E – oznacza trwałą 
i całkowitą niezdolność do służ-
by, zarówno w czasie pokoju, jak 
i wojny.

W razie niestawienia się 
do kwalifikacji wojskowej bez 
uzasadnionej przyczyny, wójt 
lub burmistrz może nałożyć 
na tę osobę grzywnę lub zarzą-

dzić przymusowe doprowadzenie 
przez policję.

SP

372 osoby powinny stawić 
się przed Powiatową 
Komisją Lekarską, która 
w tym roku będzie mieć 

16 marca rozpocznie się 
kwalifikacja wojskowa

R E K L A M A
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Pożyteczna atrakcja
w Cesarzowicach

18 lutego w świetlicy wiejskiej w Cesarzowicach odbyło się spotkanie strażaków ochotników 
z dziećmi, które aktywnie spędzały czas podczas ferii zimowych. Jego celem było omówie-
nie zasad udzielenia pierwszej pomocy oraz mały test sprawnościowy dla każdego

OSP Cesarzowice

Inwestycja została zre-
alizowana dzięki inicjaty-
wie Rady Sołeckiej, Sołtysa 
Stanisława Gołdyna i radnej 
Joanny Wasylkowskiej. Prace 
budowlane zostały zakoń-
czone na początku lutego i 
14 lutego br. nastąpił odbiór 
końcowy prac. 

Modernizacja sanitaria-
tów na świetlicy wiejskiej 
w Ciechowie była współ-
�nansowana z Funduszu 
Sołeckiego w kwocie 10 tys. 
zł. i Programu Grantowego 
Aktywni na Ziemi Średzkiej 
w kwocie 8 tys. zł..

– Cieszymy się bardzo, 
że nasza świetlica wiejska 
została wyposażona w este-
tyczne i funkcjonalne toalety. 
Dotychczasowe zdewasto-
wane sanitariaty odstrasza-
ły użytkowników podczas 
imprez organizowanych na 
świetlicy, teraz śmiało można 
zapraszać gości, bez obawy o 
dyskomfort obu stron – ko-
mentuje opiekunka świetlicy 
Małgorzata Drohomirecka.

W listopadzie 2019 roku wyłoniono wykonawcę zadania pn.: „REMONT 
SANITARIATÓW W ŚWIETLICY WIEJSKIEJ W CIECHOWIE” Spośród 4 
ofert najkorzystniejsza okazała się oferta Firma JGB HOME INVEST Sp. z o. o. 
z siedzibą w Łodzi, która to prace te wyceniła na 62,9 tys. zł. W ramach zadania 
wykonano kompleksową modernizację toalet w budynku świetlicy.

Sanitariaty w Ciechowie 
na najwyższym poziomie
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1. Budowa I Etapu drogi gminnej w podstrefie LSSE w Środzie Śląskiej 
     Wartość inwestycji: 1.150.043 zł. Wykonawca:  COLAS Polska Sp. z o.o. z Poznania.

3. Budowa Rakoszyckiego Centrum Czytelnictwa i Kultury Lokalnej w Rakoszycach
     Wartość inwestycji: 1 490 000 zł. Wykonawca: EL-SOL INSTALACJE  z Lubszy.

4. Termomodernizacja budynku wspólno-
ty mieszkaniowej przy ul. Legnickiej 31 
w Środzie Śląskiej 
Wartość inwestycji: 115 203 zł. Wykonawca: 
Franciszek Bartoszek Usługi Melioracyjno-
Budowlane ze Środy Śląskiej.

5. Budowa przepustu łączące-
go ul. Kopyczyniecką z ul. Polną 
w Szczepanowie
Wartość inwestycji: 114 390 zł. 
Wykonawca: DRA-BUD Inwestycje z Legnicy.

2. Budowa świetlicy wiejskiej w Kobylnikach - zagospodarowanie terenu 
     Wartość inwestycji: 795.381 zł. Wykonawca:  EL-SOL INSTALACJE  z Lubszy.

Gminne inwestycje w toku
Odnosząc się do zarzutów stawianych w komentarzu przez użytkownika Kuyyhf z dnia 

17.02.2020, cyt. „Zresztą widać to po psim gaju. Czasem tam przejdę i nigdy nie widzialem 
kogokolwiek z psem, ciekawe dlaczego? Psi gaj przyciaga czy odpycha? Czy byly konsultacje 
społeczne z pomysłodawcą? Budzet obywatelski w srodzie niestety nie dziala, brak ambitnych 
projektów w odróżnieniu od reszty Polski a szkoda. Ludzie nie aplikują bo wiedzą ze nie ma po co.... 
a szkoda.”

Chcielibyśmy poinformować Państwa, że Psi Gaj był projektem złożonym w ramach Budżetu 
Obywatelskiego 2018. Projekt Psiego Gaju był na bieżąco konsultowany z Liderką Projektu 
Panią Sabinę Prandotę-Prandecką. Wszystkie etapy Urzędu w zakresie: projektowania, zmian 
projektowych, wyłączeń w projekcie, wyłonienia wykonawcy, późniejszej realizacji zadania były 
z nią konsultowane. 

Opinia Liderki Projektu po odbiorze inwestycji była bardzo pozytywna, można to rów-
nież zweryfikować u źródła. Budżet Obywatelski jak najbardziej działa na terenie Gminy Środa 
Śląska i ma się z każdym rokiem co raz lepiej.  W ostatniej edycji BO2020 głosy oddało 1775 
mieszkańców Gminy i to z różnych miejscowości: Kulin, Ciechów, Cesarzowice, Michałów, 
Brodno, Szczepanów, Pęczków, Środa Śląska, Komorniki... można tak bardzo długo wymieniać, 
które miejscowości były zaangażowane w ten projekt. 

Kolejnym dowodem na prawidłowe funkcjonowanie BO w Gminie Środa Śląska jest realizo-
walność projektów. Wszystkie projekty z wyłączeniem Skateparku w Środzie Śląskiej, zgłoszone 
w 2018 i 2019 roku zostały wykonane:
1. Kreatywny Plac Zabaw w Środzie Śląskiej
2. FRAJDOLANDIA - czyli frajda dla dzieci w postaci zmodernizowanego placu zabaw w 

Przedmościu
3. PLAC ZABAW „AKTYWNE JAŚKOWICE” W SZCZEPANOWIE
4. Modernizacja parkingu w Środzie Śląskiej przy skrzyżowaniu ulic Kolejowej i Konstytucji 

3-go Maja
5. Budowa parku kalistenicznego (Street Workout )
6. Park zabaw dla psów „PSIGAJ”

Zachęcamy do weryfikowania na bieżąco postępów realizowanych zadań zgłaszanych  
w ramach BO oraz do aktywnego uczestnictwa w tym przedsięwzięciu. Zachęcamy również do 
samodzielnego zgłaszania projektów, gdy wszelkie pomysły mogące rozwijać Środę Śląską szkoda 
zatrzymywać  tylko dla siebie, mogą one odmienić oblicze Środy Śląskiej i uczynić ją lepszą.

Warto przypomnieć wszystkim ze Gmina Środa Śląska jako jedyna gmina w powie-
cie średzkim wprowadziła budżet obywatelski dla mieszkańców. Więc warto to uwzględnić  
w krytyce i zacząć ją od gmin, które nie zrobiły do tej pory nic w tym temacie…

Adam Ruciński
Burmistrz Środy Śląskiej

Rafał Ratuszniak
Koordynator BO w Środzie Śląskiej

Odpowiedź na zarzuty hejterów wobec 
średzkiego budżetu obywatelskiego
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średzkiwrocławski

Firma Schürholz Polska w Komornikach niedaleko Środy Śląskiej zajmująca się produkcją 
komponentów metalowych do branży motoryzacyjnej poszukuje kandydatów na stanowisko:

Pracownik Produkcji
Czynności na stanowisku:
 Obsługa pras lub maszyn zgrzewających
 Kontrola poprawności wykonanych detali
 Bieżąca konserwacja oraz czyszczenie maszyn
 Dbałość o porządek na stanowisku

Mile widziane:
 Doświadczenie w obsłudze pras oraz zgrzewarek
 Chęć do pracy i sumienność
 Pozytywne nastawienie

Gwarantujemy:
 Pracę w stabilnej międzynarodowej �rmie o ugruntowanej 

pozycji rynkowej bez pośredników na podstawie umowy o pracę
 Wsparcie w procesie szkolenia na maszynach
 Uczciwe traktowanie
 Atrakcyjne wynagrodzenie
 Możliwość rozwoju
 Bogaty pakiet socjalny

Aplikacje prosimy składać na adres rekrutacja@sroda.schuerholz-group.com
z zamieszczeniem klauzuli:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji jak i przyszłych 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób �zycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

 Lokalizacja

Więcej informacji o naszej �rmie znajdziesz na:
https://www.schuerholz-group.com
Przyjdź na rozmowę i przekonaj się sam że warto!

R E K L A M A R E K L A M A

Zadania:
 kompletacja towaru przy pomocy wózka widłowego,
 rozładunek/załadunek towaru przy pomocy wózka widłowego
 wsparcie w bieżących pracach magazynu i produkcji
 współpraca z działem jakości w zakresie kontroli dostaw pod względem 

jakościowym i ilościowym

Wymagania:
 uprawnienia do obsługi wózków widłowych
 doświadczenie w obsłudze wózka widłowego min. 6 miesięcy
 obsługa komputera
 chęć do podjęcia pracy w trybie dwuzmianowym

Gwarantujemy:
 Pracę w stabilnej międzynarodowej �rmie o ugruntowanej pozycji rynkowej 

bez pośredników na podstawie umowy o pracę
 Wsparcie w procesie szkolenia na maszynach
 Uczciwe traktowanie
 Atrakcyjne wynagrodzenie
 Możliwość rozwoju
 Bogaty pakiet socjalny

Firma Schürholz Polska w Komornikach niedaleko Środy Śląskiej zajmująca się produkcją 
komponentów metalowych do branży motoryzacyjnej poszukuje kandydatów na stanowisko:

Operator Wózka Widłowego / Magazynier

Aplikacje prosimy składać na adres a.holowczak@schuerholz-group.com
z zamieszczeniem klauzuli:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji jak i przyszłych 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób �zycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

 Lokalizacja

Gdy chodzi o 
pieniądze…

Badanie firmy rekrutacyj-
nej Michael Page „Confidence 

Index” za IV kwartał 2019 r. 
pokazuje, że  z wysokości wy-
nagrodzenia zadowolony jest 
więcej niż co drugi (54 proc.) 

Polak. W analogicznym okre-
sie w 2018 r. pozytywnie wy-
sokość pensji oceniało jedynie 
38 proc. z nas. Dla 49 proc. 
Polaków, niesatysfakcjonująca 
pensja jest jednym z głównych 
pretekstów do zmiany pracy, 
obok chęci poszerzenia zakresu 
kompetencji i kwalifikacji (59 
proc.) oraz braku perspektyw 
dalszego rozwoju zawodowego 
(40 proc.). Z analiz przeprowa-
dzonych przez BCC wspólnie 
z Akademią Ekonomiczno-
Humanistyczną w Warszawie 
wynika, że w 2019 r. aż 87 proc. 
firm miało problemy z pozyska-
niem nowych pracowników, a 
jedną z głównych przyczyn był 
wzrost oczekiwań finansowych 
kandydatów. 

Pensja minimalna w 
Polsce vs. w Europie
Wzrost płacy minimalnej, któ-

ra od 1 stycznia 2020 r. wynosi 
2600 zł brutto, w nieznacznym 
stopniu poprawił sytuację na-
szego rodzimego rynku pracy w 
porównaniu do standardów eu-
ropejskich. Wg danych Eurostat, 
płaca minimalna w Polsce prze-
kroczyła graniczną wartość 500 
euro miesięcznie, co pod wzglę-
dem płac plasuje Polskę obok 
takich państw jak m.in. Grecja, 
Estonia, Czechy, czy Chorwacja. 
Do niedawna znajdowaliśmy się 
w ostatniej grupie państw z naj-
niższą krajową nieprzekraczającą 
500 euro miesięcznie.

–  Z na sz ego bad a n ia 
„Confidence Index” wynika, 
że zadowolonych z warunków 
zatrudnienia i ogólnej sytuacji 
na rynku pracy jest 62 proc. 
Polaków. Pod tym względem 
przewyższamy europejską śred-
nią o 4 p.p., a wśród wszystkich 
przebadanych krajów lepsze noty 
rodzimemu rynkowi pracy wy-
stawili tylko Niemcy, Szwedzi, 

Austriacy i Luksemburczycy. Co 
więcej, aż 78 proc. z nas uważa, 
że sytuacja na polskim rynku 
pracy jeszcze się poprawi. To, za-
raz po Szwecji (79 proc.), drugi 
najbardziej optymistyczny wy-
nik wśród ankietowanych z 14 
państw – mówi Piotr Dziedzic, 
senior dyrektor w Michael Page.

 W związku z wyższymi kosztami zatrudnienia, 
pracodawcy mogą szukać sposobów na optymalizację 
kosztów. Może się to przełożyć na wynagrodzenia 
lepiej opłacanych pracowników, trudności ze 
zdobyciem awansu, czy premii. Mimo to, polscy 
pracownicy optymistycznie oceniają swoje szanse na 
rozwój kariery. Z ostatniego badania „Confidence 
Index” przygotowanego przez Michael Page wynika, 
że niemal 43 proc. ankietowanych liczy na poprawę 
swojej sytuacji zawodowej w ciągu najbliższych 12 
miesięcy.

Rok 2020 przyniósł ze sobą wzrost płacy 
minimalnej, czyli pieniądz w grze

dokończenie na str. 8
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Obecnie do swoich zakładów w Środzie Śląskiej poszukuje kandydatów na stanowisko:

OPERATOR  URZĄDZEŃ  PRZEMYSŁU     
CERAMICZNEGO /PRODUKCJA/  

nr ref. OUPC/10/19

Opis zadań na stanowisku pracy:

•	obsługa	maszyn	i	urządzeń	znajdujących	się	na	stanowisku	pracy

•	 kontrolowanie	zgodności	parametrów	z	kartą	technologiczną	i	instrukcjami	kontrolnymi

•	 kontrolowanie	jakości	wyprodukowanego	wyrobu

•	dbałość	o	utrzymanie	maszyn	i	urządzeń	w	dobrym	stanie	technicznym	i	czystości

•	 przestrzeganie	zasad	bezpieczeństwa	pracy	na	stanowisku

Wymagania:

•	minimum	roczny	staż	pracy	w	zakładach	produkcyjnych	na	stanowisku	robotniczym

•	mile	widziana	umiejętność	obsługi	maszyn	i	urządzeń	przemysłowych

•	wykształcenie	zawodowe	lub	średnie	techniczne

•	gotowość do pracy 3-zmianowej w systemie IV-brygadowym

•	mile	widziane	uprawnienia	SEP	2,	uprawnienia	na	suwnice	i	urządzenia	transportu	bliskiego

•	 kandydata	powinna	cechować	sumienność,	chęć	zdobywania	nowych	umiejętności,	otwartość,	komunikatywność		
oraz	umiejętność	pracy	zespołowej

Oferujemy:

•	 ciekawą	pracę	w	międzynarodowej	firmie	produkcyjnej

•	 atrakcyjne	wynagrodzenie	ok. 3.300 zł  netto w okresie próbnym, podwyżka po 3 miesiącach 

•	bogaty	i	zróżnicowany	pakiet	świadczeń	socjalnych	

Oferty	zawierające	cv	oraz	list	motywacyjny,	wraz	z	numerem	referencyjnym	w	temacie	e-maila,	prosimy	przesyłać	na	adres:

e-mail: rekrutacja@roben.pl
Röben Polska Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. K.

ul. Ceramiczna 2, 55-300 Środa Śląska 

www.roben.pl

Prosimy	o	załączenie	do	aplikacji	następującej	klauzuli:	„Wyrażam	zgodę	na	przetwarzanie	moich	danych	osobowych	zawartych	
w przekazanych	przeze	mnie	dokumentach	aplikacyjnych	dla	potrzeb	procesu	rekrutacyjnego	na	stanowisko	Operator	Urządzeń	Przemysłu	
Ceramicznego		prowadzonego	przez	Röben	Polska	Sp	z	o.o.	i	Wspólnicy	Sp.	K.	z	siedzibą	w	Środzie	Śląskiej	przy	ul.	Ceramicznej	2.”

Obecnie do swoich zakładów w Środzie Śląskiej poszukuje kandydatów na stanowisko:

Operator Wózka Widłowego 
/ Pracownik Magazynu  

nr ref. OWWPM/11/19

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna między innymi  za:

•	 	obsługa	różnego	typu	wózków	widłowych	

•	 przyjmowanie	i	rozmieszczanie	towarów	w	odpowiednich	strefach	magazynowych

•	 załadunek	i	rozładunek	towarów	

•	 przygotowanie	towarów	do	wysyłki

•	 kontrola	stanów	magazynowych

•	 obsługa	przyjęć	i	wydań	magazynowych

•	 sprawdzanie	i	rejestracja	zgodności	dostaw	z	dokumentami

•	 utrzymywanie	porządku	na	swoim	stanowisku	pracy

•	 inne	prace	związane	z	funkcjonowaniem	magazynu

Wymagania:

•	uprawnienia	na	wózki	widłowe	

•	min.	1	rok	doświadczenie	w	pracy	w	magazynie

•	 gotowość	do	pracy	zmianowej

•	 sumienność	i	odpowiedzialność

Oferujemy:

•	 ciekawą	pracę	w	międzynarodowej	firmie	produkcyjnej

•	 stabilne	warunki	zatrudnienia,	konkurencyjne	wynagrodzenie	

•	możliwość	rozwoju	zawodowego

Oferty	zawierające	cv	oraz	list	motywacyjny,	wraz	z	numerem	referencyjnym	w	temacie	e-maila,	prosimy	przesyłać	na	adres:

e-mail: rekrutacja@roben.pl
Röben Polska Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. K.

ul. Ceramiczna 2, 55-300 Środa Śląska 
www.roben.pl

Prosimy	o	załączenie	do	aplikacji	następującej	klauzuli:	„Wyrażam	zgodę	na	przetwarzanie	moich	danych	osobowych	zawartych	w	
przekazanych	przeze	mnie	dokumentach	aplikacyjnych	dla	potrzeb	procesu	rekrutacyjnego	na	stanowisko	Operator	Wózka	Widłowego			
prowadzonego	przez	Röben	Polska	Sp	z	o.o.	i	Wspólnicy	Sp.	K.	z	siedzibą	w	Środzie	Śląskiej	przy	ul.	Ceramicznej	2”.
Informujemy	iż	skontaktujemy	się	tylko	z	wybranymi	kandydatami.	

 HMT  Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego
i częścią międzynarodowej �rmy produkcyjnej posiadającej zakłady w Niemczech oraz Meksyku. 
Zajmujemy się obróbką plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, AUDI, 
General Motors, SKODA, SAAB  i in.  

• Narzędziowiec
• Operator pras

Osoby zainteresowane proszone są o przesyłanie aplikacji na maila:
rekrutacja@hmt-automotive.com
Więcej informacji pod numerem telefonu: 71 7472900

W związku z rozwojem naszej fabryki w Komornikach, k. Środy Śląskiej, 
poszukujemy osób na stanowiska:

R E K L A M A R E K L A M A
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Kto zyska?
Wzrost pensji minimalnej 

będzie miał największe znacze-
nie dla �rm, gdzie większość 
pracowników pracuje za najniż-
szą stawkę krajową. Natomiast 
w przypadku specjalistów i 
kadry zarządzającej nie będzie 
miało to bezpośredniego prze-
łożenia na ich wynagrodzenia. 

- Co oczywiste, ich pensje 
mogą rosnąć, jednak na pod-
wyżki bardziej oddziaływać 
będą inne czynniki, np. rozwój 
branży i �rmy, niedobór kandy-
datów o pożądanych umiejęt-
nościach, czy duża rotacja kadr 
na danym stanowisku. De�cyt 
pracowników szczególnie do-
tkliwy będzie nadal dla sektora 
IT, choć podejrzewamy, że pen-
sje specjalistów nie będą zwięk-
szać się tak drastycznie jak do tej 
pory. Rósł będzie także popyt na 
pracowników z doświadczeniem 
w obszarze e-commerce i digi-
tal, co wiąże się  z intensywnym 
rozwojem tych branż. Na brak 
ofert nie powinni narzekać spe-
cjaliści z rynku nieruchomości, 
zwłaszcza Asset Managerowie 
i Property Managerowie. Ich 
pensje w ciągu roku zwiększa-
ją się średnio o 10-15 proc. W 
obszarze łańcucha dostaw pła-
ce specjalistów rosną średnio 
5 proc. w ciągu roku, a dodat-
kowych podwyżek mogą spo-
dziewać się również kandydaci 
z doświadczeniem w logistyce 

e-commerce oraz eksperci ds. 
automatyzacji. W branży pro-
dukcyjnej, poza wzrostem wy-
nagrodzeń na najniższych sta-
nowiskach, spodziewamy się, 
że zwiększą się także płace osób 
technicznych, np. automatyków, 
elektromechaników, inżynie-
rów, czy techników – komentuje 
Piotr Dziedzic. 

Wyzwania dla 
pracodawców

Utrzymująca się rekordowo 
niska stopa bezrobocia, która wg 
danych GUS, w grudniu 2019 r. 
wynosiła 5,2 proc., sprawia, że o 
kandydatów na rynku pracy jest 
coraz trudniej. Pracodawcy szu-
kają nowych rozwiązań, które 
pozwolą im przyciągnąć talenty 
i utrzymać obecnych pracowni-
ków. W związku z tym oferują 
szeroki pakiet bene�tów i do-
datków pozapłacowych, które 
mogą stanowić uzupełnienie 
regularnego wynagrodzenia 
lub formę premii.

– Z niedoborem pracow-
ników boryka się wiele �rm w 
Polsce. Rosnąca presja płacowa 
stanowi dodatkowe wyzwanie 
dla przedsiębiorców, dlatego 
coraz częściej chcą oni przy-
ciągnąć nowych kandydatów 
rozmaitymi dodatkami. Nasze 
badanie „Con�dence Index” 
pokazuje, że do najbardziej 
pożądanych bene�tów należą 
prywatna opieka zdrowotna 
(91,9 proc.), ubezpieczenie na 
życie  (80,3 proc.), zachowanie 
work-life balance (95,1 proc.) 
oraz dostęp do szkoleń bran-
żowych (95,1 proc.). Dodatki 
pozapłacowe są negocjowal-
nym elementem naszego wy-
nagrodzenia, podobnie jak 
sama pensja, dlatego często 
podwyżka może obejmować 
poszerzenie pakietu bene�tów 
lub do�nansowanie różnych 
aktywności jak np. kursy ję-
zykowe. – podsumowuje Piotr 
Dziedzic z Michael Page.
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reklama@otomedia.pl@otomedia.pl@otomedia.plreklamareklama tel. 512 745 851
tel. 660 725 808Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej prowadzi rekrutacje na szkolenia 

indywidualne, staże, prace interwencyjne w ramach programów finansowanych ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego tj. 

 

 

 

1. Na w/w formy dla  osób bezrobotnych do 30 roku życia z POWER 2014-2020,   
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z  Europejskiego Funduszu Społecznego 

tytuł  projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  w powiecie 
średzkim (V)". 
 
Program adresowany jest do osób bezrobotnych w wieku 18 – 29 lat tj. osób, które ukończyły 
18 rok życia, a nie ukończyły 30 roku życia, zarejestrowanych w tut. urzędzie, szczególnie  
należących do niżej wymienionych grup:  

 osoby długotrwale bezrobotne, 
 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 
 osoby niepełnosprawne. 

    
 
 

 

2. Na w/w formy dla osób bezrobotnych od 30 roku życia  RPO WD 2014-2020, 
poddziałanie 8.1 

tytuł projektu „Aktywizacja  zawodowa osób bezrobotnych od 30 roku życia  w powiecie 
średzkim w 2020-2021 r.", w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego 2014-2020. 
 
Program adresowany jest do osób bezrobotnych od 30 roku życia pozostających bez pracy, 
zarejestrowanych  jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Środzie Śląskiej, w tym 
szczególnie: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 
 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 
 osoby niepełnosprawne, 
 osoby po 50 r. życia. 
 kobiety 

 
 
Dodatkowych informacji o projektach można uzyskać w siedzibie PUP-u , pokój nr 3, 4 lub 5 
oraz telefonicznie: 71 317 25 05, wew. 120, 108, 102,113. Osoby kontaktowe: Katarzyna 
Ratuszniak, Zenona Figiela i Grażyna Grabowiecka.  
 
Zainteresowanych serdecznie zapraszamy do udziału w projektach.  

Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej prowadzi rekrutacje na szkolenia 
indywidualne, staże, prace interwencyjne w ramach programów finansowanych ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego tj. 

 

 

 

1. Na w/w formy dla  osób bezrobotnych do 30 roku życia z POWER 2014-2020,   
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z  Europejskiego Funduszu Społecznego 

tytuł  projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  w powiecie 
średzkim (V)". 
 
Program adresowany jest do osób bezrobotnych w wieku 18 – 29 lat tj. osób, które ukończyły 
18 rok życia, a nie ukończyły 30 roku życia, zarejestrowanych w tut. urzędzie, szczególnie  
należących do niżej wymienionych grup:  

 osoby długotrwale bezrobotne, 
 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 
 osoby niepełnosprawne. 

    
 
 

 

2. Na w/w formy dla osób bezrobotnych od 30 roku życia  RPO WD 2014-2020, 
poddziałanie 8.1 

tytuł projektu „Aktywizacja  zawodowa osób bezrobotnych od 30 roku życia  w powiecie 
średzkim w 2020-2021 r.", w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego 2014-2020. 
 
Program adresowany jest do osób bezrobotnych od 30 roku życia pozostających bez pracy, 
zarejestrowanych  jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Środzie Śląskiej, w tym 
szczególnie: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 
 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 
 osoby niepełnosprawne, 
 osoby po 50 r. życia. 
 kobiety 

 
 
Dodatkowych informacji o projektach można uzyskać w siedzibie PUP-u , pokój nr 3, 4 lub 5 
oraz telefonicznie: 71 317 25 05, wew. 120, 108, 102,113. Osoby kontaktowe: Katarzyna 
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Mieszkańcy otrzymali m.in. 
cukier, makaron, 
mleko, olej, powidła 
śliwkowe oraz inne 
produkty z długim 
terminem przydat-
ności do spożycia.  
Produkty rozdano 
w ramach Programu 
Operacyjnego 
Pomoc 
Żywnościowa 
2014-2020 współ-
�nansowanego 
z Europejsk iego 
Funduszu Pomocy 
Najbardziej 
Potrzebującym. O 
terminie odbioru 
każda uprawniona 
osoba była wcze-
śniej powiadomiona 
przez pracowników 
GOPS.

Przypomnijmy, 
że osobami upraw-
nionymi do sko-
rzystania z pomo-
cy żywnościowej 
są osoby, których 
dochód nie prze-
kracza: 1.402 zł dla 
osoby samotnie go-
spodarującej oraz 
1.056 zł dla osoby w 
rodzinie. Produkty 
Żywnościowe wy-
dawane są osobom, 
które posiadają od-
powiednie skiero-
wanie wystawione 

przez GOPS. Artykuły żywno-

ściowe bezpośrednio do punktu 
wydawania żywności dostarcza 
Bank Żywności z siedzibą we 
Wrocławiu. W gminie Malczyce z 
pomocy żywnościowej w ramach 
POPŻ korzysta 138 osób.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Malczycach 
w lutym wydał 1268,80 kg żywności osobom 
zakwali�kowanym do Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020 Podprogram 2019.

Żywność z programu Pomoc Żywnościowa 
trafiła do mieszkańców gminy Malczyce

Rok 2020 przyniósł ze sobą wzrost 
płacy minimalnej, czyli pieniądz w grze
dokończenie ze str. 6
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Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

do punktów 
kolportażu?

Chcesz 
otrzymywać 

naszą gazetę 
zanim trafi 

punktów 
kolportażu?

Express na Twoją 
skrzynkę mailową!

Dopisz się do listy mailingowej:
www.prenumeruj.otomedia.pl

W pierwszym tygodniu fe-
rii zimowych na dzieci czekały 
atrakcje w ramach półkolonii 
zorganizowanych w szkołach 
podstawowych w Lutyni, Miękini 
oraz Pisarzowicach. W programie 
znalazły się wycieczki, m.in. do 
wrocławskiej piekarni i Teatru 
Lalek oraz ZOO, do Średzkiego 
Parku Wodnego i wałbrzyskiego 
„ExploraParku”. 

Szkolne półkolonie to także 
warsztaty i zajęcia edukacyjne, w 
tym warsztaty słodkości, zajęcia 
z robotyki, gry w szachy, two-
rzenie walentynkowych kartek 
i karnawałowych masek, nauka 
języka angielskiego w piosenkach 
i kreskówkach, warsztaty lepienia 
zwierząt z masy solnej. 

Przez dwa tygodnie ferii 
atrakcje dla dzieci oferował także 
Samorządowy Ośrodek Kultury, w 
którym odbyły się m.in. warsztaty 
wykonywania ozdób z koralików 
Pyssla, ramek z kwiatami w wer-
sji 3D, konstruowania ruchome-
go pajacyka, nie zabrakło zabaw 
ruchowych z wykorzystaniem 
giga klocków, czy chusty anima-
cyjnej. Podsumowaniem ferii w 
SOK było przedstawienie teatralne 
pt. „Renifer Niko ratuje święta”, 
a następnie zabawa karnawałowa 
z licznymi konkursami i grami.

Dwutygodniowy 
czas odpoczynku od 
szkoły i nauki upłynął 
intensywnie w ramach 
zajęć zorganizowanych w 
różnych częściach gminy.

Ferie w gminie Miękinia

Tematem było bezpieczeństwo 
najmłodszych podczas zimowych 
zabaw na śniegu oraz na zamar-
zniętych zbiornikach wodnych. 
Omówiono w szczególności 
rodzaje zagrożeń związanych z 
jeżdżeniem na nartach i sankach. 
W ramach akcji „Kręci mnie bez-
pieczeństwo na stoku” policjanci 
przybliżyli dzieciom zasady kon-
kursu plastyczno-�lmowego pn. 
„Stok nie jest dla bałwanów”, któ-

rego celem jest promowanie zasad 
bezpiecznego zachowania narcia-
rzy na stokach narciarskich.

Podczas spotkań była też 
mowa o bezpiecznym spędzaniu 
czasu wolnego w domu, bez nad-
zoru rodziców oraz o bezpiecz-
nym korzystaniu z Internetu. 
Policjanci przypomnieli, że 
Internet nie jest miejscem, gdzie 
można komuś dokuczać, ubliżać, 
czy hejtować.

Policjanci mówili o podsta-
wowych zasadach bezpiecznego 
zachowania na drodze, w tym o 
obowiązku stosowania elemen-
tów odblaskowych, dzięki którym 
piesi są bardziej widoczni dla kie-
rowców. Przypomnieli również o 
obowiązku korzystania z pasów 
bezpieczeństwa i fotelików do 
przewożenia dzieci.

Dzięki licznym już spotka-
niom policjantów z dziećmi 
przy innych okazjach, ucznio-
wie bardzo dobrze znali numery 
alarmowe oraz informacje, jakie 
należy podać, powiadamiając 
służby ratownicze o zaistniałym 
zagrożeniu.

Była to również okazja do 
tego, aby przybliżyć słuchaczom 
specy�kę zawodu policjanta.

Policjanci odwiedzili dzieci ze Szkoły Podstawowej 
w Miękini i w Malczycach oraz średzkich 
przedszkolaków. 

Dzielnicowi w szkołach
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Wydarzenie sportowe oficjal-
nie otworzył wójt gminy Udanin 
Wojciech Płaziuk, natomiast nad 
przeprowadzeniem turnieju czu-
wali trenerzy – Krzysztof Fica i 
Monika Cieślicka. 

Drużyny otrzymały puchary i 
nagrody rzeczowe ufundowane z 
budżetu gminy Udanin zajmując 
kolejno miejsca:
Miejsce I – Udanin
Miejsce II – Gama Ujazd Górny
Miejsce III – Pichorowice

Podczas Turnieju przyznano na-
grody dodatkowe:
Najlepszy Zawodnik – Krzysztof 
Pawłowski
Najlepszy Bramkarz – Michał 
Iwanicki
Drużyna Fair Play – Pichorowice 

Zwycięzcom gratulujemy i 
zapraszamy na kolejne wyzwa-
nia sportowe. 

22 lutego w sali 
gimnastycznej szkoły 
podstawowej w Udaninie 
odbył się Gminny 
Turniej Piłki Nożnej 
Halowej, w którym 
wzięły udział drużyny z 
gminy Udanin.

Gminny Turniej Piłki Nożnej Halowej

OSP Udanin podsumowała ubiegły rok

15 lutego odbyło się zebranie sprawozdawcze OSP Udanin. Przyjęto sprawozdanie z działalności za rok 2019. OSP KSRG Udanin

Walne zebranie oceniło dzia-
łalność Zarządu za okres spra-
wozdawczy i na wniosek Komisji 

Rewizyjnej udzieliło absoluto-
rium. Po zakończonym zebraniu 
z okazji 50-tych urodzin Prezesa 

OSP - dh Piotra Szajdy, zaśpiewa-
no mu „ Sto Lat”.

OSP LUSiNa

22 lutego 2020 roku odbyło się walne zebranie sprawozdawcze OSP Lusina. 
Wśród zaproszonych gości był: wiceprezes ZOW ZOSP RP woj. dolnośląskiego 
dh Leszek Gawliński, Komendant Powiatowy PSP w Środzie Śląskiej dh Marek 
Wawrejko, wójt gminy Udanin – Wojciech Płaziuk, wiceprezes ZOG ZOSP 
RP w Udaninie dh Marek Mytych oraz członkowie ZOG ZOSP w Udaninie: 
dh Tadeusz Brzozowski oraz dh Rafał Grzegorek.

Walne zebranie sprawozdawcze
Walizka, która poza atrapa-

mi narkotyków zawiera również 
przedmioty służące do zażywania 
i dystrybucji substancji zabronio-
nych, została przekazana średz-
kim funkcjonariuszom w ramach 
programu „Bezpieczny Junior”, 
a sfinansowana z budżetu woje-
wództwa dolnośląskiego.

Funkcjonariusze podczas 
spotkania z rodzicami uczniów 
szkoły podstawowej prezento-
wali i omawiali wyposażenie 
walizki. Każdy znajdujący się 
w niej specyfik opatrzony był 
szczegółowym opisem wyglądu, 
ceny, a także nazwami używa-
nymi w młodzieżowym slangu. 

Uczestnicy spotkania mieli więc 
możliwość obejrzenia m.in. szkla-
nych i metalowych fifek, młyn-
ków do rozdrabniania suszu oraz 
różnego rodzaju pojemników, 
chociażby w postaci piłeczki gol-
fowej, czy baterii, służących do 
przechowywania narkotyków.

Spotkanie 
miało na celu 
podniesienie 
świadomości 
rodziców w ob-
szarze  zagrożeń 
związanych ze 
środkami odu-
rzającymi oraz 
substancjami psy-

Policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Środzie 
Śląskiej zaprezentowali rodzicom oraz opiekunom 
uczniów ze Szkoły Podstawowej w Ujeździe Górnym 
walizkę profilaktyczną, zawierającą substancje, które 
do złudzenia przypominają różnego rodzaju środki 
odurzające.

Szkolili rodziców

chotropowymi, w tym dopalacza-
mi i wyczulenie ich na symptomy 
mogące świadczyć o kontakcie ich 
dzieci z narkotykami, by następ-
nie w porę zareagować i przyjść 
młodym ludziom z pomocą.
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NOWOŚĆ!
NARZĘDZIA

I ELEKTRONARZĘDZIA

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!

R E K L A M A

Końcowa kolejność: 1 miejsce 
Brzeg Dolny, 2 miejsce Trzebnica, 
3 miejsce Środa Śląska, 4 miejsce 
Milicz.

 Kilka dni później w naszej 
hali sportowej odbyły się roz-
grywki w halowej piłce nożnej 

kobiet. Nasza reprezentacja zajęła 
wysokie drugie miejsce. 

Reprezentacja szkoły: Pasik 
Natalia, Olbert Dominika, 
Topolska Karolina, Tomczyszyn 

Justyna, Kula Roksana, Wasylów 
Monika, Dominiak Roksana. 
Ogromne gratulacje dla całej 
drużyny.

PZSP2

W Trzebnicy odbyły się Eliminacje Strefy 
Wrocławskiej Licealiady Młodzieży w Halowej Piłce 
Nożnej Chłopców. W rozgrywkach wzięły udział 4 
drużyny.

Sportowe sukcesy zespołów PZSP2 
w Środzie Śląskiej

www.sklad-lutynia.pl

www.domart-lutynia.pl

R E K L A M A

Stacjonarnie odbyły się m.in. 
zajęcia z kodowania, zajęcia ję-
zykowe, zajęcia sportowo-rekre-
acyjne, teatrzyk „Królewna o 
złotym sercu”, zajęcia chemicz-
ne, zajęcia plastyczno-zdrowotne 

„Żyj zdrowo i kolorowo”, a także 
warsztaty balonowe, czy szkolna 
noc �lmowa. Ferie to również 
wyjazdy – wycieczki dla dzieci 

na lodowisko i do kina spotkały 
się z dużym zainteresowaniem i 
entuzjazmem. 

Dodatkowo podczas ferii w 
obu szkołach podstawowych 

przeprowadzono pogadankę na 
temat zasad zdrowego odżywia-
nia i pro�laktyki zdrowotnej. 

Projekt Aktywne Ferie 2020 
został zrealizowany za zgodą wój-
ta gminy Wojciecha Płaziuka oraz 

Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych i w 
całości s�nansowany z budżetu 
gminy. 

Wójt składa podziękowania 
dla PKS Kamienna Góra za spon-
sorowanie dojazdów uczestników 
oraz dla nauczycieli zaangażowa-
nych w realizację projektu.  

Uczniowie szkół w Udaninie i w Ujeździe Górnym 
w trakcie ferii wzięli udział w licznych zajęciach 
zorganizowanych przez kadrę nauczycielską.

Ferie zimowe 
w gminie Udanin
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Spotkanie od początku prze-
biegało pod nasze dyktando, jed-
na z pierwszych akcji pod bramką 
Boru kończy się przejęciem piłki 
przez Wenderskiego i zagraniem 
do wbiegającego w pole karne 
Wójcika który pokonuje bram-
karza gości. 

W kolejnych minutach stwa-
rzamy kilka doskonałych sytuacji 
pod bramką rywali ale zabrakło 
skuteczności po uderzeniach 
Rożka, Kowalskiego, Wójcika i 
Wenderskiego. 

Początek drugiej połowy roz-
poczynamy od akcji Rożka, który 

jest faulowany w polu karnym a 
jedenastkę pewnie wykorzystuje 
Kamil Liberek. 

Kolejne minuty to wymiana 
ciosów zakończona zdobyciem 
przez gości bramki kontaktowej, 
z naszej strony mimo kilku do-
skonałych sytuacji min. Rybaka, 
Rybki i Rożka nie udało się zdo-
być kolejnych bramek. 

W naszym zespole zabrakło 
Marcina Antosiewicza, Przemka 
Ignasiaka, Bartka Kozak i 
Kornela Lenartowicza oraz leczą-
cych urazy Pawła Koziarskiego i 
Roberta Dutkę.
Skład: Janiec(46’Janusz), Zając, Buksa, testo-
wany, Kowalski, Zakrzewski, Kamil Liberek, 
Gagat, Wenderski, Rożek, Wójcik oraz Rybka, 
Dragon, Szewczyk, Rybak, Waśniewski.

POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA - BÓR OBORNIKI ŚLĄ-
SKIE 2:1
Bramki: Mateusz Wójcik, Kamil Liberek (rz.k)

MLKS PoLonia Środa ŚLaSKa

okres przygotowawczy w 
pełni i nabiera rozpędu 
- w kolejnym sparingu 
pokonujemy 2:1 Bór 
oborniki Śląskie.

Zwycięstwo seniorów 
w sparingu z Borem

W turnieju wystąpiły ze-
społy GKS Kobierzyce, Polonii 
Jaszowice, Nefrytu Jordanów 
Śląski, KS Żórawina, Parasol 
Wrocław. 

Dodatkowo najlepszym piłka-
rzem został Maks Waśniewski, a 
najlepszym bramkarzem Maciek 
Pliś! Wielkie brawa dal całego 
zespołu!

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa

16 lutego w Kobierzycach 
odbył się Halowy Turniej 
Piłki nożnej Juniorów, 
w którym pierwsze dwa 
miejsca zajęły nasze zespoły!

Juniorzy wygrywają 
turniej w Kobierzycach

Co 2 tygodnie
bezpłatny 
kolportaż!

Dzwoń: 512 745 851, 660 725 808

E-mail: reklama@otomedia.pl

Wejdź na:  www.otomedia.pl

Mamy dla Ciebie specjalną ofertę.
Kobierzycach, Sobótce, Siechnicach?

Co 2 tygodnie
bezpłatny 
kolportaż!
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Dzwoń: 512 745 851, 660 725 808

E-mail: reklama@otomedia.pl

Wejdź na:  www.otomedia.pl

Mamy dla Ciebie specjalną ofertę.
Kobierzycach, Sobótce, Siechnicach?
Masz �rmę w Środzie Śl., Miękini
Udaninie, Kostomłotach, Malczycach?
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