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Wynajem dźwigu –  Brzeg Dolny i okolice do 50 km
Usługi dźwigowe wraz z obsługą operatorską!

Skontaktuj się z nami 696 788 430
handel@stalchem.com.pl

Żuraw samojezdny GROVE GM3050
Udźwig 50 ton

Decyzje burmistrza ws. alkoholu w restauracji w CKA
8 marca burmistrz Adam Ruciński zakończył postępowania administracyjne i wydał trzy osobne, 
a zarazem różne co do sentencji, decyzje dot. sprzedaży i podawania napojów alkoholowych 
w Sztuka Restaurant w CKA przy ul. Przyszkolnej 3 w Środzie Śląskiej, funkcjonującego 
w bliskim sąsiedztwie Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 oraz przyszkolnej hali sportowej 
i sąsiadujących boisk sportowych tj. na terenie szeroko rozumianego kompleksu oświatowego.  5

9 marca na jednym z lokalnych portali 
ukazał się tekst redakcyjny: „W Środzie 
Śląskiej zabraknie nauczycieli? 
Kto będzie uczył w szkole na Winnej 
Górze?”. Redakcyjna publikacja poddała 
niejako w wątpliwość sens budowy 
nowej, średzkiej szkoły podstawowej na 
Winnej Górze. Wydźwięk publikacji ma 
negatywne zabarwienie. Skłania to do 
zdecydowanego ad vocem.  3

Mamy nie budować nowej 
szkoły na Winnej Górze?

Kostomłoty: 
Niebezpiecznie 
na DK5  2
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Areszt dla 
sprawcy śmierci 
na drodze  2

Środa Śląska: 
prawie 1000 
zaszczepionych  4

Rada Miejska 
zwolniła z opłat 
przedsiębiorców  5
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  11
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Środa Śl.  Ukradli perfumy i sprzedali je w lombardzie
Funkcjonariusze z Komendy Powiatowej Policji 
w Środzie Śląskiej zatrzymali dobrze znanego 
im 26-letniego mieszkańca powiatu w związku 
z kolejną już w jego historii kradzieżą sklepową. 
Mężczyzna zabrał towar z półek, za który później 
nie zapłacił. Tym razem przywłaszczył sobie 
mienie o wartości blisko 1900 złotych.
W związku z prowadzonym postępowaniem 
funkcjonariusze ustalili, że mężczyzna 
„współpracował” ze swoim znajomym, również 
w wieku 26 lat. Skradzione mienie w postaci perfum oraz szczoteczki elektrycznej zastawili 
następnie w lombardzie posługując się danymi jednego z nich. Funkcjonariusze odzyskali 
część mienia.

Środa Śląska  Poszukiwany, zatrzymany
Średzcy policjanci zatrzymali 66-letniego mieszkańca powiatu średzkiego, który nielegalnie 
pobierał prąd. W mieszkaniu mężczyzny funkcjonariusze nie ujawnili licznika energetycznego, a 
jedynie prowizoryczną instalację. Pomimo braku licznika w mieszkaniu znajdowała się lodówka 
oraz telewizor, które działały.
Na miejsce wezwano pracowników � rmy energetycznej, którzy dokonali pomiaru i stwierdzili 
pobór prądu. W wyniku dalszych czynności policjanci na strychu domu ujawnili zerwaną 
plombę zabezpieczenia głównego. Ustalono, że licznik został zdjęty pod koniec 2018 roku i 
od tego czasu nie są pobierane opłaty za prąd. Ponadto po sprawdzeniu w systemie ustalono, 
że 66-latek jest poszukiwany przez sąd w Środzie Śląskiej celem doprowadzenia do aresztu 
śledczego celem odbycia kary pozbawienia wolności.
Zanim mężczyzna został przewieziony do placówki penitencjarnej, w związku z popełnionym 
przestępstwem, musi liczyć się z kolejnymi konsekwencjami karnymi. Śledczy udowodnili 
zatrzymanemu nielegalny pobór energii elektrycznej poprzez pominięcie układu pomiarowego. 
Proceder 66-latka trwał przez dwa lata. Policjanci przedstawili mu zarzut kradzieży energii elektrycznej.

Środa Śląska  Obywatelskie zatrzymanie
Dyżurny został powiadomiony o tym, że w jednej z miejscowości na terenie gminy Środa 
Śląska, jej mieszkaniec uniemożliwił dalszą jazdę nietrzeźwemu kierującemu samochodem. 
Uwagę Zaniepokojony podszedł do kierowcy, aby zapytać, czy coś się stało. Od razu wyczuł 
od siedzącego za kierownicą mężczyzny woń alkoholu. Kierowca miał bełkotliwą mowę, nie 
potra� ł też wysiąść z pojazdu o własnych siłach. Wyjął ze stacyjki kluczyki i powiadomił Policję.
Funkcjonariusze sprawdzili stan trzeźwości kierującego Audi. Jak się okazało mężczyzna był 
pod znacznym wpływem alkoholu. Miał blisko 2,5 promila alkoholu w organizmie. Jak się 
okazało, nietrzeźwa była również siedząca na miejscu pasażera kobieta.
50-letni średzianin został zatrzymany i tra� ł do policyjnego aresztu. Zaprzeczał, że to on 
kierował. Twierdził przy tym, że był to ktoś inny, ale nie wie kto. Policjanci zatrzymali kierującemu 
prawo jazdy, a pojazd, którym się poruszał, zabezpieczyli na jego koszt na parkingu strzeżonym.
Zatrzymany mężczyzna, kiedy wytrzeźwiał, usłyszał zarzut kierowania pojazdem mechanicznym 
w stanie nietrzeźwości. Przyznał się do zarzucanego mu czynu. Za popełnione przestępstwo 
grozi mu kara do 2 lat pozbawienia wolności.

Środa Śląska  Zatrzymali awanturnika
Średzcy policjanci interweniowali wobec mężczyzny, który awanturował się i był agresywny 
wobec swojej partnerki. 30-latek nie zwracając uwagi na obecność funkcjonariuszy obrażał 
kobietę słowami powszechnie uznanymi za obelżywe, był wyraźnie pobudzony, a przy tym 
pod znacznym wpływem alkoholu. Awanturnik nie stosował się do wydawanych przez 
mundurowych poleceń, próbował też uciekać.
Policjanci w związku z zachowaniem mężczyzny zdecydowali o konieczności jego izolacji 
celem zapewnienia bezpieczeństwa kobiecie. Podjęli decyzję o doprowadzeniu mężczyzny 
w celu wytrzeźwienia. Ponadto w związku z przemocą stosowaną względem partnerki, 
mundurowi wszczęli wobec sprawcy procedurę „Niebieskie Karty”. Podczas dalszych 
czynności 30-latek, jakby mało miał kłopotów, zaczął ubliżać policjantom, a także groził 
im pozbawieniem życia.
Mężczyzna tra� ł do policyjnego aresztu. Gdy wytrzeźwiał, usłyszał cztery zarzuty. Odpowie 
za znieważenie funkcjonariuszy podczas i w związku z pełnieniem przez nich obowiązków 
służbowych poprzez kierowanie w ich stronę słów powszechnie uznanych za obelżywe. 
30-letni średzianin musi liczyć się również z konsekwencjami karnymi kierowania wobec 
mundurowych gróźb pozbawienia życia. Ponadto w związku z wszczęciem procedury 
„Niebieskie Karty” dzielnicowy oraz przedstawiciele innych instytucji pomocowych 
podejmować będą działania mające na celu ochronę osób doznających przemocy oraz 
dobro rodziny.

Powiat  Nietrzeźwy 40-latek z sądowym zakazem
Nie zatrzymał się do kontroli i uciekał, bo był nietrzeźwy i miał sądowy zakaz prowadzenia 
pojazdów mechanicznych… właśnie za kierowanie w stanie nietrzeźwości. 
Policjanci z Ogniwa Ruchu Drogowego patrolując drogi powiatu zauważyli pojazd marki Opel, 
którego kierujący na widok radiowozu gwałtowanie skręcił, a następnie poruszał się ze znaczną 
prędkością. Funkcjonariusze ruszyli za nim i używając sygnałów świetlnych i dźwiękowych dali 
polecenie do zatrzymania pojazdu. Kierujący nie reagował i kontynuował ucieczkę. Policjanci 
w pewnym momencie wyprzedzili „uciekiniera” i uniemożliwili mu dalszą jazdę.
Kierującym okazał się 40-letni mieszkaniec powiatu wrocławskiego. Policjanci od razu 
wyczuli od mężczyzny woń alkoholu. Ich podejrzenia co do stanu trzeźwości potwierdziło 
przeprowadzone badanie. Urządzenie 

Do tragicznego w skutkach 
wypadku drogowego doszło 24 
lutego na drodze wojewódzkiej 
345. Kierujący pojazdem marki 
VW w wieku lat 41 nie dosto-
sował prędkości do warunków 
drogowych w wyniku czego zje-
chał na przeciwległy pas ruchu i 
zderzył się czołowo z kierującym 

pojazdem marki Alfa Romeo. W 
wyniku tego zdarzenia oba pojaz-
dy wypadły z drogi. Na miejscu 
śmierć poniósł 48-letni kierujący 
Alfa Romeo, a pasażerka w wieku 
15 lat została przetransportowana 
LPR do szpitala. Do szpitala tra�ł 
również pasażer VW.

W momencie przyjazdu na 
miejsce zdarzenia policjanci 
zastali 41-latka - ten siedział 
w uszkodzonym pojeździe 
VW, ale na miejscu pasażera. 
Mężczyzna twierdził, że to nie 
on kierował, tylko ktoś inny, 
nie wskazując jednocześnie, kto. 
Mężczyzna odmawiał podania 
swoich danych oraz wprowadził 
w błąd funkcjonariuszy, twier-
dząc, że nie posiada dokumentu 

tożsamości, który to dokument 
mundurowi ujawnili w znalezio-
nym podczas kontroli osobistej 
portfelu.

Mężczyzna oświadczył, że 
spożywał alkohol, jednak od-
mówił poddania się badaniu na 
zawartość alkoholu. W związku 
z podejrzeniem, że to właśnie on 
jest sprawcą wypadku, została 
od niego pobrana krew do ba-
dań na zawartość alkoholu oraz 
narkotyków. Policjanci ustalili 
też, że mężczyzna ma cofnięte 
uprawnienia do kierowania po-
jazdami i był już wcześniej karany 
za prowadzenie pojazdu w stanie 
nietrzeźwości. Funkcjonariusze 
zatrzymali 41-latka i doprowadzi-
li do policyjnego aresztu.

Śledczy przedstawili zatrzy-
manemu mężczyźnie zarzut 
spowodowania w stanie nie-
trzeźwości wypadku drogowego 
ze skutkiem śmiertelnym.

41-latek przyznał się do zarzu-
canego mu czynu.

Na wniosek prokuratora sąd 
zastosował wobec podejrzanego 
środek zapobiegawczy w postaci 
tymczasowego aresztowania na 
okres trzech miesięcy.

Przestępstwo umyślnego na-
ruszenia zasad w ruchu drogo-
wym w postaci spowodowania 
w stanie nietrzeźwości wypadku 
drogowego ze skutkiem śmiertel-
nym zagrożone jest karą do 12 lat 
pozbawienia wolności.

POL/FOT. OSP MALCZYCE

Trzy najbliższe miesiące spędzi w tymczasowym 
areszcie 41-letni mieszkaniec powiatu średzkiego. 
Mężczyzna znajdując się pod wpływem alkoholu 
spowodował wypadek drogowy, w którym śmierć 
na miejscu poniósł drugi kierujący, a jego 15-letnia 
córka z obrażeniami została przetransportowana 
lotniczym pogotowiem ratunkowym do szpitala.

Areszt dla sprawcy śmierci na drodze

dokończenie na str. 3

Do uszkodzenia drena-
żu w parku miejskim przy ul. 
Kolejowej doszło podczas wyko-
nywania prac ziemnych przez �r-
mę JAMP związanych z przebu-
dową linii kablowej przy ul. Miłej 
i ul. Kolejowej w Środzie Śląskiej 
już ponad 3 miesiące temu. 

Naganny jest fakt, iż mimo 
tego, że �rma wiedziała o 

uszkodzeniu drenażu, 
do dziś, mimo osta-
tecznego wezwania, 
nie został on napra-
wiony. Kilkukrotne 
ponaglenia i pisma średzkiego 
magistratu do usunięcia szkody 
z wyznaczaniem kolejnych ter-
minów nie przyniosło rezultatu, 
co bardzo źle świadczy o �rmie 

Jamp. Skutkiem uszkodzenia 
drenażu jest zalany wodą frag-
ment parku i drzewostanu. 

Dalszy brak skutecznej reakcji 
ze strony �rmy JAMP spowoduje, 
że Gmina Środa Śląska wystąpi na 

drogę sądową i będzie domagać 
się odszkodowania za straty ma-
terialne w infrastrukturze miej-
skiej oraz zadrzewieniu parku. 

Do sprawy wrócimy.

Firma JAMP z Wrocławia podczas 
wykonywania prac na rzecz �rmy Tauron 
uszkodziła drenaż w parku zachodnim przy 
ul. Kolejowej w Środzie Śląskiej. Pomimo 
kilkukrotnych wezwań do naprawy szkód 
przez Wydział Inwestycji średzkiego 
magistratu, �rma JAMP do dnia dzisiejszego 
nie naprawiła szkody.

Gmina wezwała JAMP do naprawy 
drenażu w parku

W wyniku zderzenia dwóch 
samochodów osobowych i cię-
żarówki poszkodowane zostały 
3 osoby. Najbardziej poszkodowa-
ny jeden z kierowców, do które-
go strażacy wykonywali dostęp z 
wykorzystaniem specjalistyczne-
go sprzętu hydraulicznego, został 

przetransportowany śmigłowcem 
LPR do jednego ze szpitali we 
Wrocławiu. 

Utrudnienia w ruchu na 
drodze nr 5 trwały przez kilka 
godzin.

KOSTOMŁOTY NEWS

Do kolejnego groźnego wypadku doszło 2 marca 
przed godziną 12, na drodze krajowej nr 5, koło 
miejscowości Osiek.

Niebezpiecznie na DK5

Bardzo skuteczne 
pranie dywanów 

i tapicerki 
z dojazdem do klienta
tel.  535 - 679 - 346

Instalacje
Fotowoltaiczne

tel.: 790878844

Montaż, Dotacje
e-mail: biuro@eurowroclaw.net    

www.eurowroclaw.net  tel: 71 355 68 28

• chemia profesjonalna  • sprzęt do sprzątania   
• worki na śmieci  • artykuły higieniczne 

HURTOWNIA 
ŚRODKÓW CZYSTOŚCI 
oferuje:

R E K L A M A
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BEZPŁATNY TRANSPORT !!!  * 
*z wybranych miejscowości 

•  OPERATOR PRODUKCJI 
• TECHNIK PROCESU 
• LIDER ZESPOŁU PRODUKCYJNEGO 
Tec 
 

71 771 9889 rekrutacja@vitro.com
mmm 

•  Atrakcyjne wynagrodzenieÊ
•  Dofinansowanie do posiłkówÊ
•  Praca w systemie 12h - 3ÊnaÊ3 
•  Miejsce pracy - Komorniki k. Środy Śląskiej 

Operator produkcji
Operator produkcji z uprawnieniami na wózek widłowy
Technik procesu
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wykazało u kierującego blisko 1 promil 
alkoholu w organizmie.
Następnie mundurowi sprawdzili 40-latka 
w policyjnym systemie informacyjnym. 
Jak się okazało mężczyzna miał sądowy 
zakaz prowadzenia wszelkich pojazdów 
mechanicznych, obowiązujący do grudnia 
2021 r. Jakby tego było mało, przyznał, że 
kilka dni wcześniej był zatrzymany przez 
funkcjonariuszy z sąsiedniej jednostki 
również za kierowanie pojazdem w stanie 
nietrzeźwości.

Środa Śl.  Uliczna bójka
Dyżurny średzkiej komendy otrzymał 
zgłoszenie o tym, że ulicami miasta idzie 
grupa osób, która głośno się zachowuje i 
niszczy to, co napotka na swojej drodze. 
Funkcjonariusze szybko zlokalizowali 
trasę przemarszu wandali, ujawniając 
wybitą szybę w drzwiach budynku oraz w 
zaparkowanym samochodzie.
Jednocześnie policjanci uzyskali informację, 
że jedna z osób miała zostać pobita, a 
następnie wejść do pobliskiego budynku. 
W jednym z mieszkań mundurowi 
ujawnili leżącego na kanapie mężczyznę z 
widoczną krwawiącą raną głowy. Udzielili 
mu pierwszej pomocy przedmedycznej, a 
następnie powiadomili pogotowie, które 
zabrało 21-latka do szpitala.
Na miejscu ujawniono m. in. drewnianą 
pałkę, która najprawdopodobniej mogła 
narzędziem używanym podczas szarpaniny.
Policjanci ustalili, że pomiędzy kilkoma 
mężczyznami doszło do nieporozumienia, 
a następnie wywiązała się między nimi 
bójka, podczas której wszystkie osoby 
zadawały sobie nawzajem ciosy pięściami i 
nogami. W jej wyniku urazu głowy doznał 
jeden z uczestników, znaleziony przez 
mundurowych w mieszkaniu, 21-letni 
mieszkaniec powiatu średzkiego.

Redakcja tegoż lokalnego 
portalu postawiła w swoim ar-
tykule z 9 marca sugestywne 
pytania, które mogą prowadzić 
opinie publiczną do mylnych 
wniosków. Sugeruje się w nim, 
że z uwagi na niewystarczającą 
dziś ilość nauczycieli niektó-
rych przedmiotów zachodzi ry-
zyko braku nauczycieli w nowej 
szkole podstawowej na Winnej 
Górze. W konsekwencji prze-
myca się w tym artykule re-
dakcyjnym wątpliwość czy jest 
sens budowy i uruchomienia tej 
nowej szkoły podstawowej. 

W świetle oczekiwań środo-
wiska oświatowego i średzkie-
go społeczeństwa, przyszłych 
wyzwań w sferze oświaty oraz 
ambitnej wizji rozwoju miasta i 
gminy Środa Śląska takie posta-
wienie sprawy w redakcyjnym ar-
tykule jest błędne. Poniżej kilka 
argumentów.

Po pierwsze budowa nowej 
szkoły podstawowej na Winnej 
Górze jest niezbędna dla popra-
wy standardów nauczania w ist-
niejącej Szkole Podstawowej nr 3 
przy ul. Górnej w Środzie Śl. To 
będzie cywilizacyjny skok dla 
gminnej oświaty – budowa  nowej 
szkoły podstawowej na Winnej 
Górze, a jednocześnie moderni-
zacja i doposażenie SP nr 3 przy 
ul. Górnej.

Po drugie niewystarczająca 
ilość nauczycieli w przypadku 
niektórych przedmiotów jest 
zjawiskiem ogólnokrajowym, 
występującym w skali całego 
kraju, a nie wyłącznie w przy-
padku średzkiej oświaty. Jest to 
problem, który nasila się w Polsce 
od kilku lat. 

Po trzecie w żadnym wypad-
ku nie możemy mówić o jakim-
kolwiek zagrożeniu dla skomple-
towania kadry pedagogicznej dla 
nowej szkoły. Kadra nauczyciel-
ska nowej szkoły podstawowej na 
Winnej Górze zostanie utworzo-
na głównie poprzez rozdzielenie 
nauczycieli SP nr 3 w Środzie 
Śl. na dwa odrębne, konkuren-
cyjne zespoły. Zostanie również 

dokonany uzupełniający nabór 
nauczycieli na rynku pracy. 

Problemy kadrowe są w wie-
lu instytucjach czy branżach, 
w oświacie również. W gminie, 
powiecie, województwie, gene-
ralnie w Polsce. To częstokroć 
wynika z wieloletnich procesów 
i decyzji na poziomie państwa i 
odgórnego zarządzania oświatą, 
czy niewystarczającego poziomu 
rządowych subwencji oświato-
wych itd.

Ale czy z tych aktualnych de-
�cytów kadrowych, w przypadku 
niektórych nauczycieli specjali-
stów, wynika że mamy nie budo-
wać nowej szkoły podstawowej na 
Winnej Górze w Środzie Śląskiej? 
Bo tak zdaje się chyba sugerować 

redakcja jednego z lokalnych por-
tali w swoim artykule. Czemu ma 
to służyć? Niech to ocenią sami 
Czytelnicy. 

My, jako osoby współodpo-
wiedzialne za stan i kierunki 
rozwoju gminnej oświaty, zrobi-
my wszystko co z naszej strony 
możliwe, aby tę nową, średzką 
szkołę podstawową na Winnej 
Górze zaprojektować, co jest już 
w fazie końcowej, wybudować, 
wyposażyć i uruchomić w 2023 
roku.

Emilia Latos – Dyrektor SP 
nr 3 w Środzie Śląskiej

Krzysztof Peryga 
– Dyrektor ZOPO w Środzie Śl.

Adam Ruciński 
– Burmistrz Środy Śląskiej

9 marca na jednym z 
lokalnych portali ukazał 
się tekst redakcyjny: 
„W Środzie Śląskiej 
zabraknie nauczycieli? 
Kto będzie uczył w szkole 
na Winnej Górze?”. 
Redakcyjna publikacja 
poddała niejako w 
wątpliwość sens budowy 
nowej, średzkiej szkoły 
podstawowej na Winnej 
Górze. Wydźwięk 
publikacji ma negatywne 
zabarwienie. Skłania to 
do zdecydowanego ad 
vocem.

Mamy nie budować nowej szkoły na Winnej Górze? dokończenie ze str. 2
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Strażnicy prowadzą działa-
nia na terenie całej gminy, także 
w okolicznych miejscowościach. 
Do 9 marca przeprowadzono już 
194 kontrole. 

– W tym czasie 4 osoby zosta-
ły ukarane mandatem karnym, 
a 8 osób zostało pouczonych – 
informuje Komendant Ryszard 
Czerwiec. – Warto wspomnieć, 
że akcja potrwa jeszcze do koń-

ca marca, jednak po tym czasie 
kontrole nadal będą prowadzone 
– dodaje Komendant SM. 

Zgodnie z ustawą o utrzy-
maniu czystości i porządku 
w gminach od dn ia 6 wrze-
śnia 2019 r. obowiązują na-
stępujące terminy składania 
deklaracji z tytułu opłaty za 
gospodarowanie odpadami:

– w terminie do 14 dni 
od dnia zamieszkania na da-
nej nieruchomości pierwszego 
mieszkańca – deklaracja skła-
dana po raz pierwszy, 

– w terminie do 10 dnia mie-
siąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiła 
zmiana – w przypadku zmia-
ny danych będących podstawą 
ustalenia wysokości opłaty na-
leżnej na nieruchomości wcze-
śniej zamieszkałej, 

– w terminie do 6 miesięcy 
od daty zgonu – w przypadku 
zgonu domownika bądź wła-
ściciela nieruchomości.

Stawka opłat za odpady 
komunalne na miesiąc marzec 
i kwiecień 2021 r. nie ulega zmia-
nie i wynosi 27 zł miesięcznie za 
1 osobę. Termin płatności dru-
giej raty upływa 25 kwietnia. 

Wydział Finansów i Budżetu 
Urzędu Miejskiego w Środzie 
Śląskiej przypomina także miesz-
kańcom, którzy nie uiścili jeszcze 
opłaty za pierwszą ratę, że termin 
minął 25 lutego br. 

Opłata za gospodarowanie od-
padami komunalnymi uiszczana 
jest przelewem na indywidual-
ny rachunek bankowy wskaza-
ny przez Gminę Środa Śląska 
lub w kasie Urzędu Miejskiego 
w Środzie Śląskiej od poniedział-
ku do piątku w godzinach od 8.00 
– 14.00.

Przypominamy, jeżeli jesteś 
właścicielem nieruchomości po-
łożonej w Gminie Środa Śląska, 
a w ostatnim czasie:
* przeprowadziłeś się do na-

szej gminy, zmieniłeś adres 
zamieszkania, 

* urodziło Ci się dziecko lub 
zmieniła się liczba osób miesz-
kających w Twoim domu lub 
lokalu, 
to pamiętaj o konieczności 

złożenia nowej deklaracji lub 
dokonania zmian w złożonej 
deklaracji o wysokości opłaty 
za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi.

Straż Miejska w Środzie Śląskiej od początku marca 
prowadzi akcję „Deklaracje 21”, podczas której 
strażnicy dokonują kontroli deklaracji o wysokości 
opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
pod względem zgodności ilości osób mieszkających 
w jednym domostwie z liczbą osób faktycznie 
podanych w deklaracji. Do tej pory strażnicy 
dokonali już niespełna 200 kontroli.

Trwają kontrole deklaracji opłat za śmieci

Podobnie jak w całej Polsce 
szczepienia przeciw koronawi-
rusowi trwają na terenie miasta 
i gminy Środa Śląska. Spośród 
zaszczepionych do tej pory 906 
osób, 220 to podopieczni Domu 
Pomocy Społecznej. Pierwszą 
dawkę szczepionki otrzyma-
ło już 637 osób, zaś drugą 269. 
Mieszkańcy cały czas mogą za-
pisywać się na szczepienia. 

- Można się zapisać na 
trzy sposoby  – w yjaśnia 
Bożena Lenartowicz, Gminny 
Koordynator ds. Szczepień 
w średzkim magistracie. – 
Poprzez całodobową info-

linię 989, w NZOZ Elmed 
Środa Śląska, tel. 71 317 68 44 
lub 501 777 251 oraz poprzez 
Internetowe Konto Pacjenta – 
informuje Bożena Lenartowicz. 

Jednocześnie jeszcze w lutym 
burmistrz Adam Ruciński wystą-
pił do wojewody dolnośląskiego 
Jarosława Obremskiego z zapyta-
niem o możliwość i ew. procedu-
ry uruchomienia dodatkowego, 
powszechnego pkt. szczepień 
w oparciu o jeden z gminnych 
obiektów użyteczności publicz-
nej. Średzki magistrat czeka na 
informację w tej sprawie od urzę-
du wojewódzkiego.

Od 18 stycznia do 8 marca zaszczepionych przeciw 
wirusowi COVID-19 zostało 906 osób z terenu 
gminy Środa Śląska. Punkt szczepień znajduje się 
w przychodni Elmed przy ul. Mostowej 19.

COVID-19: 
prawie 1000 
zaszczepionych 
w gminie Środa Śląska

Stowarzyszenie ,, Ostoja” 
prowadzi działalność na rzecz 
osób z niepełnosprawnością. 
W ramach projektów, jakie pro-
wadzi organizacja, trenerzy pra-
cy wspierają osoby z niepełno-
sprawnością w przygotowaniu 
do podjęcia pracy, znalezieniu 
zatrudnienia oraz udzielają 
długoterminowego wsparcia 
na stanowisku pracy i poza nim.

W związku z sytuacją epi-
demiologiczną Stowarzyszenie 
„Ostoja” nie miało już możli-
wości, aby korzystać z pomiesz-
czeń wcześniej użyczonych 
organizacji.

- Część swoich działań 
z klientami prowadziłyśmy 

spotykając się na mieście – 
wyjaśnia Marzena Socha, 
Trener Pracy Wspomaganej 
ze Stowarzyszenia „Ostoja”. - 
Występując z prośbą do burmi-
strza liczyłyśmy na przychylność 
i zrozumienie. Burmistrz wyka-
zał się niezwykłą wrażliwością i 
na naszą prośbę odpowiedział 
pozytywnie, za co jesteśmy 
niezmiernie wdzięczne. Dzięki 
temu, będziemy mogły przepro-
wadzać spotkania z uczestnika-
mi projektu i grupy wsparcia w 
komfortowych warunkach – 
dodaje Marzena Socha. 

Dzięki nowej siedzibie 
w Centrum NGO osoby nie-
pełnosprawne będą mogły bez 

przeszkód korzystać z pomocy 
stowarzyszenia. 

- Do tej pory, pomimo trud-
nej sytuacji w naszym kraju 
związanej z covid-19, udzielamy 
niezbędnego wsparcia naszym 
uczestnikom projektu, aby utrzy-
mali zatrudnienie na otwartym 
rynku pracy, bądź je podjęli 

– podkreśla Ewelina Janicka, 
Trener Pracy Wspomaganej 
w Stowarzyszeniu „Ostoja”. 

Terapeutki stowarzyszenia 
będą dyżurować w nowej sie-
dzibie w Centrum NGO w po-
niedziałki w godz. 8:30 -15:00, 
czwartki w godz. 9:00- 16:00 i 
w piątki w godz. 8.30 -17:00.

Nowa organizacja znalazła swoją siedzibę 
w gminnym Centrum NGO. To Stowarzyszenie 
„Ostoja” na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami. 
Komfortowe warunki pozwolą trenerom na fachową 
pomoc swoim podopiecznym.

Stowarzyszenie „Ostoja” 
w Centrum NGO
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SZKÓŁKA  DRZEWEK 
OWOCOWYCH  

BŁONIE UL. WIATRAKOWA POWIAT ŚREDZKI
 OFERUJE 

• Drzewka i Krzewy Owocowe 
• Drzewa Alejowe 
• Krzewy Ozdobne
• Iglaki
• Byliny, Pnącza, Kwiaty

PRZYSTĘPNE CENY !
tel kom : 697-293-181

Kino Kadr zaprasza
Kolejny weekend kinowy przed nami. Obostrzenia obowiązujące w kinie: 
- 50% dostępnych miejsc (100) (na sali wolne co drugie miejsce, możliwość zajęcia miejsc 
obok siebie dla rodzin, dzieci, par, osób przychodzących do kina razem)
- KinoBar zamknięty ,  - maseczki i dezynfekcja rąk przy wejściu

Kino Kadr Środa Śląska 
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Naprawa Laptopów
sprzedaż części 

nasz sklep:  
laptopy.srodaslaska.eu

nowe oryginalne części
do laptopów

tel: 793 775 491

diagnostyka sam
ochodowa

R E K L A M A

Burmistrz wydał trzy osobne, 
rożne decyzje, mając na wzglę-
dzie, określone w preambule usta-
wy o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
zasadnicze cele regulacji ustawo-
wej o charakterze nadrzędnym i 
wartości jakim te cele mają słu-
żyć, do osiągania których mają 
dążyć jednostki administracji 
publicznej, podejmując działa-
nia zmierzające do ograniczenia 
spożycia napojów alkoholowych 
oraz zmiany struktury ich spo-
żywania, inicjowania i wspiera-
nia przedsięwzięć mających na 
celu zmianę obyczajów w za-
kresie sposobu spożywania tych 
napojów. 

Konkretyzując, jedna z wy-
danych przez burmistrza decyzji 
jest pozytywna (wino), druga 
z decyzji jest negatywna (wód-
ka), zaś trzecia decyzja (piwo) 
zawiera ograniczenie dostęp-
ności czasowej wnioskowanej 
przez przedsiębiorcę sprzedaży i 
podawania alkoholu w tym lokalu 
restauracyjnym w CKA. 

- Cała sprawa była bardzo 
skomplikowana i wielowątkowa. 
Gminna Komisja nie była jed-
nogłośna w swojej opinii. Moje 
ostateczne decyzje uważam za wy-
ważone i racjonalne. Chciałbym 
żeby ten, swego rodzaju decyzyjny 
kompromis, był dobrze zrozumia-
ny przez opinie publiczną i usza-
nowany przez wszystkich zaintere-
sowanych – komentuje burmistrz 
Środy Śląskiej Adam Ruciński.

Wino - TAK
Pierwsza z trzech decyzji bur-

mistrza wydanych 8 marca dot. 
sprzedaży i podawania napojów 
alkoholowych zawierających pow. 
4,5% do 18% zawartości alkoho-
lu, czyli m.in. wina. Burmistrz 
udzielił przedsiębiorcy zezwole-
nia na sprzedaż i podawanie wina 
w restauracji w CKA. 

W ocenie burmistrza wyda-
nie pozytywnej decyzji, będzie 
służyć pozytywnym zmianom 
w strukturze spożywania alko-
holu i kształtowaniu kultury 
konsumpcji gatunkowego wina i 

napojów winiarskich w mieście o 
historycznych tradycjach, związa-
nych z wytwarzaniem i spożywa-
niem szlachetnego trunku jakim 
jest wino, szczególnie jako opcjo-
nalny dodatek do wykwintnych 
dań obiadowych i kolacyjnych 
oraz okolicznościowych spotkań 
w placówce kultury.

Wódka – NIE
Burmistrz odmówił natomiast 

zezwolenia na sprzedaż i podawa-
nie napojów alkoholowych wyso-
koprocentowych zawierających 
pow. 18% zawartości alkoholu, 
czyli m.in. wódki. Burmistrz wy-
dał decyzję negatywną kierując 
się w sposób pryncypialny funk-
cją i charakterem działalności 
obiektu użyteczności publicznej 
jakim jest placówka kultury jaką 
jest CKA, w której funkcjonuje 
restauracja Sztuka Restaurant, 
prowadząca jednocześnie jako 
placówka kultury wiele zajęć 
i warsztatów kierowanych też 
do dzieci i młodzieży szkolnej. 
Powyższa negatywna decyzja 
jest również konsekwencją funk-
cjonalnej i celowościowej inter-
pretacji ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi, zgodnie z którą: 
organy (...) jednostek samorządu 
terytorialnego są obowiązane do 
podejmowania działań zmierza-
jących do ograniczania spożycia 
napojów alkoholowych (...), ini-
cjowania i wspierania przedsię-
wzięć mających na celu zmianę 
obyczajów w zakresie sposobu 
spożywania tych napojów, dzia-
łania na rzecz trzeźwości (...), 
przeciwdziałania powstawaniu i 

usuwania następstw nadużywa-
nia alkoholu (…). 

Cele związane z ogranicze-
niem nadmiernej dostępności 
alkoholu mają charakter wią-
żących norm prawnych dla or-
ganów publicznych. Na takim 
stanowisku stanął Naczelny 
Sąd Administracyjny w wyroku 
z 03.01.1995. Do tego właśnie 
mają dążyć organy administracji 
publicznej, podejmując działa-
nia zmierzające do ograniczenia 
spożycia napojów alkoholowych 
oraz zmiany struktury ich spoży-
wania, inicjowania i wspierania 
przedsięwzięć mających na celu 
zmianę obyczajów i sposobu spo-
żywania tych napojów. Stąd jed-
noznaczna decyzja negatywna i 
odmowa dla sprzedaży i podawa-
nia napojów alkoholowych wyso-
koprocentowych zawierających 
pow. 18% zawartości alkoholu, 
czyli m.in. wódki w lokalu Sztuka 
Restaurant przy ul. Przyszkolnej 
3 w Środzie Śląskiej, funkcjonują-

cego na terenie szeroko rozumia-
nego kompleksu oświatowego.

Piwo – NIE w czasie 
zajęć szkolnych

Trzecia decyzja burmistrza 
odnosi się do podawania napo-
jów alkoholowych o zawartości 
do 4,5% alkoholu oraz piwa. 

Zgodnie z decyzją burmistrza 
z 8 marca, tego rodzaju trun-
ki będą mogły być podawane 
w lokalu Sztuka Restaurant po 
godzinach zajęć szkolnych – 
lekcyjnych i pozalekcyjnych, w 
weekendy oraz w pozostałe dni 
wolne od nauki. 

Decydującym argumentem, 
zawartym w uzasadnieniu do 
zezwolenia, jest położenie re-
stauracji Sztuka Restaurant 
w CKA w bliskim sąsiedztwie 
Powiatowego Zespołu Szkół nr 
1, przyszkolnej hali sportowej i 
sąsiadujących boisk sportowych, 
na terenie szeroko rozumianego 

kompleksu oświatowego. Z tego 
powodu konieczne jest wprowa-
dzenie ograniczenia dostępności 
czasowej w podawaniu napojów 
alkoholowych o zawartości do 
4,5% alkoholu oraz piwa.

– Wszystkie trzy decyzje zosta-
ły podjęte po dokładnej analizie 
okoliczności faktycznych i praw-
nych. Wziąłem w nich pod uwagę 
wszelkie aspekty, opinie prawne, 
kontekst oraz głosy przedstawi-
cieli mieszkańców, radnych Rady 
Miejskiej, jak też interesariu-
szy projektu jakim jest Sztuka 
Restaurant, �rmowana przez 
lokalnego przedsiębiorcę jakim 
jest pani Agnieszka Komenda. 
Szkoda, że zabrakło rzeczowego 
głosu i opinii środowiska nauczy-
cielskiego z Powiatowego Zespołu 
Szkół nr 1. Prosiliśmy o nią jako 
Urząd Miejski dwa, a nawet trzy 
razy, niestety bez rezultatu – 
podsumowuje burmistrz Adam 
Ruciński.

8 marca burmistrz Adam Ruciński zakończył 
postępowania administracyjne i wydał trzy osobne, a 
zarazem różne co do sentencji, decyzje dot. sprzedaży 
i podawania napojów alkoholowych w Sztuka 
Restaurant w CKA przy ul. Przyszkolnej 3 w Środzie 
Śląskiej, funkcjonującego w bliskim sąsiedztwie 
Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 oraz przyszkolnej 
hali sportowej i sąsiadujących boisk sportowych 
tj. na terenie szeroko rozumianego kompleksu 
oświatowego.

Decyzje burmistrza 
ws. alkoholu 
w restauracji w CKA

Radni przegłosowali uchwa-
łę, która zakłada zwolnienie 
przedsiębiorców z drugiej raty 
opłaty za korzystanie z zezwoleń 
na sprzedaż napojów alkoholo-
wych przeznaczonych do spoży-
cia w miejscu sprzedaży za rok 
2021. Uchwała zakłada zwrot 1/3 

opłaty wniesionej przez przedsię-
biorców jednorazowo za 2021 rok 
do 31 stycznia 2021 r. 

Zwolnienie z opłaty za kon-
cesje to krok w stronę właścicieli 
lokalnych gastronomii, którzy 
odczuli skutki pandemii covid-19 
w postaci ograniczenia prowa-

dzenia działalności gospodarczej 
przez branżę gastronomiczną 
na terenie całej Polski. 

– Na terenie Gminy Środa 
Śląska funkcjonuje 10 podmio-
tów korzystających z zezwoleń 
na sprzedaż napojów alkoholo-
wych, w tym 3 podmioty wniosły 
opłatę jednorazowo – przeka-
zuje Radosław Śliwa, Skarbnik 
Gminy. – Skutki �nansowe osza-
cowano w wysokości 5 833 zł 
– informujeskarbnik

Przedsiębiorcy prowadzący sprzedaż napojów 
alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu 
sprzedaży na terenie Gminy Środa Śląska będą 
zwolnieni z opłaty za koncesje. Tak zdecydowali 
średzcy radni podczas ostatniej sesji Rady Miejskiej.

Rada Miejska czasowo zwolniła 
przedsiębiorców z opłat

tel. 512 745 851
tel. 660 725 808

reklama@otomedia.pl

średzki
sroda pl

R E K L A M A
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Pierwszą oznaką zbliżającego się 
Dnia Kobiet była wystawa ple-
nerowa na Rynku Dolnym zaty-
tułowana „Byłam, jestem, będę. 
Kobiety w  kulturze” przedsta-
wiające sylwetki niezwykłych 
kobiet, które w znaczący sposób 
wpłynęły na rozwój kultury i sztuki. 
W niedzielę, 7 marca w sali widowi-
skowej DK odbył się koncert Średz-
kiej Orkiestry Dętej dedyko-
wany kobietom. Występy wzbudziły 
duże zainteresowanie pań i dostar-
czyły wiele emocji. Na dziedzińcu 
Domu Kultury jednocześnie trwał 
kiermasz rękodzieła, na któ-
rym płeć piękna mogła znaleźć dla 

siebie piękne ręcznie wykonane 
drobiazgi, takie jak biżuteria, cera-
mika, mydła i świecie. 
Najwięcej atrakcji czekało na panie 
w  poniedziałek, 8 marca. Kino 
Kadr zorganizowało dwa seanse 
filmowe dla kobiet, „Tajemniczy 
ogród” i „Obraz pożądania”. Dużym 
zainteresowaniem cieszyły się także 
warsztaty zorganizowane specjal-
nie dla mieszkanek Środy Śląskiej. 
Na zajęciach z Olgą Saganow-
ską panie miały okazję wykonać 
bransoletki makramowe. To 
sztuka znana jeszcze w starożytno-

ści i polega na wiązaniu sznurków 
tak, by nie używać igieł, drutów lub 
szydełka. Własnoręczne wykonanie 
biżuterii było sporym wyzwaniem, 
ale także dużą przyjemnością dla 
uczestniczek warsztatów. 

Z w i e ń c ze n i e m  D n i a 
Ko b i e t  w   ś re d z ki m 
Domu Kultury były zaję-
cia High Heels Work-
shops z  Agnieszką 
Durman, podczas któ-
rych panie mogły spróbo-
wać swoich sił w prostych 
choreografiach w różnych 
stylach tanecznych na 
obcasach. Okoliczne 
mieszkanki zaangażowały 
się maksymalnie podczas 
warsztatów i świetnie się 
przy tym bawiły. 
Wszystkie wydarzenia 
przeprowadzono w reżi-

mie sanitarnym, z 
uwzględnieniem limitu 
miejsc i podziałem na 
grupy, sale były dezyn-
fekowane i wietrzone, 
obowiązkowe były 
maseczki oraz dezyn-
fekcja rąk.

Koncert Średzkiej Orkiestry Dętej, kiermasz rękodzieła, seanse filmowe i warsztaty 
tańca na obcasach – te i inne atrakcje czekały na kobiety w średzkim Domu Kultury z 
okazji ich święta, które obchodziły 8 marca. Zainteresowanych nie brakowało.

Być kobietą według średzkiego Domu Kultury

Na wystawie obejrzymy 
prace: Marii Bednarskiej, 
Anny Bielskiej, Barbary 
M a r c i n i a k ,  A n n y 

Klimczuk, Anny Żłobińskiej, 
M a ł g o r z a t y  Wa r z e c h y, 
Edwarda Gałustowa, Terezy 
Borowskiej, Jury Makarenko,  

Lecha Abłażeja, Rusudana 
Khizanisvili, Juraty Marszałek, 
Małgorzaty Boguckiej, Krzysztofa 
Trzaska oraz Irakli Chogovadze.

Wystawę można będzie podzi-
wiać do końca kwietnia. Średzkie 
muzeum jest czynne od wtorku 
do niedzieli, w tygodniu w go-
dzinach 9.30 – 15.30, w weekendy 
12.00 - 15.00.

SP

Święto Pań Muzeum Regionalne w Środzie 
Śląskiej uczciło wystawą „Motyw - Kobieta”. 
Znajdziemy na niej prace średzkiego środowiska 
artystycznego oraz z kolekcji Pracowni 
Artystycznej „Na piętrze” i Edwarda Gałustowa.

Kobieta w oczach lokalnych artystów

W klasach chłopcy złożyli swo-
im koleżankom życzenia oraz wrę-
czyli kwiaty i upominki. Wybrane 
„Zwyczajne, niezwyczajne - dziew-
czynki fajne” otrzymały pamiątko-

we dyplomy. Dziewczynki chętnie 
wzięły udział w ogłoszonym tego 
dnia przez Samorząd Uczniowski 
„Dniu mody szkolnej”.

SP3

Międzynarodowy Dzień Dziewczynek przypada 
11 października, jednak w naszej szkole, zgodnie z 
wieloletnią tradycją, obchodzimy go 8 marca.

Dzień Kobiet w kl. I-III SP3



7 Praca Biznes Nieruchomości • Express Średzki • 12 marca 2021

średzkiwrocławski

 HMT  Heldener Metalltechnik Polska jest dostawcą branży przemysłu motoryzacyjnego
i częścią międzynarodowej �rmy produkcyjnej posiadającej zakłady w Niemczech oraz Meksyku. 
Zajmujemy się obróbką plastyczną blach. Naszymi klientami są m.in. Volkswagen, Audi, 
Skoda, General Motors, Porsche  i in.  

•Narzędziowiec
•Magazynier
•Pracownik produkcji

Osoby zainteresowane proszone są o przesyłanie aplikacji na maila:
rekrutacja@hmt-automotive.com
Więcej informacji pod numerem telefonu: 71 7472900

W związku z rozwojem naszej fabryki w Komornikach, k. Środy Śląskiej, 
poszukujemy osób na stanowiska:

•Operator pras
•Elektromechanik/ Mechanik
•Automatyk
•Ustawiacz zgrzewalni

R E K L A M AR E K L A M A

OBRÓBKA PLASTYCZNA JEST NASZĄ PASJĄ
Fiuka Polska Spółka z o.o  jest partnerem w branży motoryzacyjnej w zakresie obróbki plastycznej metalu
na zimno. Wielu znanych producentów aut oraz dostawców z branży motoryzacyjnej zaufało nam.
Od ponad 10 lat tworzymy w regionie długotrwałe i pewne miejsca pracy przy zapewnieniu optymalnych 
i uczciwych warunków pracy.
Wysoka identy�kacja naszych pracowników z przedsiębiorstwem jest bardzo ważna.

Poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

operator pras
pracownik działu jakości QS

Oferujemy:
pracę w stabilnej i rozwijającej się �rmie 
zatrudnienie na umowę o pracę
atrakcyjne wynagrodzenie
pakiet socjalny
możliwość rozwoju

Jeśli chcielibyście Państwo stać się częścią naszego sukcesu, 
zapraszam do złożenia aplikacji  na rekrutacja@�uka.pl 

lub osobiście w naszej siedzibie w Komornikach, ul. Polna 17c,  55-300 Środa Śląska 

możliwość rozwoju

Jeśli chcielibyście Państwo stać się częścią naszego sukcesu, 
zapraszam do złożenia aplikacji  na rekrutacja@�uka.pl 

lub osobiście w naszej siedzibie w Komornikach, ul. Polna 17c,  55-300 Środa Śląska 





mechanik narzędziowiec
szli�erz











W polskim społeczeństwie jest 
więcej kobiet niż mężczyzn. Od lat 
wartość ta ustabilizowała się na 
poziomie 107 kobiet na 100 męż-
czyzn. Jeżeli spojrzymy na dane 
dokładniej, widzimy, że owszem 
jest ich więcej, ale tylko w najstar-
szej grupie wiekowej. Wśród dzieci 
aktualnie jest 105 chłopców na 100 
dziewczynek i dopiero wcześniejsza 
śmiertelność mężczyzn powoduje, 
że od około 50 roku życia zaczyna-
ją przeważać kobiety. Kobiety żyją 
bowiem ponad 7,5 roku dłużej niż 
mężczyźni.  

Rynek pracy
W rezultacie na rynku pracy, 

szczególnie wśród osób dopiero 
wkraczających na ścieżkę za-
wodową, dominują mężczyźni. 
Jest ich generalnie więcej, acz-
kolwiek nie należy zapominać, 
że mężczyźni mają też wyższy 
wiek emerytalny i wciąż bardzo 
niską aktywność w pobieraniu 
urlopów tacierzyńskich. „Nie 
zmienia to faktu, że dyspro-
porcja nie jest wcale tak duża 
i obecnie 48,4% pracujących to 
kobiety. Uwidacznia się tutaj 

niestety negatywny wpływ pro-
gramów socjalnych. Parametr 
ten historycznie cały czas rósł. W 
momencie transformacji ustro-
jowej wynosił 45,5%, a następnie 
stopniowo w 2015 roku osiągnął 
swoje maksima na 48,7%, by 
teraz spaść o 0,3%. Dane te nie 
uwzględniają jednak urlopów 
macierzyńskich” - analizuje 
Maciej Przygórzewski, główny 
analityk Currency One, operatora 
serwisów InternetowyKantor.pl i 
Walutomat.pl.

Branże zdominowane 
przez płcie

Udział kobiet i mężczyzn w 
rynku pracy nie jest równy - ist-
nieje wiele powodów dla takiej 
sytuacji. Jednym z nich jest róż-
nica w formalnym wykształceniu. 

Kobiet w Polsce jest więcej niż mężczyzn, ale jeśli 
chodzi o rynek pracy ta tendencja jest odwrotna. 
Jak wygląda sytuacja kobiet na rynku pracy i jakie 
wybierają zawody? Dlaczego występują wciąż 
nierówności płac? W tym temacie warto przyjrzeć się 
też metodologii prowadzonych badań.

Kobiety na rynku pracy

dokończenie na str. 8

W poniedziałek, 8 marca pre-
zydent Andrzej Duda podpisał 
ustawę z dnia 21 stycznia 2021 r. o 
kolejnym w 2021 r. dodatkowym 
rocznym świadczeniu pienięż-
nym dla emerytów i rencistów.

- Ta dodatkowa wypła-
ta będzie na kontach naszych 
seniorów wraz z listopadową 

ich własną emeryturą – mówi 
Iwona Kowalska-Matis, regio-
nalny rzecznik prasowy ZUS na 
Dolnym Śląsku. - Tzw. czternast-
ka w 2021 r. wyniesie 1250,88 zł 
brutto – dodaje.

Rzeczniczka podkreśla, że jest 
to już kolejne dodatkowe świad-
czenie wypłacane przez ZUS. W 

kwietniu tego roku ZUS wypłaci 
13 emeryturę. 

Czternastka będzie przysługi-
wała osobom, które na dzień 31 
października 2021 r. będą miały 
prawo do jednego ze świadczeń 
długoterminowych wymienio-
nych w ustawie, m.in. emerytury, 
renty, renty socjalnej, świadczenia 
przedemerytalnego. Czternastki 
nie otrzymają osoby, których 
prawo do tych świadczeń będzie 
zawieszone.

Pełną kwotę otrzymają osoby, 
których świadczenie podstawo-
we nie przekracza 2900 zł brutto. 
Pozostali otrzymają czternastkę 
pomniejszoną zgodnie z zasa-
dą „złotówka za złotówkę”. Na 

W tym roku Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
wypłaci dwie dodatkowe emerytury - 13 i 14 . 
Ta ostatnia wpłynie na konta seniorów wraz z 
listopadowym przekazem z ZUS. Dodatkowe wypłaty 
są naliczane z urzędu, to znaczy nie trzeba będzie 
składać żadnego wniosku żeby je dostać.

ZUS w kwietniu wypłaci 13 
emeryturę. W listopadzie 14

• komunikacyjne OC/AC/NNW
• mieszkań i domów
• na życie

W ofercie ubezpieczenia:

Środa Śląska ul. Malczycka 7, tel: 606 580 852

Serwis komputerów i laptopów. 
Ponad 20 lat doświadczenia. 
Zaufaj profesjonalistom. 
Środa Śląska ul. Legnicka 21, www.komfox.pl

Przekaż 1% podatku dla strażaków chorych i poszkodowanych

KRS 0000683192
Każda złotówka jest cenna

www.plomyknadziei.pl

Dolnośląska Fundacja Państwowej i Ochotniczej Straży Pożarnej
na Ratunek Chorym i Poszkodowanym „PŁOMYK NADZIEI”

dokończenie na str. 8
R  E  K  L  A   M  A



8 12 marca 2021 • Express Średzki

ZPB Kaczmarek to �rma działająca na rynku prefabrykacji od 1983 r. Od rozpoczęcia produkcji do dnia dzisiejszego, 
�rma ZPB Kaczmarek przeszła kilka etapów rozwoju technologicznego w produkcji - od prostych narzędzi i urządzeń 
do zautomatyzowanych sterowanych komputerowo linii produkcyjnych o wysokiej wydajności. 
W związku z rozszerzeniem działalności o prefabrykację skierowaną na rynek mieszkaniowy 
�rma ZPB Kaczmarek poszukuje pracowników na stanowisko:

KIEROWNIK PRODUKCJI (KIEROWNIK BUDOWY)
Miejsce pracy: Wszemirów 100, 55-110 Prusice (gmina Prusice, woj. dolnośląskie)

Opis stanowiska:
• Zapewnienie ciągłości produkcji przy optymalnym wykorzystaniu maszyn i surowców;
• Opracowywanie i wdrażanie rozwiązań prowadzących do doskonalenia procesów produkcyjnych, optymalizacji jakości 

produkcji;
• Nadzór nad terminową realizacją zleceń produkcyjnych spełniających wymogi jakościowe;
• Zarządzanie podległym personelem (min. organizacja i nadzór pracy pracowników, motywowanie i budowanie 

zaangażowania pracowników);
• Ścisła współpraca z innymi działami firmy takimi jak: dział projektowy, sprzedaży oraz logistyki;
• Sporządzanie raportów wydajności produkcji, analiz jakościowych oraz niezbędnej dokumentacji działu;
• Nadzór nad przestrzeganiem zasad BHP i obowiązujących standardów.

Wymagania:
• Wykształcenie wyższe techniczne – kierunek budownictwo (oferta skierowana jest również do studentów V roku);
• Doświadczenia na podobnym stanowisku w branży prefabrykacji będzie dodatkowym atutem;
• Umiejętność czytania rysunku technicznego;
• Znajomość programów wspomagających projektowanie (np. AutoCAD);
• Znajomość pakietu MS Office;
• Znajomość języka angielskiego/niemieckiego w stopniu komunikatywnym;
• Umiejętność pracy pod presją czasu;
• dobra organizacja pracy własnej i zespołowej;
• Umiejętność pracy w zespole; 
• Dokładność, samodzielność i zaangażowanie; 
• Ważne prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:
• Umowę o pracę na czas nieokreślony;
• Stabilność zatrudnienia;
• Wynagrodzenie w zależności od doświadczenia, umiejętności i stażu pracy;
• Możliwość uczestnictwa w ciekawych projektach i wdrażaniu nowych technologii; 
• Możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;
• Odpowiednie narzędzia do pracy.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez ZPB Kaczmarek Sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w Rawiczu zgodnie z ustawą z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”.
Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.
Informujemy, że Administratorem danych jest ZPB Kaczmarek Sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w Rawiczu (Folwark 1, 63-900 Rawicz). Dane zbierane są 
dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym 
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych 
osobowych jest dobrowolne.

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres mailowy: 
prusice@zpbkaczmarek.pl z dopiskiem „Kierownik produkcji”

ZPB Kaczmarek to �rma działająca na rynku prefabrykacji od 1983 r. Od rozpoczęcia produkcji do dnia dzisiejszego, 
�rma ZPB Kaczmarek przeszła kilka etapów rozwoju technologicznego w produkcji - od prostych narzędzi i urządzeń 
do zautomatyzowanych sterowanych komputerowo linii produkcyjnych o wysokiej wydajności. 
W związku z rozszerzeniem działalności o prefabrykację skierowaną na rynek mieszkaniowy 
�rma ZPB Kaczmarek poszukuje pracowników na stanowisko:

DORADCA ds. TECHNICZNO-HANDLOWYCH
Miejsce pracy: Wszemirów 100, 55-110 Prusice (gmina Prusice, woj. dolnośląskie)

Opis stanowiska:
• nawiązywanie kontaktów handlowych z nowymi klientami,
• dbanie o długofalowe relacje z nowymi i obecnymi klientami na powierzonym terenie,
• przygotowanie kompleksowych ofert handlowych dla klientów,
• bezpośrednia obsługa klientów w oddziale,
• realizacja planów sprzedażowych
Wymagania:
• Minimum 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku (doświadczenie w branży budowlanej będzie dodatkowym 

atutem);
• ukierunkowanie na realizację celów i zadań sprzedaży,
• łatwość w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych,
• umiejętności negocjacyjne,
• Znajomość pakietu MS Office;
• Ważne prawo jazdy kat. B.
Oferujemy:
• Umowę o pracę na czas nieokreślony;
• Stabilność zatrudnienia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;
• Motywacyjny system wynagrodzenia  w zależności od doświadczenia, umiejętności, stażu pracy i realizacji celów 

sprzedaży;
• Możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;
• Odpowiednie narzędzia do pracy. 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez ZPB Kaczmarek Sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w Rawiczu zgodnie z ustawą z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”.
Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.
Informujemy, że Administratorem danych jest ZPB Kaczmarek Sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w Rawiczu (Folwark 1, 63-900 Rawicz). Dane zbierane są 
dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym 
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych 
osobowych jest dobrowolne.

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres mailowy: 
prusice@zpbkaczmarek.pl z dopiskiem „przedstawiciel handlowy”

Wiecej szczegółów pod numerem telefonów 607880091

Wśród aktywnych zawodowo ko-
biet, wyższym wykształceniem 
może pochwalić się około 28%. 
„Kobiety znacznie częściej po-
siadają jednak wykształcenie 
humanistyczne niż techniczne. 
W rezultacie widzimy wyraźną 
przewagę kobiet na przykład 
w zawodach prawniczych, za 
wyjątkiem sędziów na najwyż-
szych stanowiskach. Tendencja 
ta jest jednak znacznie bardziej 
widoczna w służbie zdrowia i 
edukacji. Nie bez znaczenia jest 

też silna dominacja wśród 
pracowników administracji 
państwowej” – analizuje M. 
Przygórzewski.

Predyspozycje do wyko-
nywania pewnych zawodów 
wynikających z płci bywają 
też nośnikiem stereotypów. 
„Ujawniają także różnice 
w postrzeganiu sytuacji 
przez panie i panów. Na 
przykład, respondentki 
badania Pracuj.pl częściej 
od panów uważały kompe-
tencje miękkie za domenę 
kobiet - 53%, przy 42% męż-

czyzn. Respondenci natomiast 
częściej uważali, że to panowie 
lepiej nadają się do wykonywa-
nia zawodów technicznych - 44% 
mężczyzn i 32% pań” - czytamy w 
najnowszym raporcie Pracuj.pl.

W pewien sposób jednak pre-
dyspozycje się zmieniają, co po-
kazuje przykład IT, do niedawna 
zdominowany przez mężczyzn, 
którzy pełnili role programi-
stów, architektów czy project 
managerów. „Według Badania 
Społeczności IT przeprowadzo-
nego przez zespół Bulldogjob w 
2019 roku kobiety stanowiły 9% 

wszystkich pracowników IT. W 
2020 nastąpił wzrost i wartość ta 
sięga już 14%. Obrazuje to trend, 
który możemy obserwować od 
jakiegoś czasu: kobiety chętniej 
podejmują pracę w IT, część z 
nich decyduje się na zmianę swo-
jej ścieżki kariery i przebranżo-
wienie, młode kobiety stawiają na 
specjalistyczne studia, żeby roz-
począć pracę w branży. Rewolucja 
jest powolna, ale nieuchronna” - 
mówi Danusia Biernacka z porta-
lu Bulldogjob.pl, specjalizującego 
się w rekrutacji specjalistów IT.

Płace kobiet a mężczyzn
Analiza serwisu Pracuj.pl po-

kazuje także, że wiele pracujących 
kobiet widzi jednak dyskrymina-
cję i uważa, że nie są traktowane 
w środowisku pracy na równi z 
mężczyznami. Trudno w tej dys-
kusji uciec od luki płacowej, czyli 
różnicy między płacami kobiet i 
mężczyzn. Mierzenie tego para-
metru ma zawsze kilka ważnych 
problemów metodologicznych. 
Po pierwsze, pomimo lepszego 
wykształcenia kobiety znacznie 
częściej wykonują gorzej płatne 
zawody, nawet w tych samych 
branżach. Po drugie urlop tacie-
rzyński jest nadal rarytasem.

„W rezultacie każde dziecko 
to często zniknięcie kobiety z 
rynku pracy na niemal 1,5 roku 
i to bez urlopu wychowawczego. 
Tak długa absencja przekłada się 
na zmniejszone szanse awansu, 
ogranicza bowiem od razu staż 
pracownika na danym stano-
wisku, a dodatkowo nierzadko 
wymaga ponownego szkolenia. 
Bardzo ważna zatem jest metoda 
liczenia tej luki. Częstym zarzu-
tem jest dobieranie określonych 
branż, które w zależności od po-
trzeb mają zawyżać lub zaniżać 
lukę płacową - analizuje analityk 
Currency One. - O skali rozbież-
ności najlepiej świadczy fakt, że 
dane dla Polski różnią się w zależ-
ności od badań, nawet od 7% do 
20%. Mówimy tutaj o badaniach 
Eurostatu i SGH, zatem nie są to 
anonimowe ośrodki. W dyskusji 
zwraca się też uwagę na zjawisko 
wypychania kobiet z niskimi 
kwali£kacjami z rynku pracy 
przez programy socjalne. To z 
kolei sztucznie zmniejsza lukę 
płacową poprzez wyeliminowa-
nie grupy słabiej zarabiającej” - 
dodaje M. Przygórzewski.

Według badań Pracuj.pl, 
większość Polaków widzi zmia-
ny na rynku pracy i jest zgodna 
co do opinii, że sytuacja zawo-
dowa kobiet jest dziś lepsza, niż 
10 lat temu. Obecnie jednak kilka 
tendencji na rynku pracy działa 
na wyraźną niekorzyść wyrów-
nywania płac kobiet i mężczyzn. 
Podejmowane są działania, choć-
by Komisji Europejskiej, by niwe-
lować te różnice, a pomysłem na 
to jest na przykład zobowiązanie 
pracodawców do ujawnienia pen-
sji pracowników. Czas pokaże, 
czy te działania będą skuteczne.

Kobiety na rynku pracy

dokończenie ze str. 7
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przykład, jeśli pobierana emery-
tura wynosi 3000 zł, czternastka 
będzie przysługiwać w kwocie 
mniejszej o 100 zł.

Dodatkowe świadczenie bę-
dzie wypłacane z urzędu, to zna-
czy, że nie trzeba będzie składać 
żadnego wniosku w tej sprawie. 
Czternasta emerytura będzie 
podlegała opodatkowaniu i 
oskładkowaniu na ogólnych za-
sadach, niezależnie od tego, 
czy jest wypłacana w zbiegu ze 
świadczeniem opodatkowanym 
lub zwolnionym z podatku. Co 
ważne, z kwoty kolejnego dodat-

kowego rocznego świadczenia 
pieniężnego nie będą dokonywa-
ne potrącenia i egzekucje.

Czternasta emerytura ma 
zostać wypłacona dla ok. 9,1 
mln emerytów i rencistów. 
W pełnej wysokości będzie 
przysługiwać dla ok. 7,9 mln 
świadczeniobiorców.

Tymczasem w kwietniu eme-
ryci, renciści i inni odbiorcy 
świadczeń długoterminowych 
otrzymają trzynastą emerytu-
rę w kwocie 1250,88 zł brutto. 
Świadczenie przysługuje w pełnej 
wysokości, bez względu na wy-
sokość pobieranego świadczenia 
podstawowego.

ZUS w kwietniu wypłaci 13 
emeryturę. W listopadzie zaś 14

Chcesz 
otrzymywać 
naszą gazetę 
zanim trafi 
do punktów 
kolportażu?

naszą gazetę 

Express na Twoją 
skrzynkę mailową!

Dopisz się do listy mailingowej:
www.prenumeruj.otomedia.pl

dokończenie ze str. 7
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To ciekawe, lecz gdy się nad 
tym zastanowić, to mężczyzn 
rzadko pyta się czy poza sukce-
sami jakie odnoszą w biznesie są 
także na przykład dobrymi oj-
cami. Znikoma liczba osób wie-
rzy, że prowadząc biznes, ludzie 
sukcesu znajdują także czas dla 
swych rodzin. W rzeczywistości 
wiara ta jest dosyć naiwna, gdyż 
przypadki łączenia z sukcesem 
roli szefa dużego koncernu i ma-

jącego czas na długie godziny za-
bawy z własnymi dziećmi ojca, 
rzadko się zdarzają.

Irena Kärcher miała komplet-
nie inne podejście. Stale zadawała 
sobie pytanie o to, czy jest dobrą 
matką i to rodzina była zawsze 
na pierwszym miejscu. Reszta jej 
działań wynikała bezpośrednio 
z tego przekonania i była z nim 
spójna.

Tak też wyglądała sytuacja 17 
września 1959 roku, gdy jej mąż 
Alfred zmarł na zawał, zostawia-
jąc ją samą z dwójka małych dzie-
ci i firmą pozbawiona managera. 
Miała wtedy 39 lat. 250 pracowni-
ków firmy produkowało wówczas 
generatory pary oraz pierwsze 
w Europie, wynalezione i ulep-
szone przez Alfreda Kärchera, 
urządzenia wysokociśnieniowe 
z podgrzewaniem wody.

Irena chciała w tym, trudnym 
dla niej i dzieci, czasie wybrać ro-
dzinę, ale wiedziała też, że pra-
cownicy pokładali właśnie w niej, 
młodej wdowie, wszystkie swe 
nadzieje. Irena oraz osoby, które 
doradzały jej w tamtym czasie 
zadali sobie pytanie: czy moż-
na przedłożyć szczęście jednej 
rodziny nad zapewnienie pracy 
i bezpieczeństwa 250 rodzinom 
zatrudnionych w firmie osób.

„Ona nie miała wyboru” – 
stwierdziła niedawno córka Ireny 
Susanne. I dodała: „Mama wie-
działa też, że nie może  pozbawić 
nas tego co stworzył nasz ojciec, 
naszego dziedzictwa”.

Irena podjęła wyzwanie I 
stanęła na czele firmy. Zaczęła 
od podstaw poznawać ten biz-
nes i pytać ludzi, którzy blisko 
współpracowali z jej mężem, o 
wszystko.

„Czasem miałem wrażenie, że 
udawała, że jest ignorantką i nie 
ma pojęcia o temacie, o którym 
rozmawiamy, jednak jej pytania 
zawsze były zadawane w sposób 
przemyślany – wiedziała co chce 
przez nie osiągnąć” – powiedział 
wspominając Irenę Rolf Jauch 
honorowy szef zarządu Kärcher.

Sprawiała także na pra-
cownikach zatrudnionych w 
Wiennenden  wrażenie osoby, 
która  liczy się z ich zdaniem, jest 
wdzięczna za każda pomoc a tak-
że, że podchodzi do każdego  z 
nich indywidualnie. Każda osoba 
była dla niej ważna i naprawdę 
lubiła pracować z tym zespołem.

Nawet dziś, każdy kto prze-
chadza się po terenie zakładu 
w Winnenden, około 20 km od 
Stuttgartu, zauważa, jak Irena 
Kärcher ukształtowała to miejsce.

Pracownicy wciąż pamiętają 
jej uśmiech. Gdy słyszą jej imię, 
wspominają kwiaty, które oso-
biście wysyłała im  z okazji na-
rodzin dzieci. Mówią także o jej 
dalekosiężnych planach, na przy-
kład na – będący wtedy nowością 
i innowacją - magazyn wysokie-
go składowania czy też jej chęć 
zbilansowania kont bankowych, 
co było wyjątkowo przezorną 
decyzją w ówczesnej niepewnej 
sytuacji gospodarczej.

Starsi pracownicy wspomina-
ją także, że była osobą niezwykle 
promienną, a także mówią o tym, 
jak Irena zawsze potrafiła wysłu-
chać i jak dobrze się z nią rozma-
wiało. Niektórzy menedżerowie 
byli  zdumieni tym, jak dobrze 
była poinformowana, a nawet 
podejrzewali, że miała swoich 
„szpiegów” w firmie. Ale praw-
da była o wiele prostsza. Irena 
po prostu potrafiła i chciała słu-
chać ludzi i z nimi rozmawiać, 
niezależnie na jakim pracowali 
stanowisku.  

Filozofia prowadzenia bizne-
su, którą wyznawała nadal przy-
świeca firmie Kärcher. Mimo, że 
od śmierci Ireny minęły już trzy 
dekady koncern pozostaje wierny 
jej przesłaniu. Zanim którykol-
wiek z badaczy czy ekspertów 
zająknął się choćby  o pojęciu 
kultury organizacyjnej, Irena 
Kärcher twierdziła, że: „Odrębnie 
od rozwoju technologii firma 
musi także rozwijać swoją wła-
sną kulturę. Najważniejszym z 
jej filarów powinien być zawsze 
czynnik ludzki”.

Firm rozwijała się w sposób 
zrównoważony, głównie dlatego, 
że menadżerce skutecznie udawa-
ło się motywować pracowników. 
Była czarująca, asertywna i spryt-
na. W ciągu pierwszego roku, 
gdy Irena była u steru  sprzedaż 
wzrosła o 70%. Mogła wtedy  sko-
rzystać z tej okazji, aby odpocząć, 
ale tego nie zrobiła. Stale zatrud-
niała nowych pracowników i 
tworzyła sieć detalistów w całych 
Niemczech. Następnie założyła 
pierwsze zagraniczne filie. Rynek 
był chłonny i urządzenia Kärcher 
podbiły go błyskawicznie. Firma 
dominowała przede wszystkim 
w budownictwie, przemyśle 
samochodowym i rolnictwie. 
Konkurencja nie zasypiała jednak 
gruszek w popiele i stale deptała 
Kärcher po piętach. To motywo-
wało Irenę do dalszych zmian i 
ciągłego rozwoju.

Nie dała się zdominować 
mężczyznom, którzy byli jej do-
radcami. Nie przyjęła także ich, 
bezkompromisowego opartego na 
sile stylu zarządzania. Stworzyła 

własny. Była uczciwa ale i stanow-
cza, co łączyła z nieodpartym 
wdziękiem. Bez wątpienia to ona 
panowała nad całą firmą.

Pracowała bardzo dużo, 
chciała za wszelka cenę  nadro-
bić brak formalnego wyższego 
wykształcenia. Choć posiadała 
doświadczenie w biznesie, gdyż  
zanim wyszła za maż za Alfreda 
pracowała w Daimlerze. Była tam 
młodszą asystentką dyrektora 
generalnego, Wilhelma Haspela. 
Już wtedy potrafiła motywować 
ludzi, wykazywała się doskona-
łymi umiejętnościami organiza-
cyjnymi i taktownym podejściem. 
„Jej największą siłą była empatia i 
podejście do ludzi, z którymi ro-
biła interesy lub chciała współ-
pracować” - powiedział  jej syn 
Johannes, który jest obecnie prze-
wodniczącym rady nadzorczej.

Sukcesy biznesowe nie przy-
chodziły jednak samoistnie. 
Cena jaką za świetne efekty i 
rozwój firmy poniosła Irena była 
wysoka. Nie miała dostatecznie 

dużo czasu dla swej rodziny, dla 
dzieci. Do tego wszystkiego przez 
Europę przetaczał się kryzys go-
spodarczy, co sprawiało, że stres 
i presja stawały się coraz większe. 
Zaczęła w tamtym czasie cierpieć 
z powodu silnej migreny. Bardzo 
potrzebowała ciszy, spokoju i 
czasu, który mogłaby spędzić z 
dziećmi.

Jednak jej poświęcenie i po-
czucie obowiązku wobec firmy i 
pracowników było bardzo silne.

„Mama zawsze była ze swoją 
załogą. Zawsze liczyły się dla niej 
relacje z ludźmi. Paradoksalnie 
rola, która odgrywała sprawiała, 

że nie zawsze mogła budować te 
relacje z najbliższymi osobami. 
To była cena, którą płaciła za 
swoje przywiązanie do firmy”  
- opisywała jej córka Susanne i 
dodała: „Tak wiele razy przed-
kładała sprawy firmy nad własne 
zdrowie”.

W tamtym czasie Irena pod-
jęła kluczową z punktu widzenia 
rozwoju firmy decyzję. Postawiła 
na czyszczenie ciśnieniowe. Był 
to wówczas nieznaczący, margi-
nalny aspekt działalności firmy, 
lecz ona zobaczyła w nim wielki 
potencjał. Patrząc z perspekty-
wy czasu wiemy, że miała rację. 
Bo przecież nawet potocznie 
urządzenia tego typu – myjki ci-
śnieniowe - nazywa się na całym 
świecie po prostu „karcherami” 
a w wielu językach europejskich 
w słowniku znajduje się czasow-
nik „kercherować” czyli myć pod 
wysokim ciśnieniem. Wtedy też 
Irena postanowiła, że kolorem 
urządzeń Kärcher będzie ożyw-
czy, radosny i słoneczny żółty, 

który dziś znamy wszyscy.
Kryzys został zażegnany. 

Firma wyszła na prostą, dzięki 
swej prezesce. Myjki ciśnieniowe 
początkowo cieszyły się szcze-
gólna popularnością w  warsz-
tatach i zakładach mięsnych. 
Marka Kärcher zdobyła uznanie 
na całym świecie dzięki akcjom 
kompetencyjnym – projektom  
czyszczenia w miejscach publicz-
nych. Produkcja, sprzedaż i liczba 
pracowników wzrastała nawet o 
40% rok do roku. Pierwszy zakład 
poza granicami Niemiec powstał 
w Brazylii. Nazwa Kärcher stała 
się znana na całym świecie, dzięki 

odważnym akcjom kompetencyj-
nym. Eksperci Kärcher wyczy-
ścili słynny pomnik Chrystusa 
Odkupiciela w Rio de Janeiro oraz  
Statuę Wolności w Nowym Jorku. 
Oba słynne obiekty zalśniły no-
wym blaskiem po pracach czysz-
czących. To był strzał w dziesiąt-
kę. Firma stała się synonimem 
czyszczenia i czystości.

 W 1984 roku firma Kärcher 
zaczęła oferować swe produkty 
także konsumentom. Miała im 
do zaproponowania coraz bar-
dziej kompaktowe i wygodne 
urządzenia.

Wewnątrz firmy trwały stale 
walki między dyrektorami han-
dlowymi, które jednak jak nikt, 
potrafiła spacyfikować Irena. „ 
Była osobą bardzo racjonalną i 
jej proces decyzyjny też taki wła-
śnie był. Potrafiła połączyć to z 
doskonałymi umiejętnościami 
i empatią” - podsumował czło-
nek jury Hall of Fame i prezes 
Fundacji na rzecz Przedsiębiorstw 
Rodzinnych, Brun Hagen 
Hennerkes.

Ta wyjątkowa kobieta w cza-
sach, gdy biznes był całkowicie 
zdominowany przez mężczyzn, 
pokazała, że kobiecość to wielka 
siła. Podejście oparte na empatii i 
stawianiu relacji międzyludzkich 
na pierwszym miejscu popłaca 
także w świecie interesów.

Była wyjątkową osobą. Przez trzy dekady rozwijała 
rodzinny biznes, który stał się dzięki niej w tym 
czasie firmą globalną. Jej podejście do prowadzenia 
biznesu przyświeca koncernowi do dziś. Irena 
Kärcher – kobieta, która wyprzedzała swoje czasy.

Historia na Dzień Kobiet - Prawdziwa Wonder Woman
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Byli patriotami, a spędzili naj-
lepsze lata życia w polskich wię-
zieniach, torturowani i poniżani 
Żołnierze Wyklęci, Żołnierze 
Niezłomni. Zapłacili za swoje 
przywiązanie do ojczyzny naj-
wyższą cenę. Byli to żołnierze 
podziemia niepodległościowego, 
wywodzący się z Armii Krajowej 
i Narodowych Sił Zbrojnych, 
którzy od roku 1944 walczyli z 
wojskami sowieckimi i komuni-
stycznym aparatem terroru o nie-
podległą Polskę, wierni złożonej 
przysiędze.

Według Instytutu Pamięci 
Narodowej ponad 5 tys. żołnierzy 
podziemia antykomunistycznego 
zostało skazanych przez sądy woj-
skowe na kary śmierci, ponad 21 
tys. zamordowano w więzieniach. 
Nie wiadomo dokładnie, ile osób 
zostało zabitych w trakcie obław i 
pacyfikacji oraz zamordowanych 
bez sądu w siedzibach urzędów 
bezpieczeństwa. Ponad 250 tysię-
cy skazano na kary więzienia z 
powodów politycznych, kilkaset 
tysiącom zgotowano los nie do 

pozazdroszczenia, byli obywate-
lami drugiej kategorii.

Zamordowani bohaterowie 
skazani zostali przez władze ko-
munistyczne na zapomnienie. Ich 
groby znajdują się w lasach, na 
tzw. łączce przy murze cmenta-
rza na Powązkach oraz w innych, 
nieodkrytych jeszcze miejscach.

Większość zbrodniarzy stali-
nowskich, którzy wydawali wyro-
ki, uniknęła kary i odpowiedzial-
ności za swoje czyny. Nigdy nie 
zostali osądzeni. Jest to tragiczny 
paradoks polskiej historii i wielka 
niesprawiedliwość.

Są dla nas częścią krwawej hi-
storii naszego narodu. Są praw-
dziwymi naszymi bohaterami 
naszych czasów, przykładem 
współczesnego patriotyzmu. 
Oni walczyli o kształt przyszłej 
Rzeczpospolitej, jakie powinna 
mieć granice, ustrój, zwracali 
uwagę że nie możemy żyć w zin-
doktrynowanej Polsce w której 
środki masowego przekazu fał-
szują historię. Poświęcili swoje 
życie walcząc z siłami nowego 
agresora, żołnierze niepodle-
głościowi musieli się zmierzyć 
z ogromną, wymierzoną w nich 
propagandą Polski Ludowej, któ-
ra nazywała ich „bandami reak-
cyjnego podziemia”. Natomiast 
osoby działające w antykomu-
nistycznych organizacjach i od-

działach zbrojnych, które znalazły 
się w kartotekach aparatu bez-
pieczeństwa, określono mianem 
„wrogów ludu”. 

Poziom nienawiści jaką darzy-
ła władza PRL-owska żołnierzy 
wyklętych obrazuje sposób w jaki 
potraktowano ostatniego boha-
tera tamtych czasów, sierżanta 
Józefa Franczaka – pseudonim 
„Lalek lub Laluś”, który w 1963 
roku, osaczony w akcji milicyj-
nej w miejscowości Majdan Kozic 
Górnych, w województwie lubel-
skim, został śmiertelnie postrze-
lony a następnie na wniosek pro-
kuratury zbezczeszczono zwłoki 
i obcięto mu głowę…

- Pielęgnujmy pamięć, przeka-
zujmy i przypominajmy historię, 
oddajmy się chwili zadumy, a tak-
że refleksji – wójt gminy Malczyce 
Piotr Frankowski

Kolejny wyjątkowy 
rok z uwagi na 
pandemię, nadaje 
wielu wydarzeniom 
symboliczny charakter. 
W Narodowy Dzień 
Żołnierzy Wyklętych 
hołd ofiarom złożyli 
dzisiaj wójt gminy 
Malczyce Piotr 
Frankowski, kierownik 
Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej 
Iwona Łuczkowiec-
Baraniecka oraz prezes 
ZO Gm ZOSP RP Adam 
Haładus, składając 
wiązankę kwiatów przy 
obelisku w Malczycach.

Narodowy Dzień Pamięci 
Żołnierzy Wyklętych

Sala została natychmiast zamknięta, zlecono 
niezbędne ekspertyzy, oszacowano koszty 
naprawy, a następnie wyłoniono wykonawcę 
prac. Roboty naprawcze wykonała firma DAR-
BET Zakład Remontowo-Budowlany z Brzegu 
Dolnego, a łączny koszt wyniósł 757.385,20 zł. 
Środki w całości pochodziły z budżetu gminy 
Malczyce.
Remont obiektu niemalże całkowicie zbiegł 
się w czasie z wprowadzonym stanem pande-
mii wywołanym COVID-19, którego efektem 
przez prawie cały ubiegły rok było całkowite 

zamknięcie obiektów kulturalnych. W związku 
z tym mieszkańcy gminy nie odczuli tak dotkli-
wie braku oferty GOK wynikającej z prowa-
dzonych prac.
Trwające prawie rok prace przygotowawcze i 
naprawcze właśnie dobiegły końca, aby sala 
GOK-u ponownie mogła wypełniać się widow-
nią. Niestety w związku z nadal trwającą pan-
demią można z niej korzystać jedynie w reżimie 
sanitarnym, z zachowaniem wszelkich zasad 
bezpieczeństwa, w tym odległości osób. 

Zakończył się remont sali widowiskowej Gminnego Ośrodka Kultury im. Stanisława Reymonta w 
Malczycach. Część obiektu została na początku ubiegłego roku całkowicie wyłączona z użytkowa-
nia, w związku ze stwierdzonymi uszkodzeniami konstrukcji dachu.

Sala widowiskowa GOK w 
Malczycach – ponownie otwarta

D z ie c i  z  P ubl icz ne go 
Przedszkola w Malczycach z 
chęcią podjęły wyzwanie i wzięły 

udział w powiatowym konkursie 
plastycznym i to z sukcesem. 

Pierwsze miejsce oraz wyróż-
nienie zdobyły przedszkolaki z 
grupy „Pszczółki”. Zwycięskie 
„Słoneczko” będące pracą kon-
kursową Eleny Zawadzkiej (6 
lat)  zostało wykorzystane do zo-
brazowania hasła promocyjnego 
powiatu. Stworzoną pracę na-
drukowano na materiałowe tor-
by i wręczono m.in. zwycięskim 
„Pszczółkom”. Wyróżnienie za 

udział otrzymali: Gustaw Wijatyk 
(7 lat) z grupy „Pszczółki” oraz 
Vanessa Zawadzka (8 lat) uczen-
nica Szkoły Podstawowej.

Serdecznie gratulujemy na-
szym najmłodszym mieszkań-
com i życzymy kolejnych suk-
cesów i możliwości rozwijania 
swoich zdolności artystycznych.

W styczniu zorganizowano konkurs plastyczny 
dla dzieci w wieku 6-12 lat. Zadaniem autorów 
prac miało być wypromowanie hasła „Coś 
optymistycznego”. Prace konkursowe napływały z 
całego powiatu, konkurencja była ogromna.

Zdolna „Pszczółka” – praca dziewczynki 
z przedszkola w Malczycach zwyciężyła 
w konkursie „Coś optymistycznego”

Informowaliśmy już o pozy-
skanym przez gminę Malczyce 
dofinansowaniu w kwocie 
380 472,65 zł z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON) 
na realizację projektu „Od drzwi 
do drzwi”. W ramach realizacji 
zadania gmina zakupiła m.in. 
nowy samochód do przewozu 
osób niepełnosprawnych, które-
go zakup wyniósł 176.112,77 zł.

Nowy samochód zapewni 
komfortowy i przede wszyst-
kim bezpieczny przejazd osób 
ze szczególnymi potrzebami. 
Posiada 9 miejsc, pełne wypo-
sażenie i udogodnienia dla osób 
niepełnosprawnych, w tym na 
wózku inwalidzkim. Samochód 
posiada windę oraz dodatkowe 
wyposażenie jak wzmocnienia 
podpodłogowe, adaptacje zgodnie 
z wymaganiem homologacji oraz 
atestowane pasy bezpieczeństwa 
umożliwiające bezpieczne przy-
pięcie osoby.

– Dzięki pozyskanemu dofi-
nansowaniu, z którego ogromnie 
się cieszę, nie tylko zakupiliśmy 
nowy samochód,  ale będziemy 
również realizować usługi to-
warzyszące projektowi door-to-
door – komentuje wójt gminy 
Malczyce Piotr Frankowski.

Gmina Malczyce, realizując 
projekt door-to-door, od 1 mar-

Nowy samochód 
posłuży do świadczenia 
usług transportu dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami.

Nowy samochód do przewozu 
osób niepełnosprawnych

ca uruchomiła specjalne usługi 
transportu dla osób z potrzebami 
w zakresie mobilności. Dzięki do-
finansowaniu mieszkańcy gminy, 
którzy mają trudności w samo-
dzielnym przemieszczaniu się 
np. ze względu na ograniczoną 
sprawność (w tym: poruszające 
się na wózkach inwalidzkich, 
poruszające się o kulach, niewi-
dome, słabo widzące i inne) będą 
mogły skorzystać z bezpłatnego 

transportu, nowym, dostosowa-
nym do ich potrzeb busem.

Transport odbywać się bę-
dzie na podstawie zgłoszeń i w 
kolejności zgłoszeń, których do-
konywać należy przynajmniej z 
jednodniowym wyprzedzeniem 
do godziny 12:00, telefonicznie 
(71/317 92 23 wew. 200) lub ma-
ilowo (sekretariat@malczyce.
wroc.pl).
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1) od dnia 11.03.2021 rejestruje 
pacjentów urodzonych w roku 
1952

2) od dnia 18.03.2021 rejestruje 
nadal pacjentów urodzonych 
w 1952 r. oraz pacjentów uro-
dzonych w latach 1953 i 1954

3) od dnia 22.03.2021 rejestruje 
nadal pacjentów urodzonych 
w latach 1952, 1953, 1954 oraz 
dodatkowo urodzonych w la-
tach 1955 i 1956.

Szczepienia rozpoczną się 
24.03.2021

Ministerstwo Zdrowia prze-
znaczyło dla w/w grupy wiekowej 

szczepionkę firmy AstraZeneca, 
która charakteryzuje się wysoką 
skutecznością ochrony przed za-
chorowaniem na COVID-19.

II dawka będzie podawana po 12 
tygodniach od pierwszej dawki.

Rejestracja telefoniczna pod 
numerem 71 314 61 34 oraz ma-
ilowo pacjent@lekarzpisarzowice.
pl. Proszę podać imię, nazwisko, 
pesel oraz numer telefonu, na 
który będzie przesłany sms z 
potwierdzeniem.

Zapraszamy do szczepień. 

Przychodnia w Pisarzowicach informuje, że nadal 
bierze udział w Narodowym Programie szczepień i w 
ślad za ogłoszeniami Ministerstwa Zdrowia poniżej 
prezentuje najważniejsze informacje:

Komunikat w sprawie 
szczepień

W tym roku wykonane zosta-
ną wszystkie prace podziemne 
związane z budową kanalizacji 
deszczowej i sanitarnej, w tym za-
rurowanie rowu przydrożnego w 
ciągu ul. Długiej oraz instalacje 
elektryczne. Dodatkowo budowa 
kanalizacji deszczowej obejmie 
również ulice Różaną, Jaśminową 
i Magnoliową.

W przyszłym roku wykonane 
zostaną roboty drogowe związa-
ne z wykonaniem nawierzchni z 
betonu asfaltowego na długości 
1220 m wraz z elementami bez-
pieczeństwa ruchu drogowego 
(progi zwalniające), budową 
oświetlenia drogowego oraz bu-

dową chodnika 
przy ul. Długiej.

Wykonawca 
prac – firma 
BERGER BAU 
Sp. z o.o. z 
Wrocławia – 
zrealizuje za-
danie do końca 
czerwca przy-
szłego roku za 
kwotę 3 494 739 
zł. 

Gmina 
Mięk inia na 
realizację tej 
inwestycji stara się o dofinan-
sowanie w ramach Rządowego 

Funduszu Inwestycji Lokalnych. 
Wniosek został złożony w grud-

niu 2020 r. i obecnie oczekuje na 
rozstrzygnięcie.

Ulice Długa i Porzeczkowa 
w Lutyni wkrótce zostaną 
przebudowane. Inwestycja będzie 
realizowana w latach 2021-2022.

Przebudowa dróg w Lutyni

Cała uzyskana kwota z 
tego tytułu zostanie prze-
znaczona na zakup sprzętu 
ratowniczo-gaśniczego. 

1% podatku z zeznania rocz-
nego PIT można przekazać 
na rzecz Organizacji Pożytku 
Publicznego, działającej w opar-
ciu o Ustawę z dnia 24 kwietnia 
2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 
Taką organizacją jest między in-
nymi Ochotnicza Straż Pożarna 
w Głosce.

Aby przekazać dla nas da-
rowiznę z tytułu 1%, należy w 
odpowiednim miejscu zeznania 
podatkowego wpisać numer KRS: 
0000116212

W miejscu „Kwota 1%” na-
leży podać kwotę, jaką Państwo 
chcą przekazać na OSP w Głosce. 
Kwota ta nie może być jednak 
większa niż 1% Waszego podatku. 

Jako cel szczegółowy należy 
podać dokładny adres naszej jed-
nostki: OSP Głoska, ul. Główna 
20 B, 55-330 Głoska 

Za wszelkie okazane nam 
wsparcie serdecznie dziękujemy!

OSP GłOSka

Zwracamy się do Państwa z prośbą o pomoc w 
postaci przekazania Waszego 1% podatku na rzecz 
Ochotniczej Straży Pożarnej w Głosce. 

Wesprzyj swoich strażaków

Aplikacja STOP COVID
W związku z uruchomieniem aplikacji STOP COVID, która skutecznie pomaga w ograniczaniu rozprzestrzeniania się koronawirusa 
zachęcam Państwa do pobrania na urządzenia mobilne aplikacji. Główne zadanie STOP COVID to wysyłanie powiadomień o kon-
takcie z koronawirusem. Rejestruje ona anonimowo „spotkania” z innymi urządzeniami. Dzięki temu, gdy użytkownik któregoś z 
nich zachoruje, użytkownik aplikacji otrzyma stosowne powiadomienie. Dlatego ważne jest aby jak najwięcej osób korzystało z 
aplikacji, wtedy można mówić o jej skuteczności.
Aplikacja jest całkowicie bezpieczna a jej instalacja dobrowolna. STOP COVID spełnia wyśrubowane normy bezpieczeństwa i ochrony 
danych. Przygotowano ją we współpracy z Komisją Europejską i największymi światowymi firmami technologicznymi – Google i Apple.
Aplikację można pobrać bezpłatnie z Google Play lub App Store. Więcej informacji uzyskacie Państwo na stronie https://www.gov.pl/
web/protegosafe. W trosce o nasze zdrowie i bezpieczeństwo zachęcam do pobrania aplikacji. Dajmy dobry przykład odpowiedzial-
ności społecznej i w walce z epidemią korzystajmy ze wszystkich dostępnych narzędzi, także tych które dają nam nowe technologie.

Celem uruchomienia takiej 
formy kontaktu jest umożliwienie 
osobom z ograniczoną mobilno-
ścią nawiązania kontaktu w spra-
wie zorganizowania transportu 
na szczepienie, w sytuacji gdy nie 
maja one możliwości pojawienia 

się w punkcie szczepień we wła-
snym zakresie.

Transport taki przeznaczony 
będzie dla osób:
-posiadających aktualne orze-

czenie o niepełnosprawności 
w stopniu znacznym o kodzie R 

lub N lub odpowiednio I grupę 
z w/w schorzeniami;

-mających trudności z dostępem 
do punktu szczepień (np. osoby 
starsze niemające możliwości 
samodzielnego dojazdu).
Numery telefonów 71 736 08 

55 lub 71 735 92 64.
Prosimy o przekazanie tej 

informacji osobom starszym, 
niepełnosprawnym, które czę-
sto mają ograniczony dostęp do 
internetu.

Informujemy o uruchomieniu w gminie Miękinia 
telefonu kontaktowego, dedykowanego osobom 
niepełnosprawnym i seniorom, którzy nie mogą 
samodzielnie dotrzeć do punktu szczepień.

Transport do punktu szczepień 
przeciw COVID-19

Rozważany termin przepro-
wadzenia szkoleń to koniec marca 
br. Osoby zainteresowane szko-
leniami prosimy o zgłoszenia w 
dwóch kategoriach:

1) zakładanie działalności 
gospodarczej 

2)  pożyczki rozwojowe, covidowe 
dla przedsiębiorców
Zachęcamy jednocześnie do 

przedstawienia propozycji innych 

tematów szkoleń, którymi byliby 
Państwo zainteresowani.

Chęć udziału w szkoleniach 
prosimy zgłaszać do 15 marca 
2021 r. pisząc na adres: 
dotacje@miekinia.pl.

Jeśli jesteście Państwo 
zainteresowani 
szkoleniami unijnymi 
dotyczącymi działalności 
gospodarczej, istnieje 
możliwość ich 
zorganizowania, w 
formie on-line, w ramach 
współpracy Gminy 
Miękinia z Głównym 
Punktem Informacyjnym 
Funduszy Europejskich 
we Wrocławiu.

Szkolenia z funduszy europejskich 
dla mieszkańców i przedsiębiorców
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Niezależna  komisja kon-
kursowa w oparciu o kryteria 
takie jak: walory artystyczne, 
pomysłowość, kreatywność oraz 
zgodność z tematem konkursu 
wyłoniła podczas obrad prowa-
dzonych w formie zdalnej laure-
atki konkursu.    

Nagrody przyznano:

I miejsce –  Grażyna Teleszko 
II miejsce - Martyna Porębska
III miejsce - Wiesława Choroś

8 marca rozstrzygnięty został konkurs pt. „Być 
kobietą, być kobietą” zorganizowany celem celebracji 
Międzynarodowego Dnia Kobiet. Panie z terenu 
Gminy Udanin zaprezentowały różnorodność pojęcia 
„kobiecość”, pokazały swoje piękno i wyjątkowość.

Konkurs Fotograficzny „Być kobieta, być kobietą”

Grazyna Teleszko Martyna Porębska Wiesława Choroś

Podczas spotkania omówio-
no możliwości współpracy oraz 
wyrażono wolę zawarcia poro-
zumienia w zakresie rozwijania 
wspólnej działalności na rzecz 
obronności państwa, kształto-
wania pozytywnego wizerunku 
Wojska Polskiego, ceremonialne-
go zabezpieczenia uroczystości 
państwowych i wojskowych, a 
także wychowania młodego po-
kolenia w duchu patriotycznym - 
informują przedstawiciele urzędu 
gminy.

O współpracę z pułkiem zapy-
taliśmy wójta Wojciecha Płaziuka, 
który przyznaje, że dla gminy 
dołączenie do grona partnerów 
pułku, to duże wyróżnienie. - 
Współpracę nawiązaliśmy już w 

roku 2020, podczas uroczystości 
odsłonięcia Pomnika Obrońcom 
Ojczyzny w Udaninie. Udział żoł-
nierzy został bardzo pozytywnie 
odebrany przez mieszkańców, 
zarówno tych dorosłych jak i 
najmłodszych. Wcześniej do 2019 
roku wojsko rzadko brało udział 
w uroczystościach i wydarzeniach 
na terenie naszej gminy. Teraz 
zakładamy współpracę na wielu 
płaszczyznach - mówi wójt.

Partnerstwo zakłada tak-
że wzmacnianie patriotyzmu 
wśród dzieci i młodzieży m.in. 
właśnie poprzez udział wojska 
w głównych uroczystościach. 
- Uczniowie szkół będą mogli 
poznać zalety służby w wojsku. 
Zakładamy, że jak tylko pozwoli 

nam na to sytuacja związana z 
pandemią, to będziemy również 
brać udział w dniach otwartych 

jednostki w pikniku wojskowym 
– dodaje Wojciech Płaziuk. 

Wójt Wojciech Płaziuk spotkał się z płk. Dariuszem 
Dejneką dowódcą oraz oficerem prasowym por. 
Arkadiuszem Paciejewskim z 10. Wrocławskiego 
Pułku Dowodzenia.

Gmina Udanin rozpocznie 
współpracę z 10. Wrocławskim 
Pułkiem Dowodzenia

Pojazd został pozyskany 
dzięki pozytywnej opinii wójta 
Wojciecha Płaziuka. - Samochód 
będzie wykorzystywany do prze-
wozu osób niepełnosprawnych 
i seniorów, mających problem z 

dostaniem się do punktu szcze-
pień, oraz na potrzeby OSP KSRG 
Udanin - informują pracownicy 
gminy.

Zgłoszenia przewozu osób 
na szczepienia należy zgłaszać 
pod numerem tel. 76 870 92 41 
(od poniedziałku do czwartku 

w godz. 8.00-15.00, w piątki w 
godz. 8.00-14.30).

Prezes Ochotniczej 
Straży Pożarnej w 
Udaninie Tadeusz 
Brzozowski odebrał 
kluczyki do nowego 
pojazdu od komendanta 
Powiatowej Straży 
Pożarnej w Środzie 
Śląskiej.

Strażacy z Udanina mają nowy samochód 
– będzie wsparciem dla seniorów

Przedstawiciele Zarządu 
G m i n n e g o  Z w i ą z k u 
Sportowego w Udaninie - 
prezes Paweł Świdziński oraz 
skarbnik Martyna Porębska, 
podpisali z wójtem gminy 
Wojciechem Płaziukiem umowę 
na realizację zadania publicz-
nego pt. „Organizacja współza-
wodnictwa i upowszechnianie 
kultury fizycznej i sportu na 
terenie Gminy Udanin w za-
kresie piłki nożnej, w tym gier 
zespołowych”.

 
Współpraca jest wynikiem 

rozstrzygniętego konkursu ofert 
na realizację zadań publicznych 
gminy Udanin w obszarze upo-
wszechniania kultury fizycznej i 

sportu w 2021 r. Jest to najwięk-
sze z zadań realizowanych przez 
Gminny Związek Sportowy w 
Udaninie. Kwota dotacji udzie-
lona przez gminę na to wiodące 
zadanie wyniosła 110 000,00 zł. 

Z przyznanego wsparcia fi-
nansowego skorzysta 7 klubów 
sportowych z terenu gminy. 

W ramach zadania prze-
widuje się m.in. finansowanie 
meczów piłkarskich w druży-
nach klasy A” (2 drużyny) oraz 
klasy „B” (5 drużyn), organiza-
cję 2 turniejów sportowych dla 
mieszkańców gminy (głównie 
dzieci i młodzieży), zakup 
sprzętu sportowego oraz utrzy-
manie boisk będących własno-
ścią gminy.

110 000 zł na sport w gminie Udanin. Z 
dofinansowania skorzysta siedem drużyn 
zrzeszonych w Gminnym Związku Sportowym.

Dotacja dla 
Gminnego Związku 
Sportowego 
w Udaninie
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W 2 0 2 0  rok u  d z i ę k i 
W FOŚiGW (Wojewód z k i 
Fundusz Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej) we 
Wrocławiu pozyskali do�nan-
sowanie w kwocie 19 998,00 zł, 
pomoc Gminy Udanin stanowi-
ła 3 700,00 zł, a wkład własny 8 
029,85 zł. 

Pozwoliło to na zakup 7 
kompletów mundurów. Gdy 
ledwo ochłonęli nastąpiła ko-

lejna pomoc z Ministerstwa 
Sprawiedliwości. Pozyskali do�-
nansowanie w kwocie 31 409,28 

zł, gdzie wkład własny wynosił 
698,50 zł. Pozwoliło to na zakup 
kolejnych 7 kompletów umundu-
rowania Rosenbauer Fire Flex.

Chcielibyśmy podziękować 
tym którzy przyczynili się do re-
alizacji tego celu, a przede wszyst-
kim wyróżnić: 
- Gmina Udanin 
- WFOŚiGW - Wojewódzki 

Fundusz Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej we 
Wrocławiu

- Ministerstwo Sprawiedliwości 
Nie możemy również pomi-

nąć mieszkańców miejscowości 
Ujazdu Górnego, Jarostowa oraz 
Łagiewnik. To właśnie oni dzięki 
datkom przekazanym nam przy 
okazji roznoszenia naszych ka-
lendarzy dołożyli ważną cegiełkę, 
która przyczyniła się w realizacji 
naszych marzeń. 

Wszystkim naszym sponso-
rom oraz darczyńcom jeszcze raz 
serdecznie dziękujemy.

DRUHOWIE OSP KSRG UJAZD GÓRNY 

www.hydro-tech.com.pl
biuro@hydro-tech.com.pl

55-300 Środa Śląska
ul. Malczycka 7

tel. 71 317 47 84
kom. 608 290 676

512 050 416
INSTALACJE C.O., WOD-KAN, GAZOWE, SOLARNE,  KOTŁY C.O., 

GRZEJNIKI STALOWE, ALUMINIOWE, ARMATURA SANITARNA, CERAMIKA, 
INSTALACJE PRZEMYSŁOWE - SPRĘŻONE POWIETRZE, WODA LODOWA ITP.

SPRZEDAŻ - MONTAŻ - SERWIS KONKURENCYJNE CENYWYCENA I TRANSPORT GRATIS

POWIETRZNE POMPY CIEPŁA  C.O.  i  C.W.U.
KOTŁY PELLETOWE

ATRAKCYJNE CENY 
NA KOTŁY PELLETOWE

ORAZ PELLET DRZEWNY

www.hydro-tech.com.pl

ORAZ PELLET DRZEWNY!

FOTOWOLTAIKA

DOBÓR
SPRZEDAŻ
MONTAŻ

R E K L A M A

Wałbrzych, Plac Magistracki 3             
tel. 690 430 349

Wrocław, ul. Strzegomska 204A            
tel. 505 440 380

Praca dla opiekunów
osób starszych w Niemczech

www.sentium.pl rekrutacja@sentium.pl

PREMIA 
ŚWIĄTECZNA!

150€
R E K L A M A

Kilka lat temu, kiedy na 
polskim rynku pojawiły 
się umundurowania Fire 
Flex �rmy Rosenbauer 
- postawili sobie za 
priorytet ich pozyskanie. 
Stwierdzili wtedy, że 
ich bezpieczeństwo jest 
najważniejsze.

Spełnione  marzenia strażaków 
z OSP KSRG UJAZD GÓRNY

Pod okiem ochotnika z pi-
chorowickiej jednostki, który 
jest strażakiem zawodowym, 
omawiali sposoby stabilizacji 
pojazdu. Następne zadanie to 
wydobycie z pojazdu dwóch osób 
poszkodowanych. 

Podziękowania należą się �r-
mie Marcin Kosobudzki AUTO - 
HANDEL WULKANIZACJA za 
dostarczenie pojazdu do ćwiczeń 
oraz dla „osób poszkodowanych”, 
które zgodziły się wziąć udział w 
naszych ćwiczeniach.

OSP PICHOROWICE

7 marca kolejny raz strażacy OSP Pichorowice 
ćwiczyli ratownictwo techniczne.

Strażacy ćwiczyli

Okazuje się, że w szkole są 
dzieci, które mają Wielkie Serca. 
Kosze zapełniły się bardzo 
szybko. 

Uczniowie codziennie przy-
noszą słodycze i różne inne pro-
dukty żywnościowe. Do akcji 
włączyli się także strażacy z OSP 
Udanin. 

Przedstawiciele strażaków 
ochotników prezes Tadeusz 
Brzozowski, Paweł Atłachowicz, 
Paweł Stanisławczyk i Wiktor 

Stanisławczyk przynieśli do 
szkolnej skarbonki ogromną ilość 
słodkości, za co trzymali z rąk 
dyrektor Bożeny Basy dyplom z 
podziękowaniem i wiele wdzięcz-
nych słów do organizatorów. 

Mamy nadzieję, że prezenty 
sprawią dzieciom wiele radości. 
Akcja trwa do świąt. Wszystkich, 
którzy chcą uczynić dobro, zapra-
szamy do współpracy.

V.LEŃSKA

Podczas Wielkiego Postu Ognisko Misyjne, 
klasa II i klasa VIII Szkoły Podstawowej im. 
Adama Mickiewicza w Udaninie organizują akcję 
„Skarbonka słodyczy” . W holu zbierane są słodycze, 
z których zostanie zrobion świąteczny prezent 
dla dzieci z domu dziecka. Natomiast Samorząd 
Uczniowski zbiera żywność dla potrzebujących 
mieszkańców gminy.

Akcje dobroczynne 
w SP Udanin
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Zawodnicy mają powody do 
dumy - wygrali 10 meczy i prze-
grali tylko jeden. Mają 20 punk-
tów w tabeli i brakuje jedynie 1 
pkt do lidera. 

Skuteczność naszych zawod-
ników wygląda następująco:
1. Andrzej Furman - 89,1 % (2 

miejsce w rankingu)
2. Paweł Furman - 81,1% (4 miej-

sce w rankingu)
3. Jakub Matkowski - 80% (6 

miejsce w rankingu)
4. Arkadiusz Bochowicz - 50% (26 

miejsce w rankingu)
Krótkie podsumowanie 1 run-

dy przez zawodników, kibica oraz 
prezesa klubu:

- Po niespełna dwóch mie-
siącach opóźnienia udało się za-
kończyć I rundę w drugiej lidze 
sezonu 2020/2021. Nasza dru-
żyna musiała w ostatni weekend 
rozegrać 2 zaległe mecze dzień 
po dniu z drużynami ze ścisłej 
czołówki. O ile w piątek 5.03.2020 
wygraliśmy na wyjeździe z dru-
żyną LKS Odra Głoska 7:3 i 
wskoczyliśmy na fotel lidera, to 
w sobotę we własnej sali ulegli-
śmy drużynie ZKS III Palmiarnia 
Zielona góra 2:8. 

Stawką meczu było pierwsze 
miejsce w grupie. Pytanie czego 

zabrakło? Sami wyciągniemy 
wnioski przed II rundą sezonu, 
bo cały czas mamy realne szanse 
na wygranie grupy, by zamel-
dować się w grach barażowych 
o I Ligę. Ogólnie pierwszą część 
sezonu uznajemy za bardzo uda-
ną - mówi prezes Klubu ULKS 
MARTEN Ciechów Mariusz 
Kurowski. - Chłopaki pokazują 
bardzo wysoki poziom sportowy, 
czego rezultatem jest 2 miejsce w 
tabeli, które jak dotąd jest miej-
scem historycznym w 3 sezonie 
grania w II lidze i pokazuje, 
że cały czas możemy być lepsi. 
Udowodniliśmy to sobie w tych 
ciężkich czasach pandemii i je-
steśmy NAJLEPSZĄ KLUBOWĄ 
DRUŻYNĄ MĘSKĄ w Tenisie 
Stołowym na Dolnym Śląsku!

- Mnie się wydaje, iż druży-
na posiada potencjał na wygra-
nie ligi. Ja ze swojej gry jestem 
umiarkowanie zadowolony. 
Pozdrawiam i łubu dubu niech 
nam żyje Prezes Klubu - podsu-
mował kapitan naszej drużyny 
Andrzej Furman

- Tak, stać nas na pewno żeby 
wygrywać z najlepszymi w tej 2 
lidze. Moja gra wymaga jeszcze 
spokoju i opanowania by nie do-
prowadzać do dramatycznych 

końcowek 5 setów w których nie-
stety przegrywam - opowiedział 
Arkadiusz Bochowicz

- Ja również czuje niedosyt 
i rozczarowanie moja gra…nie 
wiem dlaczego wczoraj tak słabo 
zagrałem? Może to wynik wcze-
śniejszego meczu z Głoską? A 
może Zielona Góra była tak do-
bra? Ale jednego jestem pewny – 

całą nasza drużynę stać na więcej! 
To jest moje zdanie -dodaje Paweł 
Furman

- Uważam, że 1 runda jest dla 
nas bardzo udana. Czuję lekki 
niedosyt, jak każdy z nas, ale 
uważam, że w 2 rundzie pokaże-
my, że jesteśmy w stanie wygrać 
ligę. Nasza drużyna jest bardzo 
silna i każdy w meczu dokłada 

cegiełkę do wygranej. Swoją grę 
oceniam na bardzo przeciętną, 
ponieważ w ostatnich 2 meczach 
nie zagrałem swojej gry. Resztę 
sezonu oceniam na plus. W 2 
rundzie moim celem jest nie 
przegranie żadnej gry. Mam na-
dzieję, że już za tydzień wrócimy 
do naszej zwycięskiej passy - pod-
sumował Jakub Matkowski.

 - Co do pierwszej rundy to 
uważam, że zrobiliście maxa jako 
cała drużyna, a dziadki Furmany 
pokazali młodym wilkom 2-ligo-
wym kto tu rządzi - powiedział 
członek drużyny oraz najwier-
niejszy kibic Artur Lach

ULKS Marten CieChów

Dwoma meczami w ostatni weekend ULKS Marten 
Ciechów zakończył 1 rundę rozgrywek, w piątek 
pokonali LKS Odrę Głoskę 7:3, a w sobotę ulegli 
ZKS Palmiarnia iii Zielona Góra, która wystąpiła w 
najsilniejszym składzie.

Koniec I rundy rozgrywek, ULKS  
na II miejscu - najlepsza drużyna  
na Dolnym Śląsku

Na sukces zapracowała cała 
występująca w tym dniu druży-
na: C. Cichocki (br.), T. Chrąchol 
(br), M. Brzeżański (4), T. 
Tomków (5), R. Dziatkiewicz (2), 
M. Blicharski, K. Włodarczewski 

(6), D. Juszczak, Ł. Szczurkowski 
(8), M. Barcicki (1), B. Żygadło. 

Po tym zwycięstwie drużyna 
z ilością 9 zdobytych punktów 
zajmuje w lidze 7 miejsce.

KS ŚrODa ŚLąSKa

w historii Klubu data 27 luty 2021 roku zapisze się 
złotymi zgłoskami. Po raz pierwszy od początku 
występów w rozgrywkach iii ligi piłki ręcznej 
mężczyzn jego zawodnicy pokonali zawsze bardzo 
mocny zespół SPr Oleśnica 26-20!

Sukces KS Środa Śląska

Turniej ten zaliczany jest 
do najważniejszych zawodów 
Polskiej Unii Karate, która jest 
członkiem Polskiego Komitetu 
Olimpijskiego - jedynego przed-
stawiciela w Polsce karate olim-
pijskiego WKF. Startowało w 
nim 716 aktualnie najlepszych 
w Polsce zawodniczek i za-
wodników reprezentujących 
67 klubów oraz zawodnicy z 
Czech, Norwegii, Azerbejdżanu 
i Niemiec. 

2 złote medale w kata młodzi-
czek 12-13 lat oraz kadetek 14-15 
lat wywalczyła Emilia Wysocka. 
Złoty medal w kategorii 10-11 
lat zdobyła Milena Żurek. 2 
srebrne medale przypadły Marii 
Kułakowskiej w młodziczkach 
oraz kadetkach. Drugi medal 
w tych zawodach – brązowy w 

młodziczkach wywalczyła Milena 
Żurek. Z brązowym medalem 
zdobytym w seniorach wraca też 
Bartłomiej Babiński. Dobry start 
zaliczył Patryk Dul, który w ju-
niorach zajął 7 miejsce.

Bydgoski turniej zaliczany 
jest do rankingu, na podstawie 
którego wyznaczana jest kadra 
Polskiej Unii Karate na najważ-
niejsze w tym roku zawody ME 
seniorów w Chorwacji oraz ME 
kadetów, juniorów oraz młodzie-
żowców w Finlandii. Aktualnie w 
kadrze są Emilia Wysocka, Maria 
Kułakowska oraz Bartłomiej 
Babiński.

Koszty startu w zawodach 
średzkich karateków zostały po-
kryte przez Miasto i Gminę Środa 
Śląska - za co bardzo dziękujemy.

bb

Znakomicie spisali się podopieczni senseia 
Bogusława Boczniewicza w odbywającym się 6-7 
marca w Bydgoszczy turnieju karate Central europe 
Open. Średzcy karatecy zdobyli 6 medali: 3 złote, 2 
srebrne i 2 brązowe.

7 medali karateków 
w Bydgoszczy

www.sklad-lutynia.pl

www.domart-lutynia.pl

R E K L A M A
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Pierwsze minuty wyrównane 
ale i nerwowe, widać było w po-
czynaniach obu zespołów prze-
rwę zimową i rozbrat z ligową 
piłką. 

Pierwszą dogodną okazję 
stwarzamy w 10 minucie, bokiem 
urywa się Bartek Kozak i dośrod-
kowuje w pole karne, piłkę na 11 
metrze piłkę przejmuje Kamil 
Liberek ale uderza niecelnie. 

Goście odpowiadają uderze-
niem Matyji z rzutu wolnego ale 
piłka przelatuje nad poprzeczką. 

Do końca pierwszej połowy 
kibice oglądali typową, derbową 
walkę, dużo biegania i starć ale 
mało konkretów, akcje toczyły się 
głównie w środku pola.

To co najlepsze w piłce czyli 
bramki kibice obejrzeli dopiero 
w drugiej połowie. 

Pierwsi bramkę powinni 
zdobyć goście - w 47 minucie w 
naszym polu karnym piłkę przej-
muje Janusz, urywa się obronie i 
strzela minimalnie koło słupka. 

Ruszamy do ataków, w prze-
ciągu kilku minut zamykamy 
Odrę na ich połowie i wyko-

nujemy serię rzutów rożnych i 
dosrodkowań. 

W 54 minucie kolejne dośrod-
kowanie Krystiana Jasińskiego 
ląduje w okolicy piątego metra 
bramki Malczyc, w zamieszaniu 
podbramkowym o piłkę walczył 
min Zając, ostatecznie mimo 

ofiarnej postawy Springa piłka 
ląduje w siatce i wychodzimy na 
prowadzenie!

W kolejnych minutach na bo-
isku robi się momentami ostro, 
gra się zaostrzyła i co chwilę sę-
dzia musiał przerywać grę, kolej-
ne starcie w okolicy środka boiska 
kończy się czerwoną kartką dla 
Matyji i Odra kończyła ten mecz 
w 10. 

Szukamy kolejnych bramek, 
atakujemy skrzydłami, z przodu 
szarpał Kowalski i Liberek. 

W 73 minucie przejmujemy 
piłkę na połowie Odry, akcję 
przy linii bocznej rozpoczyna 
Kowalski ale jest faulowany, pił-
kę ponownie w pole karne wrzu-
ca Jasiński a do siatki kierują ją 

Liberek! Nasz kapitan zamyka 
całą akcję i z 2 metra pokonuje 
Springa - prowadzimy 2:0!

Dalej atakujemy, na bo-
isku pojawili się min Wójcik i 
Andrusiak co jeszcze bardziej 
przyśpieszyło nasze akcje. 

Trzecią bramkę zdobywamy 
w 77 minucie - Wójcik podaje 
do Kozaka który urywa się przy 
bocznej linii i zagrywa wzdłuż 
bramki, akcję zamyka Kowalski 
kierując bez problemu piłkę do 
siatki. 

Do końca spotkania wynik nie 
uległ już zmianie i rundę wiosen-
ną rozpoczynamy od zwycięstwa. 
Brawo zespół! 

Kolejne spotkanie rozegramy 
20 marca z Orłem Marszowice (za 
tydzień w 21 kolejce pauzujemy).

POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA - ODRA MALCZYCE 
3:0 (0:0)
Skład: M.Guźniczak, J.Dudziak, F.Zając, B.Ko-
zak, Y.Skorobahatko(80’Andrusiak), K.Lenar-
towicz(65’Wójcik), K.Liberek, T.Zakrzewski, 
F.Wiatrak(46’Dutko), K.Jasiński(78’Bartkie-
wicz), P.Kowalski. 
Bramki: Filip Zając 54’ Kamil Liberek 73’ Patryk 
Kowalski 77’

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa/fot: 
Paweł LiPnicKi wiMe

Początek rundy 
wiosennej i na pierwszy 
ogień spotkanie z odrą 
Malczyce. Jak wiadomo 
derby rządzą się swoimi 
prawami, tym bardziej 
z jeszcze większą 
niecierpliwością kibice 
oczekiwali na pierwszy 
gwizdek sędziego 
spodziewając się 
zaciętego spotkania.

Zwycięskie derby na 
inaugurację piłkarskiej wiosny

LP Drużyna M P
1 Barycz Sułów 19 48

2 Pogoń Oleśnica 19 47

3 WKS Wierzbice 19 46

4 Burza Godzieszowa 19 39

5 Orzeł Pawłowice 19 34

6 Galakticos Solna 19 32

7 Wiwa Goszcz 19 30

8 GKS Kobierzyce 19 28

9 Polonia Środa Śląska 19 28

10 Orzeł Marszowice 19 27

11 Czarni Jelcz-Laskowice 19 26

12 Zenit Międzybórz 19 23

13 KS Żórawina 19 22

14 Zachód Sobótka 19 21

15 Odra Malczyce 19 19

16 Kolektyw Radwanice 18 18

17 MKS Parasol Wrocław 19 16

18 Strzelinianka Strzelin 19 9

19 Energetyk Siechnice 19 5

Ostatni sprawdzian przed 
rozpoczęciem rundy wiosen-
nej rozpoczynamy w składzie: 
Guźniczak, Dudziak, Zając, 
Kozak, Rybka, Zakrzewski, 
Liberek, Lenartowicz, Jasiński, 
Wiatrak, Kowalski. 

Od pierwszych minut przej-
mujemy inicjatywę atakując 
na całym boisku, w 10 min na 
bramkę gości uderza Kowalski, 
w kolejnych minutach na bo-

isku było dużo akcji z jednej i 
drugiej strony bo goście groźnie 
kontratakowali. 

W 42 minucie obejmujemy 
prowadzenie - piłkę na 30 metrze 
przejmuje Zakrzewski, uderza 
mocno i piłka ląduje w okienku 
bramki. Piękna bramka! 

Idziemy dalej za ciosem - w 
kolejnej akcji piłkę przed polem 
karnym dostaje Kowalski, uwal-
nia się od obrońcy i uderza na 
bramkę, bramkarz broni to ude-
rzenie ale dobitka Liberka ląduje 
już w siatce i obejmujemy prowa-
dzenie 2:0.

W drugiej połowie na boisku 
pojawiają się Dutko, Bartkiewicz, 
Wójcik, Tujaka, Skorobahatko, 
kontynuujemy naszą grę ataku-
jąc wysoko, stwarzamy kolejne 
sytuacje ale zabrakło dokładności 
w końcowym rozegraniu lub cel-
ności pod bramką rywali. 

POLONIA ŚRODA ŚLĄSKA 
- LKS CZARNY LAS 2:0

Bramki: Tomasz Zakrzewski, 
Kamil Liberek.

ZJEDNOCZENI POLONIA 
II SZCZEPANÓW - KS BRZEG 
DOLNY 9:0

Kolejna gra kontrolna drugiej 
drużyny za nami - Zjednoczeni 
pokonują wysoko występujący w 
B-klasie KS Brzeg Dolny. Łupem 
bramkowym podzieli się Rożek 
x4, Styciuk x2, Więckowski, 
Dudek i Szulborski. 

MLKS PoLonia Środa ŚLąSKa

Kolejne gry kontrolne za nami - Zjednoczeni Polonia 
ii Szczepanów pokonali 9:0 KS Brzeg dolny, a w 
ostatnim sparingu przed startem rundy wiosennej 
seniorzy pokonali 2:0 LKS czarnylas.

Sparingowe zwycięstwa


